
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน ศูนย์บริหารความเสี่ยง ส านักงานมหาวิทยาลัย    โทรศัพท ์ 02-218-0267  หรือ 02-218-3068 
ที ่     อว 64.2.19/117/2566                    วันที่   7  เมษายน 2566   
เรื่อง  โปรดพิจารณาลงนามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (รอบ 6 เดือน) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เรียน  อธิการบดี 
ผ่าน ผู้ช่วยอธิการบดี (นายโภไคย ศรีรัตโนภาส) 
 
  อ้างอิงจากบันทึกข้อความที่ อว 64.2.19/469/2566 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
รายงานการรับของขวัญและของก านัลฯ จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ เป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ใน 3 ขั้นตอน อันได้แก่ 1) การประกาศเจตนารมณ์ เรื่องนโยบายไม่รับหรือให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีบัญชี 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 2) การปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรภายในหน่วยงานให้ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ 3) การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล  
  ในการนี้ ศูนย์บริหารความเสี่ยงได้สรุปการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 
เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
ที่เรียบร้อย เพ่ือให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานรับทราบและลงนามตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (ส าหรับหน่วยงาน) ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการ



แล้วเสร็จ จะเผยแพร่การรายงานดังกล่าวบนเว็บไซต์ http://transparency.chula.ac.th ของมหาวิทยาลัย จึง
จ าเป็นต้องให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานรับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย  
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับทราบ หากเห็นชอบด้วยขอโปรดพิจารณาลงนาม เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
 
 
 (ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง) 

    ผู้อ านวยการศูนย์บริหารความเสี่ยง   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://transparency.chula.ac.th/
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน?าท่ี 

 

ช่ือหนFวยงาน/สFวนราชการ  .....จุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย................................................................... 

ประจำปPงบประมาณ .......2566..........................................................................................................                          

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน?าที ่ ของหนFวยงาน

ข?าราชการ และเจ?าหน?าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณMตามนโยบาย No Gift Policy ขององคMกรหรือหนFวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนFวยงาน วันท่ีประกาศ ข?อมูลประกอบ  

1 จุฬาลงกรณM

มหาวิทยาลัย 

วันท่ี 29 ธันวาคม 

2565 ผ2านระบบ 

lesspaper.it.chul

a.ac.th และ

เว็บไซตIหลักของ

หน2วยงาน 

 

ออกประกาศจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัยเรื่อง นโยบายไม>รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนGาที่ (No Gift Policy) ประจำปUงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพื ่อเปSนการแสดงเจตนารมณIในการต2อตYานการทุจริต สรYาง

ค2านิยมชูเชิดคุณธรรม (Integrity) และสุจริตในการปฏิบัติหนYาที่ พึงปฏิบัติใหY

เปSนวัฒนธรรมของจุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัย ซึ่งเปSนองคIกรที่มีความโปร2งใส

ตามหลักธรรมมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงกำหนดนโยบายวFาเจ?าหน?าที่ของรัฐ

ทั้งที่เป`นผู?บริหารและบุคลากรของจุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัยทุกคน ไมFรับ

หรือให?ทรัพยMสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนMอื่นใด จากการปฏิบัติ

หน?าที่ ซึ่งรวมถึงการยินยอม หรือรู?เห็นเป`นใจให?มีการกระทำดังกลFาว (No 

Gift Policy) โดยใหYปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปkองกันและปราบปราม

การทุจริตแห2งชาติ เรื่องหลักเกณฑIการรับทรัพยIสินหรือประโยชนIอื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจYาหนYาที่พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 โดยประกาศใหYรับทราบ

และแจYงใหYบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัดต2อไป ทั้งน้ี เปSนประกาศ

อย2างเปSนทางการท่ีลงนามโดยผูYบริหารสูงสุด  

(อYางอิงจากเว็บไซตI https://www.chula.ac.th/news/96014/) 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนDาที่ สำหรับหนIวยงาน : ปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 

þ   รอบ 6  เดือน :  (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.66)  

¨   รอบ 12  เดือน (1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร?างวัฒนธรรมองคMกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนFวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข?อมูลประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

จุฬาลงกรณM

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

วันท่ี 17 มีนาคม 

2566 เวลา 09.00-

11.00 ผ2านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสI 

(โปรแกรม Zoom 

Meeting) 

 

 

ภายใตYโครงการอบรมสัมมนาฯ Chula Integrity 

Vibes: สรGางเสริมคุณธรรมสู>ค>านิยมชาวจุฬาฯ

ประจำปUงบประมาณ 2566 ซึ่งหน2วยงานไดYจัด

ก ิ จกรรมส ั มมนาต ิ ดต 2 อก ั น เป S นป | ท ี ่  4 ใน

ป|งบประมาณ พ.ศ.2566 ดำเนินการใน 4 หัวขYอ 

โดยหัวขYอท่ีเก่ียวขYองอยู2ในหัวขGอท่ี 3 “ITA Clinic 

: พรGอมลดเสี่ยง-เลี่ยงการทุจริตผ>านนโยบาย No 

Gift Policy” บรรยายโดยนางสาวชนิดา อาคม

โครงการอบรมสัมมนาฯ 

Chula Integrity Vibes: 

สรYางเสริมคุณธรรมสู2

ค2านิยมชาวจุฬาฯ

ประจำป|งบประมาณ 

2566 มีวัตถุประสงคI

เพ่ือปรับทัศนคติ 

แนวคิด และพฤติกรรม

กับผูYเขYาร2วมของส2วน
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วัฒนะ ผูYอำนวยการกลุ2มพัฒนาระบบและวิชาการ 

สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส กลุ2ม

ภารก ิ จป k องก ันและปราบปรามการท ุ จ ริต 

สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเปSนผูYที่มีบทบาทสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสฯ 

(ITA) มีความรูYประสบการณI สามารถเชื่อมโยงองคI

ความรูYดYานการปkองการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาถ 2 ายทอดและ เผยแพร2  ส ร ุ ป ใจความว2 า 

วัตถุประสงคIหลักของนโยบาย No Gift Policy 

ไดYแก2  

- ปkองกันโอกาสการรับสินบน ผลประโยชนIทับซYอน

ในรูปแบบต2างๆ แก2เจYาหนYาท่ีของรัฐ  

- ส2งเสริมใหYเจYาหนYาท่ีของรัฐมีจิตสำนึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัต ิหนYาที ่ (ยกเวYน การใหYของท่ีระลึก

ระหว2างองคIกร เพื ่อสัมพันธภาพท่ีดีต2อกัน ซ่ึง

กระทำไดY)  

- สรYางวัฒนธรรมองคIกรคุณธรรมและโปร2งใส 

(Organization of Integrity) ของระบบราชการใหY

เขYมแข็งและย่ังยืน  

- สนับสนุนและยกระดับการดำเเนินการ ภายใตY

ย ุทธศาสตรIชาติ แผนปฏิร ูปประเทศดYานการ

ปkองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเปSนส2วนหน่ึงของการประเมิน ITA  

- ปลุกจิตสำนึก หรือสรYางวัฒนธรรมองคIกร  

- ประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงาน

ผล โดยผYูรับผิดชอบของแต2ละหน2วยงาน  

งานในเครือข2ายผูYแทน

ความโปร2งใสและ

คุณธรรม (CU-ITA 

Agent) จากท่ัว

มหาวิทยาลัย โดยอาศัย

การจัดการองคIความรูY 

ประชาสัมพันธI สรYาง

ความรูYความเขYาใจ 

พัฒนาใหYผูYเขYาร2วม

โครงการฯ เพ่ิมความ

ตระหนักในประเด็นการ

เป�ดเผยขYอมูล การ

ปkองกันการทุจริต และ

การใหYบริการสาธารณะ

ผ2านทางเว็บไซตIของ

หน2วยงานอย2างท่ัวถึง 

สนับสนุนใหYผูYเขYาร2วม

โครงการฯ มีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมมี

วัฒนธรรมการทำงานท่ี

พรYอมยึดม่ันใน

หลักธรรมภิบาล และ

เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของงาน

ตามระบบราชการ 4.0 

หวังปลูกฝ�งสมรรถนะ

หลัก (Core 

Competencies) ผ2าน

การมีส2วนร2วม รวมท้ังใหY

ผูYเขYาร2วมโครงการฯ 

รับทราบ เห็นทิศทาง 

และเขYาใจแนวทางใน

การทำงานของ

มหาวิทยาลัย พรYอมปรับ
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จ ุฬาลงกรณM

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 มีนาคม 

2566 เวลา 15.00 

– 16.00 น. ผ2าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสI 

(โปรแกรม Zoom 

Meeting) 

 

 

 

 

 

จัดประชุมชี้แจงเฉพาะกิจเพื่อตอบคำถามในแนว

ปฏิบัติและข?อสงสัยของกรรมการเครือขFาย

ผู?บริหารระดับกลาง-ระดับต?น (CU GM) และได?

จัดทำสรุปสาระสำคัญหลังการประชุมชี ้แจง

ดังกลFาว : เรื่องการดำเนินงานตามนโยบาย No 

Gift Policy และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เรื่องหลักเกณฑMการรับทรัพยMสินหรือประโยชนM

อื่นใด พ.ศ. 2563 โดย ศาสตราจารยM ดร.คณพล 

จันทรMหอม (ผู?ชFวยอธิการบดี งานด?านกฎหมาย

การบริหารงานภายในใหY

โปร2งใส กYาวสู2ความเปSน

เลิศในสังคมไทยและใน

ระดับนานาชาติ เปSน

ส2วนหน่ึงของมาตรการ

ในการส2งเสริมความ

โปร2งใสและปkองกันการ

ทุจริตภายในของ

มหาวิทยาลัย โดยยึด

ตามแผนยุทธศาสตรIจุฬา

ฯ พ.ศ.2564-2567 ท่ี

สำคัญสามารถเช่ือมโยง

องคIความรูYดYานการปkอง

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ถ2ายทอด และ

เผยแพร2สารสนเทศ

ระหว2างหน2วยงาน

ภายในดYวยกัน 

(อYางอิงจากเว็บไซตI 

https://www.chula.a

c.th/news/109662/)  

 

 

อYางอิงจากเว็บไซตI 

http://transparency.c

hula.ac.th ของ

มหาวิทยาลัย 
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และการพัสดุ) ใจความว2า จากพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว 2าด Yวยการปkองก ันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 ห*าม

มิให*เจ*าพนักงานของรัฐผู *ใดรับทรัพย=สินหรือ

ประโยชน=อื่นใดอันอาจคำนวณเปIนเงินได*จากผู*ใด 

นอกเหนือจากทรัพย=สินหรือประโยชน=อันควรได*

ตามกฎหมาย กฎ หรือข*อบังคับที่ออกโดยอาศัย

อำนาจตามบทบัญญัติแหPงกฎหมาย เวYนแต2การรับ

ทรัพยIสินหรือประโยชนIอื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑIและจำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนดมหาวิทยาลัยไดYมีการรณรงคIนโยบาย No 

Gift Policy ใหYหน2วยงานต2างๆ ไม2รับทรัพยIสินหรือ

เง ินท ี ่ เก ี ่ยวเน ื ่องจากการปฏิบ ัต ิหน Yาท ี ่  โดย

จุดประสงคIหลักของ NO Gift Policy คือ เพื่อการ

ขจ ัดคอร I ร ัปช ัน ตอบสนองนโยบายของ รัฐ 

ตัวอย2างเช2น อาจารยIไดYรับการเลื่อนตำแหน2งโดย

การพิจารณาจากคณบดีหลังจากไดYรับตำแหน2ง

อาจารยIตYองการขอบคุณสำหรับการพิจารณาครั้งน้ี 

หรือแพทยIทำคลอดใหYหลังจากนั้นคนไขYไดYนำของ

มาใหY เพื่อเปSนการขอบคุณ แบบนี้รับไม2ไดYถYาว2ากัน

ดYวยนโยบายนี้แลYว เปSนตYน แต2ถYาเล่ียงไม2ไดYก็ตYองมี

การทำหนังสือเสนอเพ่ือวินิจฉัยว2าสมควรรับหรือไม2

โดยผูYบังคับบัญชาต2อไป  

ในประกาศฯ ย2อหนYาสุดทYายมีการระบุใหYบุคลากร

ปฏิบัติตามอย2างเคร2งครัด หากไม2ทำตามจะถือว2า

เปSนการทำผิดวินัยไดY 

แต2ในกรณีเพื่อนหรือคนรูYจักนำของขวัญหรือขนม

มาใหY แต2ไม2เก่ียวกับการปฏิบัติหนYาที่ และไม2เกิน 

3,000 บาท สามารถรับไดYโดยไม2ตYองรายงาน เช2น 

ใหYของขวัญบุคลากรภายในหน2วยงานคลอดบุตร 
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ไม2เกี่ยวกับการปฏิบัติหนYาที่ แบบนี้รับและใหYกันไดY

ระหว2างบุคลากรในมหาวิทยาลัย เปSนตYน 

ถYากรณีเปSนขYอตกลงใด ๆ ระหว2างภายนอกกับ

หน 2วยงานภายในมหาว ิทยาล ัย แต 2 เข Y าตรง

หน2วยงาน ไม2ใช2การใหYเจาะจงรายบุคคล เช2นนี้ไม2

เขYาเกณฑIนโยบายฯ เช2นน้ีสามารถกระทำไดY 
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จุฬาลงกรณM

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพุธท่ี 18 

มกราคม 2566 

ณ หYองประชุม 

202 ช้ัน 2 อาคาร

จามจุรี 4 ควบคู2กับ

การประชุม

ออนไลนIผ2านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสI 

(โปรแกรม Zoom 

Meeting) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการประชุมคณบดี คร ั ้งท ี ่  3/ 2566 วาระ 

2.2.4 เรื ่อง การชี้แจงรายงานการรับของขวัญ

และของกำน ั ลฯ  จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ? า ท่ี

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใส

ฯ (ITA) ประจำปPงบประมาณ 2566 ของจุฬาฯ 

นอกจากมีมติรับทราบผลการประเมินฯ โดยทั่วกัน 

และจัดใหYมีระบบที่สนับสนุนการต2อตYานการทุจริต

และคอรIรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหYมั ่นใจว2า

ฝ�ายบริหารไดYตระหนักและใหYความสำคัญกับการ

ต2อตYานการทุจริต รวมทั้งส2วนงานภายใตYปฏิบัติ

ตามมาตรการต2อตYานการทุจริตและคอรIรัปชันต2าง 

ๆ พร Yอมท ั ้ ง เสนอแนะให Yช ี ้แจงข Yอม ูลท ี ่ เปSน

ประโยชนIต2อการสรYางคุณค2าในการใหYบริการแก2

นิสิตและผูYมารับบริการต2าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

อย2างต2อเนื่องเปSนประจำทุกป| ยังไดYแจYงว2า จากมติ

คณะรัฐมนตรี เม ื ่อว ันที ่  8 ธ ันวาคม 2563 ไดY

เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดYานการปkองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ

ปรับปรุง) โดยขอใหYหน2วยงานของรัฐทุกหน2วย

ประกาศเปSนหน2วยงานที่เจYาหนYาที่ของรัฐทุกคนไม2

รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนYาที ่  (No Gift Policy) ซึ ่งจ ุฬาฯ ไดYประกาศ

เจตนารมณI เรื่อง นโยบายไม2รับหรือใหYของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนYาที่ (No 

Gift Policy) ประจำป|บัญชี 2566 เมื ่อว ันที ่ 29 

ธันวาคม 2565 ทั้งนี ้แบ2งออกเปSน 2 ระดับ เพ่ือ

ความเข Yาใจ ค ือ ระด ับ ท่ี  1 กฎหมายบ ัง คับ 

เจYาหนYาที ่ของรัฐทุกคนไม2รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหนYาที ่  (No Gift 

Policy) ซ ึ ่งไม 2สามารถดำเนินการได Yเลย หาก

กระทำผิดจะมีโทษทางอาญาทันที แต2มีขYอยกเวYน

โดยส2วนงานไดYร2วมกัน

ประชาสัมพันธIชักชวนใหY

บุคลากรในสังกัดร2วม

กรอกขYอมูลตาม

แบบฟอรIม และทยอย

อัพเดตขYอมูลกลับมายัง

ศูนยIบริหารความเส่ียง 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 

เพ่ือรวบรวมใน 2 

ช2วงเวลา คือ รอบ 6 

เดือน (ระหว2าง 1 

ตุลาคม 2565 - 31 

มีนาคม 2566) และรอบ 

12 เดือน (ระหว2าง 1 

เมษายน 2566 - 30 

กันยายน 2566)  
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ตามกฎหมาย เช2น เงินเดือน เบี้ยประชุม รับตาม

ธรรมจรรยา คือ รับจากญาติ (บุพการี คู 2สมรส) 

กรณีมิใช2ญาติ สามารถรับไดYไม2เกิน มูลค2า 3,000 

หรือสินคYาที ่จัดโปรโมชั ่นลดราคา ทั ้งนี ้ หากไม2

เปSนไปตามเกณฑIเกินจำนวน 3,000 บาท ตYอง

รายงานใหYผูYบังคับบัญชาทราบ (อธิการบดี) จะตYอง

ใหYอธิการบดีพิจารณาว2าจะสมควรรับของขวัญ 

หรือของกำนัลหรือไม2 ถYาไม2สมควรรับจะตYองส2งคืน 

แต2หากไม2สามารถส2งคืนไดYใหYนำมาใชYประโยชนI

ส2วนกลาง ในส2วนระดับที่ 2 นโยบาย (Policy) ซ่ึง

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสฯ

(ITA) ม ีหลักการประกาศเจตนารมณIจะไม2 รับ

ของขวัญ ของกำนัล และทรัพยIสินทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนYาที่ ซึ่งหมายความว2า การใหY การรับมีผล

ต2อการตัดสินใจในการอนุมัติหรืออนุญาต จะตYอง

กรอกแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ี 

และใหYผูYบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับ

ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนYาท่ี โดย

มหาว ิทยาลัยได Yดำเนินการเว ียนหนังส ือแจYง

ขั้นตอนปฏิบัติไปยังส2วนงานเรียบรYอยแลYว  พรYอม

นี้ ที ่ประชุมไดYใหYแนวทางในการสังเกตของขวัญ 

เช 2น  เคร ื ่ องด ื ่ มแอลกอฮอล I  ของท ี ่ มาจาก

ต2างประเทศ (คาดว2าเกิน 3,000 บาท) และเสนอ

ใหYมหาวิทยาลัย ออกประกาศนโยบายการไม2รับ

ของขว ัญและของกำนัลอย 2างช ัดเจน และใชY

ช2องทางแสดงความยินดีทางระบบดิจิทัลทดแทน 
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จุฬาลงกรณM

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 5

มกราคม 2566 

ผ2านระบบ 

lesspaper.it.chul

a.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ออกบันทึกแจ?งเว ียนทั ่วทุกสFวนงานภายใน

มหาวิทยาลัยให?รับทราบและดำเนินการอยFาง

เ ค ร F ง ค ร ั ด  ต า ม บ ั น ท ึ ก ข ? อ ค ว า ม ท ี ่  อ ว 

64.2.19/469/2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 

เรื่องขอความอนุเคราะหMรายงานการรับของขวัญ

และของกำน ั ลฯ  จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ? า ท่ี  

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใส

ฯ (ITA) ประจำปPงบประมาณ 2566 เพื ่อให?

หนFวยงานสามารถติดตามการประเมินผลและ

การรายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน?าที่ ภายใตYการพัฒนาหลักเกณฑIและขั้นตอน

การดำเน ินงานของสำน ักงาน ป.ป.ช.  และ

สำนักงาน ป.ป.ท. ประกอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน

ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
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Assessment: ITA) ประจำป|งบประมาณ 2566 

ดYวยความต2อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

     ท้ังน้ี ศูนยIบริหารความเส่ียงจะหน2วยงาน

รับผิดชอบหลักดำเนินการสรุปการรายงานผลการ

ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 

เดือน (ระหว2าง 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 

2566) ของจุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัย ประจำป|

งบประมาณ 2566 นำส2งใหYผูYบริหารสูงสุดของ

หน2วยงานรับทราบและลงนาม ตามแบบรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ี (สำหรับ

หน2วยงาน) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กําหนดต2อไป เม่ือ

ดำเนินการแลYวเสร็จ จะเผยแพร2การรายงาน

ดังกล2าวบนหนYาเว็บไซตI 

http://transparency.chula.ac.th ของ

มหาวิทยาลัย 
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จุฬาลงกรณM

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 

ธันวาคม 2565 

ผ2านระบบ 

lesspaper.it.chul

a.ac.th 

 

 

ศูนยMกฎหมายและนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ออกหน ั งส ื อภายในแจ ? ง เว ี ยน “ประกาศ

จุฬาลงกรณMมหาวิทยาลัย เรื ่อง นโยบายไมFรับ

หรือให?ทรัพยMสิน ของขวัญ หรือประโยชนMอื่นใด

จากการปฏิบัติหน?าท่ี (No Gift Policy) ประจำปP

บัญชี 2566” ประกอบการประเมินคุณธรรมและ
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ความโปร2งใสฯ (ITA) ประจำป|งบประมาณ 2566 

ประกาศมา เพื่อใหYทุกส2วนงานรับทราบและแจYงใหY

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัดต2อไป 

นับเปSนการร2วมแสดงเจตนารมณIในการต2อตYานการ

ทุจริต สรYางค2านิยมชูเชิดคุณธรรม (Integrity) และ

สุจร ิตในการปฏิบ ัต ิหน Yาท ี ่  พ ึงปฏิบ ัต ิให Y เปSน

วัฒนธรรมของจุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัย ซึ ่งเปSน

องคIกรท่ีมีความโปร2งใสตามหลักธรรมมาภิบาลท่ีดี 

 
 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน?าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได?รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู?ให?ของขวัญ  

1) หน2วยงานภาครัฐ ไม2พบการายงาน 

2) หน2วยงานภาคเอกชน ไม2พบการายงาน 

3) ประชาชน ไม2พบการายงาน 

4) อ่ืนๆ ไม2พบการายงาน 

รับในนาม  

1) หน2วยงาน ไม2พบการายงาน 

2) รายบุคคล ไม2พบการายงาน 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได?รับ  

1) ส2งคืนแก2ผูYใหY ไม2พบการายงาน 

2) ส2งมอบใหYแก2หน2วยงาน ไม2พบการายงาน 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม2พบการายงาน 
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หมายเหตุ : หน2วยงานไดYแจYงเวียนบันทึกขYอความทุกส2วนงานภายในมหาวิทยาลัยใหYรับทราบและเป�ดช2องทางรับ

แจYงการดำเนินการ ตามบันทึกขYอความที่ อว 64.2.19/469/2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื ่องขอความ

อนุเคราะหIรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ จากการปฏิบัติหนYาที่ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร2งใสฯ (ITA) ประจำป|งบประมาณ 2566 เพื่อใหYหน2วยงานสามารถติดตามการประเมินผลและการรายงานผล

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ีเป�ดเผยช2องทางการเปSนท่ี

เรียบรYอย  

 

4.ป}ญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนFวยงาน 

     ประการแรก ในทางปฏิบัติ ผูYบริหารและเจYาหนYาท่ีที่ปฏิบัติงานบางส2วนยังมีความเขYาใจคลาดเคลื่อนในการ

รับรูY รับทราบนโยบาย กฎหมายที ่เกี ่ยวขYอง ตลอดจนแนวปฏิบัติจริงที ่เกี ่ยวกับ No Gift Policy ในระดับ

หน2วยงานจึงจำเปSนตYองเร2งสื ่อสารประชาสัมพันธIและชี้แจงหลักการ ความสำคัญ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติท่ี

สอดคลYองกับแก2เจYาหนYาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนYาท่ี เนื่องจาก

กฎหมายที่เกี ่ยวขYองกับแต2ละส2วนงานมีความเฉพาะและหลากหลาย ไม2ว2าจะเปSนพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ ว2าดYวย การปkองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว2าดYวยการใหYหรือรับของขวัญของเจYาหนYาท่ีของรัฐ พ.ศ.2565 

ที่เพิ่งประกาศใหม2 หรือขYอพิจารณาจากสภาวิชาชีพต2าง ๆ เปSนตYน ซึ่งบางส2วนอาจมีความเฉพาะหรือเปSนไปตาม

ภารกิจของแต2ละส2วนงาน 

     ประการที่สอง ยังมีความยุ2งยากซับซYอนในการตีความ “การปฏิบัติหนYาท่ี” ซึ่งหมายถึงการกระทำหรือการ

ปฏิบัติหนYาที่ของเจYาหนYาที่รัฐในตำแหน2งที่ไดYรับการแต2งตั้ง หรือไดYรับมอบหมายใหYปฏิบัติหนYาที่ใดหนYาที่หน่ึง 

หรือใหYรักษาราชการแทนในหนYาที่ใดหนYาที่หนึ่ง ทั้งเปSนการทั่วไปและเปSนการเฉพาะในฐานะเจYาหนYาที่ของรัฐท่ี

กฎหมายไดYกําหนดอำนาจหนYาที่ไวY หรือเปSนการกระทำไปตามอำนาจหนYาที่ท่ีกฎหมายระบุไวYใหYมีอำนาจหนYาท่ี

หรืออำนาจหนYาท่ีทางปกครอง กับ “ของขวัญท่ีส2งผลต2อการปฏิบัติหนYาท่ี” อันหมายถึง เงิน ทรัพยIสิน บริการ

หรือประโยชนIอื ่นใดที่มีมูลค2าและใหYรวมถึงทิป โดยเจYาหนYาที่ของรัฐไดYรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายไดY 

ผลประโยชนIจากราชการในกรณีปกติ และมีผลต2อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ

หนYาที่ใหYเปSนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนIไปในทางทุจริตต2อผูYใหYของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือใน

อนาคต เช2น การที่เจYาหนYาที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แลYวมีส2วนช2วยใหYบริษัทเอกชนนั้น เปSนผูYชนะ

การประมูลงานก2อสรYางของหน2วยงานตนเอง หรือกรณีเขYาไปเปSนที่ปรึกษาและรับค2าตอบแทนของบริษัทเอกชน 

ซึ่งอยู2ภายใตYการควบคุม ตรวจสอบของหน2วยงานรัฐท่ีเจYาหนYาที่ของรัฐปฏิบัติหนYาที่อยู2 ส2งผลกระทบต2อความมี

อิสระในการตัดสินใจของเจYาหนYาท่ีของรัฐผูYน้ัน ใหYเปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เปSนตYน  

      โดยเฉพาะหากตYองอยู2ในแนวทางการพิจารณาส2วนบุคคล จึงตYองมีการยกตัวอย2างที่ชัดเจนหรืออาจตYองใชY

ระยะเวลาในการสรYางมาตรฐานการกระทำใหYบุคลากรเจYาหนYาท่ีคุYนชิน จนเกิดทัศนคติ ค2านิยม วัฒนธรรมท่ี

เขYมแข็งในหน2วยงาน โดยบางส2วนยังมีความกังวลและไม2แน2ใจในความหมาย จึงส2งผลต2อการขอความอนุเคราะหI
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รายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ จากการปฏิบัติหนYาท่ี สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงตYองเร2งชี ้แจง

รายละเอียดเพิ่มเติมเปSนระยะทั้งในส2วนหลักการและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวขYองต2างๆ เช2น การใหY/รับของขวัญ 

ของที่ระลึก หรือประโยชนIอื่นใด การเลี้ยงรับรอง การจัดกิจกรรมร2วมกับหน2วยงานภายนอก การรับขYอเสนอการ

ประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใชYงบประมาณบุคคลหรือหน2วยงานภายนอก รวมถึงขYอพึงระวัง

ต2างๆ ทั้งนี้ เพื่อไม2ใหYกระทบต2อการดำเนินการตามพันธกิจ กิจกรรมและความร2วมมือต2างๆ ทางการศึกษาท่ี

ก2อใหYเกิดประโยชนIต2อมหาวิทยาลัยและส2วนรวม 

 

5.ข?อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนFวยงานตFอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน?าท่ี 

     ประการสำคัญนอกจากการประกาศเจตนารมณIนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ีของแต2ละ

หน2วยงานเปSนประจำทุกป|แลYว ในระดับหน2วยงานสังคมต2าง ๆ ยังจำเปSนตYองช2วยกันผลักดัน "กระแส No Gift 

Policy" จากการปฏิบัติหนYาที่ ใหYพัฒนาเปSน "วัฒนธรรม No Gift Policy " ถาวรในวิถีปฏิบัติของสังคมไทย

หน2วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เปSนเรื่องที่สำคัญอย2างยิ่ง เพราะ "กระแส" อาจไม2ยั่งยืนเท2า "วัฒนธรรม" คือ 

การหยั่งรากใหYเปSนพฤติกรรมประจำใจของใหYผู Yบริหาร เจYาหนYาท่ีที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนผูYมาใชYบริการของ

หน2วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหYเกิดการปรับปรุง พัฒนา และแกYไขป�ญหา ขอเสนอแนะการดำเนินการตามขั้นตอน

ต2อไปน้ี  

     - หน2วยงานตYองตรวจสอบนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือขYอบังคับขององคIกรที่เกี่ยวขYองกับนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ี หากยังยังไม2มีการกำหนดท่ีชัดเจนหรือสอดคลYองกับกฎหมาย อาจสรYางความสับสน

ในเชิงการปฏิบัติแก2กลุ2มผูYบริหาร เจYาหนYาท่ีที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนผูYมารับบริการของหน2วยงานภาครัฐบางส2วนไดY 

จึงควรปรับปรุงการกำหนดเงื่อนไข หลักเกณฑI คู2มือหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนควบคู2ไปกับการประกาศเจตนารมณI

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ีของหน2วยงานและส2วนงาน  

     - หน2วยงานควรสรYางขั้นตอนการตรวจสอบหรือการตรวจรับของขวัญอย2างเปSนระบบดYวยการนำเทคโนโลยี

เครื่องมือต2าง ๆ เขYามาช2วยอำนวยความสะดวก โดยอาจกำหนดกระบวนการการตรวจสอบและการตรวจรับตาม

เงื่อนไขที่เหมาะสม เพื่อรับรองไดYว2าจะไม2มีการรับทรัพยIสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนIอื่นใดจากการ

ปฏิบัติหนYาท่ี เพ่ือใหYเปSนไปตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ีของหน2วยงาน 

    - สรYางเครือข2ายการสื ่อสารภายในองคIกรและคอยเนYนย้ำอย2างสม่ำเสมอ เพื ่อแจYงเตือนกลุ 2มผู Yบริหาร 

เจYาหนYาท่ีที่ปฏิบัติงาน เรื่อยไปถึงผูYมารับบริการจากภายนอกของหน2วยงานว2า การรับหรือใหYทรัพยIสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือประโยชนIอื่นใด จากการปฏิบัติหนYาที่ ซึ่งรวมถึงการยินยอม หรือรูYเห็นเปSนใจใหYมีการกระทำ

ดังกล2าวจะไม2เปSนที่ยอมรับของหน2วยงานและสังคม และจะส2งผลใหYเกิดการปฏิบัติงานที่ไม2เหมาะสม นำไปสู2การ

ดำเนินการลงโทษทางวินัยต2อไปไดY 

     - จัดทำคำแนะนำในการรับของขวัญและของกำนัล เผยแพร2ใหYเจYาหนYาท่ีที่ปฏิบัติงาน คู2คYา เรื่อยไปถึงผูYมาใชY

บริการจากภายนอกของหน2วยงาน เพื่อใหYผูYมีส2วนเกี่ยวขYองทุกฝ�ายรับทราบถึงเงื่อนไข นโยบายและกฎ ระเบียบ 

หรือขYอบังคับขององคIกรท่ีเก่ียวขYองกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ี 
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     หากนโยบาย No Gift Policy ถูกนำมาปรับใชYอย2างเคร2งครัด จริงจัง ต2อเนื่องไปในระยะยาว สังคมไทยจะ

เดินหนYาไปในทิศทางที่ถูกตYอง เที่ยงตรง โปร2งใส และเปSนธรรมตามหลักการที่ควรจะเปSน ร2วมกันป�ดโอกาสและ

ลดช2องว2างของการใหYสินบนแก2เจYาหนYาที่รัฐ ที่สำคัญสังคมจะไม2ถูกแบ2งแยกหรือเกิดการเลือกปฏิบัติโดยพื้นฐาน 

สามารถสรYางบรรทัดฐานท่ีดีจากการปฏิบัติหนYาท่ี โดยไม2หวังผลประโยชนIตอบแทนไดYมากข้ึน 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

(ศาสตราจารยM ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณM) 

                ผู?รายงาน 
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