
 
 

 
 

ท่ี อว ๖๔/                                                                                    จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย 

                                    ถนนพญาไท  กทม. ๑๐๓๓๐ 
 

      ๒๗   กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

เร่ือง   รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ของจุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย ประจำปYงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(รอบ ๑๒ เดือน)  
 

เรียน  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัยและนวัตกรรม 
 

อbางถึง  หนังสือดcวนมาก ท่ี ๐๒๑๒/ว๑๗๘๖๙ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ส่ิงท่ีสcงมาดbวย รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปYงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)  

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัยและนวัตกรรม ขอใหb

จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัยรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนbาที่ (รอบ 

๑๒ เดือน) ไปยังศูนย3ปฏิบัติการตcอตbานการทุจริต ประจำกระทรวงและสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๐ 

กันยายน ของทุกปYงบประมาณ ความละเอียดแจbงแลbวน้ัน 

 การน้ี จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย โดยศูนย3บริหารความเสี่ยง พิจารณาแลbว ไดbดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๑๒ เดือนตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนbาท่ีสำหรับหนcวยงาน สอดคลbองตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ดbานการปlองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) เรื่อง นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนbาท่ีเปtนท่ีเรียบรbอย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการตcอไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ศาสตราจารย3 ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณ3) 

อธิการบดี 
 

 

 

ศูนย&บริหารความเสี่ยง 

โทร. ๐๒-๒๑๘-๐๒๖๗ หรือ ๐๘๒-๙๙๒-๐๐๐๗ 

ไปรษณีย&อิเล็กทรอนิกส& romhathai.c@chula.ac.th 
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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB 
 
ชืBอหน่วยงาน/ส่วนราชการ  .....จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั................................................................... 
ประจาํปีงบประมาณ .......2566..........................................................................................................                          

  รายงานผลการขบัเคลืBอนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีBในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงันีY  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ลาํดบั
ทีB 

ชืBอหน่วยงาน วนัทีBประกาศ ข้อมลูประกอบ  

1 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ลงวนัที* 29 
ธนัวาคม 2565 
ผา่นระบบ 
lesspaper.it.chul
a.ac.th และ
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน 

 

ออกประกาศจุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัยเรื่อง นโยบายไม>รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนGาที่ (No Gift Policy) ประจำปUงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สอดรับกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว4าด5วยการให5หรือรับ

ของขวัญของเจ5าหน5าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 โดยให5ใช5บังคับตั้งแต4วันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปOนต5นไป เผยแพรเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 

เพื ่อเปOนการแสดงเจตนารมณUในการต4อต5านการทุจริต สร5างค4านิยมชูเชิด

คุณธรรม (Integrity) และสุจริตในการปฏิบัติหน5าท่ี พึงปฏิบัติให5เปOนวัฒนธรรม

ของจุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย ซึ่งเปOนองคUกรที่มีความโปร4งใสตามหลักธรรม

มาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงกำหนดนโยบายว3า “เจ7าหน7าที่ของรัฐทั้งที่เป@น

ผู7บริหารและบุคลากรของจุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัยทุกคน ไม3รับหรือให7

ทรัพยIสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนIอื่นใด จากการปฏิบัติหน7าท่ี 

ซึ่งรวมถึงการยินยอม หรือรู7เห็นเป@นใจให7มีการกระทำดังกล3าว (No Gift 

Policy)” โดยให5ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปiองกันและปราบปราม

การทุจริตแห4งชาติ เรื่องหลักเกณฑUการรับทรัพยUสินหรือประโยชนUอื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ5าหน5าที่พนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ประกาศให5รับทราบและ

แจ5งให5บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย4างเคร4งครัดต4อไป ทั้งน้ี เปOนประกาศอย4าง

เปOนทางการท่ีลงนามโดยผู5บริหารสูงสุด  

(อ5างอิงจากเว็บไซตU https://www.chula.ac.th/news/96014/) 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift 

Policy  

จากการปฏิบติัหน้าทีG สาํหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

¨  รอบ 6  เดือน :  (# ต.ค.'6 - *# ม.ีค.66)  

þ   รอบ 12  เดือน (# เม.ย.'6 - *0 ก.ย.'6) 
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2.การปลกุจิตสาํนึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ลาํดบัทีB ชืBอ
หน่วยงาน 

วนัทีBดาํเนินการ รปูแบบการดาํเนินการ ข้อมลูประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักบริหาร

กิจการนิสิต 

และศูนยI

ส่ือสารองคIกร 

จ ุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย 

 

 

วันท่ี 5 กันยายน 

2566 อ5างอิงจาก

ข4าวสารและความ

เคล่ือนไหวเว็บไซตU 

https://www.ch

ula.ac.th/news/1

32042/ หรือ 

https://www.ch

ula.ac.th/en/ne

จุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัยสื่อสารภาพยนตรIส้ัน 

Give smiles, not gifts ความในใจของบัณฑิต

ในวันรับปริญญา เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญา

บ ั ต ร  ป y ก า รศ ึ กษ า  2565 ร ะหว 4 า ง ว ั น ท่ี  5-

7 ต ุ ลาคม 2566 ณ หอประช ุมจ ุฬาลงกรณU

มหาวิทยาลัย โดยสำนักบริหารกิจการนิสิต และ

ศูนยUส ื ่อสารองคUกร จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย

ร4วมกันผลิตภาพยนตรUสั ้นเรื ่อง “Give smiles, 

ติดตามชมภาพยนตรU

ส้ัน Give smiles, not 

gifts ท่ี https://youtu.

be/llz76y2qMPk    
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ws/132162/ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

not gifts” เพื ่อสะท5อนความในใจของบัณฑิต

เกี่ยวกับของขวัญที่อยากได5ในรับปริญญา ภายใต5

แนวคิด “ใจ คือ ของขวัญที่ดีที ่สุด” ทั้งนี ้ เพ่ือ

แสดงความยินดีกับบัณฑิตจุฬาฯ และรณรงคUลด

การมอบของขวัญฟุ�มเฟ�อย เช4น ดอกไม5 ลูกโป�ง 

เปOนต5น พร5อมแนวคิด “หันมาคิดก4อนจะให5” โดย

เน5นการมอบรอยยิ้มและของขวัญที่บัณฑิตสามารถ

ใช5ประโยชนUได5 เพื่อลดการเกิดขยะ และเปOนมิตร

กับส่ิงแวดล5อม         

รายละเอ ียดเพ ิ ่มเต ิม: ภาพยนตร Uส ั ้น “Give 

smiles, not gifts” อำนวยการสร5างโดย ฉัตรชัย 

ขุนพลพิทักษU และกำกับโดย ฉัตรชัย ประเสริฐ

มรรค ผู 5กำกับและทีมงานโปรดักชันที่เคยทำให5

ภาพยนตรUสั ้นเกี ่ยวกับงานรับปริญญาของจุฬาฯ 

ได5รับรางวัลจากเวทีการประกวดภาพยนตUโฆษณา

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ U ร ะ ด ั บ โ ล ก  WINA World 

Independent Advertising Awards มาถ ึ ง  2 ปy

ต ิดต 4อก ันจากเร ื ่อง “Life of Kwan” และยัง

สามารถคว5ารางวัล “Honorable Mention” ใน

หมวด  Content ในปy  2563 และ เ ร ื ่ อ ง  “The 

Gift” ก ็ ย ั ง ได 5 ร ับรางว ัล  Bronze Award จาก

ห ม ว ด  Digital Content For 

Education แ ล ะ  Honorable Mention ใ น

หมวด Film: Public Services Campaigns, Civic 

Campaigns and Social Campaigns ในปy 2562  
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ศูนย Iบร ิหาร

ความเส่ียง 

จ ุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระหว4างวันท่ี 8-24 

สิงหาคม 2566 

ผ4านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสU 

(โปรแกรม Zoom 

Meeting) และ 

ห5องประชุม 3 ช้ัน 

3 สำนักงานวิทย

ทรัพยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใต5โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน

บริหารความเสี ่ยงระดับส>วนงาน (Creating 

Risk Management Plan for University 

Success) ประจำปUงบประมาณ 2566 โดยมี ดร.

อวิรุทธ- ฉัตรมาลาทอง ผูGอำนวยการศูนย-บริหาร

ความเสี่ยงเปpนวิทยากร หน4วยงานได5จัดกิจกรรม

สัมมนาติดต4อกัน ระยะเวลาดำเนินโครงการ ได5แก4 

ครั ้งท่ี 1 : วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 

12.00 น. กับครั้งท่ี 2-5 : วันท่ี 15, 16,  23,  24 

ส ิ งหาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น.  (แบ4 ง

อบรมเปOน 4 กล4ุม) เพื่อเพิ่มความสอดคล5องกับการ

ดำเนินงานระดับยุทธศาสตรUของมหาวิทยาลัย และ

เก ิดความเช ื ่อมโยงระหว4างความเส ี ่ยงระดับ

มหาวิทยาลัย (Top-down) กับความเสี ่ยงระดับ

ส 4วนงาน/หน 4วยงาน (Bottom-up) อย 4างเปOน

รูปธรรม มีประเด็นสำคัญที่เน5นย้ำในการอบรมคือ 

กำหนดให5มีแนวปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารความ

เส่ียงระดับส4วนงาน ประจำปyงบประมาณ 2567 ซ่ึง

เดิมแบ4งประเภทความเสี ่ยงเปOน 6 ประเภท ให5

เพิ่มเติมความเสี่ยงทุจริตอีก 1 ประเภท รวมเปOน 7 

ประเภทความเสี่ยง กล4าวคือ ส3วนงานพิจารณา

ความเสี ่ยงด7าน FD: ทุจริต เหตุการณIที ่อาจ

เกิดขึ้น ซึ ่งนำมาสู3การทุจริตภายในหน3วยงาน 

โดยการแสวงหาประโยชนIที ่มิควรได7โดยชอบ

ด7วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู7อื ่น หรือการ

ถือเอาประโยชนIส3วนตนมากกว3าส3วนรวม ในปU

งบฯ 2567 จึงกำหนดใหGทุกส>วนงาน/หน>วยงาน

ระบุความเสี่ยงดGานทุจริตไวGในแผนบริหารความ

เสี่ยงดGวย อย>างนGอย 1 ประเด็น แสดงให5เห็นถึง

ความมุ4งมั่นของหน4วยงานในการติดตามรายงาน

การต4อต5านการทุจริตคอรUรัปชันทุกรูปแบบ โดย

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผน

บริหารความเส่ียงระดับ

ส4วนงาน (Creating Risk 

Management Plan 

for University 

Success) ประจำปy

งบประมาณ 2566 มี

วัตถุประสงคUเพ่ือให5

ผู5เข5าร4วมโครงการมี

ความรู5 ความเข5าใจ 

เก่ียวกับการหลักการ 

แนวคิดสำคัญของการ

บริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัย สามารถ

นำความรู5เร่ืองการ

บริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายในไป

ปรับใช5กับการปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยและ/

หรือหน4วยงาน ฝ¢กใช5

เคร่ืองมือในการระบุ

ประเด็นความเส่ียงระดับ

องคUกรท่ีสะท5อนประเด็น

ท่ีแท5จริง เช่ือมโยงกับ

สภาพแวดล5อมและ

บริบทของมหาวิทยาลัย 

รวมท้ังส4งเสริม

กระบวนการสร5าง

วัฒนธรรมความเส่ียง 

(Risk Culture) 

โดยเฉพาะด"านทุจริต
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ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายที ่เก ี ่ยวข5อง 

บูรณาการผ4านการบริหารความเสี ่ยงและการ

ควบคุมภายใน เปOนการแสดงให5เห็นถึงการให5

ความสำคัญต4อการส4งเสริมวัฒนธรรมองคUกร และ

ส4งเสริมให5บุคลากรปรับทัศนคติปฏิบัติงานด5วย

ความซื่อสัตยU โปร4งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล ร4วม

ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายภาครัฐในการสร5าง

ความโปร4งใส ต4อต5านการทุจริตคอรUรัปชันอย4าง

ต4อเน่ือง  

ทั ้งนี ้ เปOนไปตามที ่ศูนยUบริหารความเสี ่ยงได5มี

หนังสือ ท่ี อว 64.2.19/246/2566 ลงวันที ่ 20 

กรกฎาคม 2566 เรื่อง โปรดจัดส4งรายงานผลการ

บริหารจัดการความเสี่ยงฯ ต4อมาจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการกำกับการบริหารความเสี่ยง ในการ

ประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

ต4อเนื ่องที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการกำกับบริหารความเสี ่ยง ครั ้งท่ี 

1/2566 วันที ่ 28 สิงหาคม 2566 จึงได5อนุมัติ 

“แนวปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับ

ส4วนงาน ประจำปyงบประมาณ 2567” ข้ึน 

 

 

ภายในอย4างเปOนระบบ มี

ผู5เข5าร4วมโครงการกว4า 

125 ท4าน (ผู"แทน

หน/วยงาน/ส/วนงานละ 2 

ท/าน)  

 

(อ5างอิงจากเว็บไซตU 

http://www.urm.chul

a.ac.th/โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติ/, 

http://www.urm.chul

a.ac.th/drmworksho

pday1_/, 

http://www.urm.chul

a.ac.th/drmworksho

pday2_/, 

http://www.urm.chul

a.ac.th/workshopday

3/, 

http://www.urm.chul

a.ac.th/โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติ-2/)  
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ศูนยIบริหาร

ความเส่ียง 

จ ุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 16 สิงหาคม 

2566 ณ ห5อง

ประชุม 202 ช้ัน 2 

อาคารจามจุรี 4 

ควบคู4กับการ

ประชุมออนไลนU

ผ4านโปรแกรม 

Zoom ในรายงาน

การประชุมคณบดี 

คร้ังท่ี 25/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการประชุมคณบดี ครั ้งที ่ 25/2566 วาระ 

2.2.2 เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณธรรม   

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร 3 ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น                  

ข อ ง ห น 3 ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากมีมติรับทราบ

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใส

ในการดาเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจำปy 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยทั่วกันแล5ว ยังแสดง

ตัวอย4างผลการประเมินโดยรายละเอียด โดย

วิเคราะหUผ4านตารางคะแนนเปรียบเทียบจำแนก 

10 ตัวชี ้ว ัด (ย5อนหลัง 5 ปy) ทั ้งนี ้ จุฬาลงกรณU

มหาวิทยาลัยผ4านการประเมิน 4 ปy ติดต4อกัน 

(น ับต ั ้ งแต 4ป y  2563-2566) พร 7อมแจ 7งว 3า ใน

ป� งบประมาณ 2566 มหาว ิ ทยาล ั ยย ั งคง

ดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy ให7เป@นหน่ึง

ในมาตรการท่ีหน3วยงานและส3วนงานต7องให7

ความสำคัญอย3างต3อเนื ่อง หวังให5เปOนอีกส4วน

ผลักดันคะแนนให5ผ4านองคUประกอบเครื่องมือการ

ประเม ินท ั ้ ง  3 ส 4วน อ ันได 5แก4  การร ับร ู 5ของ

บุคคลภายนอกต4อการประเมิน (EIT) มหาวิทยาลัย

, การรับรู5ของบุคลากรภายในต4อการประเมิน (IIT) 

มหาวิทยาลัย และการเป¥ดเผยข5อมูล (OIT) สู4

สาธารณะของมหาวิทยาลัย ซึ ่งปyท ี ่ผ 4านมาได5

คะแนนร5อยละ 100 ในตัวช ี ้ว ัดท ี ่  9 ด 5านการ

เป¥ดเผยข5อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ด5านการปiองกัน

การทุจริต เปOนปyท่ี 4   

นอกจากนั ้น เสนอแนวทางการผลักดันให5การ

ประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จ 

ควรพ ิ จ า รณาดำ เน ิ นการ ให5 ส 4 วน ง าน เ ห็น

อ5างอิงจากเว็บไซตU 

https://www.chula.a

c.th/news/129366/  
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สำนัก

ยุทธศาสตรI

และการ

ขับเคล่ือน

ร3วมกับศูนยI

บริหารความ

เส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 11 กรกฎาคม 

2566 อ5างอิงจาก

ข4าวสารและความ

เคล่ือนไหวเว็บไซตU 

https://www.ch

ula.ac.th/news/1

24254/ ของ

ความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงและมีการ

ควบคุมภายในด5านการปiองกันทุจริตและประพฤติ

ม ิชอบ รวมทั ้งการสร 5างความแข็งแกร 4งผ 4าน 

Organizational, Narrative, Continuous 

Improvement with PDCA Cycle ก า รพ ัฒนา

ช4องทางการรับเรื ่องร5องเรียนให5รับทราบอย4าง

ท่ัวถึงและสามารถติดตามสถานะได5 รวมถึงเพ่ิมเติม

การสำรวจความพึงพอใจในการให5บริการ เช่ือมโยง

กับการสื่อสารภาพลักษณUมหาวิทยาลัย สร5างการ

รับรู5และเพิ่มการมีส4วนร4วมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช5งบประมาณประจำปy 

พร5อมนี้ได5แสดงตัวอย4างการรับเรื่องร5องเรียนให5

ชาวต4างชาติรับทราบอย4างทั่วถึง และในอนาคต

ควรติดตามสถานะได5แบบเรียลทาม   

 

จุฬาลงกรณIมหาวิทยาลัย ได7จัดทำการปรับปรุง

นโยบายต3อต7านการทุจริตและคอรIรัปชัน (Anti-

Corruption Policy of Chulalongkorn 

University) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผ3านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณบดี ครั ้งท่ี 

18/2566 เมื ่อวันพุธที ่ 21 มิถุนายน 2566 ณ 

ห5องประชุม 202 ชั้น 2 อาคารจามจุรี 4 ควบคู4กับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ5งเวียนการปรับปรุง

นโยบายต4อต5านการ

ทุจริตและคอรUรัปชันของ

จุฬาลงกรณU

มหาวิทยาลัย (Anti-

Corruption Policy of 

Chulalongkorn 

University) ประจำปy
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จุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประช ุมออนไลนUผ 4านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกสU  

(โปรแกรม Zoom Meeting) เกิดขึ้นเนื่องจากการ

ดำเนินการต4อต5านการทุจริตและกิจกรรมที่เปOน

การทุจริตเปOนสิ่งสำคัญต4ออนาคตของสังคมในวง

กว5าง สะท5อนองคUประกอบของการกำกับดูแลที่ดี 

(Good Governance) ในระดับสถาบันอุดมศึกษา 

อีกทั ้งเปOนการปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับเดิมใน

ป yงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให 5ครอบคล ุมการ

ดำเนินการต4อต5านการติดสินบนและกิจกรรมการ

ทุจริตอ่ืนๆ รวมถึงแสดงความมุ4งม่ันท่ีจะดำเนินการ

ตามภารกิจด5วยความซื ่อสัตยUและความโปร4งใส 

สอดคล5องตามกฎหมายที่เกี่ยวของ มีรายละเอียด 

ดังน้ี 

 

 

งบประมาณ 2566 แก4

ส4วนงานท่ัวท่ัง

มหาวิทยาลัย โดยได5

ร4วมกันประชาสัมพันธUให5

บุคลากรในสังกัดเกิดการ

รับรู5และเปOนอีกหน่ึง

องคUประกอบสำหรับการ

เข5าร4วมการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยโลก QS 

World University 

Rankings: 

Sustainability 2024 

ซ่ึงให5ความสำคัญต4อ

ความย่ังยืน การจ5างงาน

และความร4วมมือด5าน

การวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 
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สำนักบริหาร

ทรัพยากร

มนุษยI  

จุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 11-16  

มิถุนายน 2566 

อ5างอิงจากเว็บไซตU

ของ ส4วนข4าว

ประชาสัมพันธU: HR 

NEWs  

https://www.hr

m.chula.ac.th/n

ewhrm/hr-news/ 

โดยสามารถค5นหา

ข4าวสารได5ท่ี 

https://issuu.co

m/hrmcommuc

hula/docs/hr_ne

ws_128?fr=xKAE

9_zU1NQ ของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักบร ิหารทร ัพยากรมนุษยIจ ัดโครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม3 สายปฏิบัติการ รุ3นท่ี 95 

หล ักส ูตร เต ิมห ัวใจให 7 เป @นจ ุฬาฯ ณ ห 5อง

เอนกประสงคU อาคารพินิตประชานาถ และภูมน

ตรารีสอรUท จังหวัดนครนายก โดยมีศาสตราจารยI 

ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณI (อธิการบดี) เป@นประธาน

ผู7กล3าวเป�ดงาน และบรรยายพิเศษ เรื่อง “ผู7นำ

แห3งอนาคต กับความสำเร็จของมหาวิทยาลัย 

( Future Leaders towards University 

Success)” ใจความกล3าวถึง ความเป@นมาและ

ความสำคัญของการก3อตั ้งเครือข3ายสมาชิก

ผู 7แทนความโปร 3งใสและคุณธรรม (CU-ITA 

Agent) ที่มาจากความร3วมมือและการเพิ่มการมี

ส3วนร3วมของส3วนงานต3าง ๆ กว3า 300-400 คน 

มากว3า 3-4 ป� รวมทั้งการที่มหาวิทยาลัยจัดให7มี

ระบบที ่สนับสนุนการต3อต7านการทุจริตและ     

คอรIรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให7มั่นใจว3าฝ�าย

บร ิหารตระหนักและให7ความสำคัญกับการ

ต3อต7านการทุจริต รวมทั้งส3วนงานภายใต7ปฏิบัติ

ตามมาตรการต3อต7านการทุจริตและคอรIรัปชัน

ต3าง ๆ อย3างเคร3งครัดจริงจัง เช3น กำชับให7

หน3วยงานทุกหน3วยประกาศเป@นหน3วยงานท่ี

เจ7าหน7าที่ของรัฐทุกคนไม3รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน7าที ่ (No Gift 

Policy) ส อด ร ั บ ก ั บ จ ุ ฬ า ฯ  ท่ี ไ ด 7 ป ร ะ ก าศ

เจตนารมณI เรื่อง นโยบายไม3รับหรือให7ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน7าที่ (No 

Gift Policy) ประจำป�บัญชี 2566 เมื่อวันที่ 29 

ธันวาคม 2565 ทั้งน้ี แบ4งออกเปOน 2 ระดับ เพ่ือ

สื่อสารความเข5าใจ กล4าวคือ ระดับที่ 1 กฎหมาย

บังคับ เจ5าหน5าที่ของรัฐทุกคนไม4รับของขวัญและ

โดยส4วนงานได5ร4วม

ประชาสัมพันธUชักชวนให5

บุคลากรในสังกัดกรอก

ข5อมูลตามแบบฟอรUม 

และทยอยอัพเดตข5อมูล

กลับมายังศูนยUบริหาร

ความเส่ียง สำนักงาน

มหาวิทยาลัย เพ่ือ

รวบรวมใน 2 ช4วงเวลา 

คือ รอบ 6 เดือน 

(ระหว4าง 1 ตุลาคม 

2565 - 31 มีนาคม 

2566) และรอบ 12 

เดือน (ระหว4าง 1 

เมษายน 2566 - 30 

กันยายน 2566)  
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ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน5าที่ (No Gift 

Policy) ซ ึ ่งไม 4สามารถดำเนินการได 5เลย หาก

กระทำผิดจะมีโทษทางอาญาทันที แต4มีข5อยกเว5น

ตามกฎหมาย เช4น เงินเดือน เบี้ยประชุม รับตาม

ธรรมจรรยา คือ รับจากญาติ (บุพการี คู 4สมรส) 

กรณีมิใช4ญาติ สามารถรับได5ไม4เกิน มูลค4า 3,000 

หรือสินค5าท่ีจัดโปรโมช่ันลดราคา  

ทั้งนี้ หากไม4เปOนไปตามเกณฑUเกินจำนวน 3,000 

บาท ต5องรายงานให5ผู 5บังคับบัญชา (อธิการบดี) 

ทราบ จะต5องให5อธิการบดีพิจารณาว4า จะสมควร

รับของขวัญ หรือของกำนัลหรือไม4 ถ5าไม4สมควรรับ

จะต5องส4งคืน แต4หากไม4สามารถส4งคืนได5 ให5

นำมาใช5ประโยชนUส4วนกลาง  

ในส4วนระดับที ่ 2 นโยบาย (Policy) ซึ ่งเกี ่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสฯ (ITA) มี

หลักการประกาศเจตนารมณUจะไม4รับของขวัญ 

ของกำนัลและทรัพยUสินทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน5าที่ ซึ่งหมายความว4า การให5 การรับมีผลต4อการ

ตัดสินใจในการอนุมัติหรืออนุญาต จะต5องกรอก

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน5าท่ี 

และให5ผู5บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับ

ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน5าท่ี โดย

มหาวิทยาลัยได 5ดำเน ินการเว ียนหนังส ือแจ5ง

ข ั ้นตอนปฏ ิบ ัต ิ ไปย ั งส 4วนงานเป Oนระยะทุก

ปyงบประมาณ และมีกิจกรรมอื่น ๆ อีกมากมาย 

เพื่อเสริมสร5างความสัมพันธUระหว4างบุคลากรใหม4 

โดยในครั ้งนี ้ม ีบ ุคลากรใหม4 เข5าร 4วมโครงการ 

จำนวน 100 คน 
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ศูนยIบริหาร

ความเส่ียง 

จุฬาลงกรณI

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทรUท่ี 11 

กันยายน 2566 

ผ4านระบบ 

lesspaper.it.chul

a.ac.th 

 

 

ออกบ ันท ึกแจ 7 ง เว ี ยนท ุกส 3วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยให7รับทราบและถือดำเนินการอย3าง

เ ค ร 3 ง ค ร ั ด  ต า ม บ ั น ท ึ ก ข 7 อ ค ว า ม ท ี ่  อ ว 

64.2.19/346/2566 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2566 

ขอความอนุเคราะหIรายงานการรับของขวัญและ

ของกำนัล ฯ จากการปฏิบัติหน7าท่ี ประกอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสฯ (ITA) 

ประจำป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)

เพื่อให7หน3วยงานสามารถติดตามการประเมินผล

และการรายงานผลรอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน7าที ่ ภายใต5การพัฒนาหลักเกณฑUและ
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ขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช. และ

สำนักงาน ป.ป.ท. เปOนอีกเครื ่องมือช4วยปiองกัน

หรือลดโอกาสการรับสินบน ผลประโยชนUทับซ5อน

ในรูปแบบต4าง ๆ ส4งเสริมจิตสำนึกการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน5าท่ี และยังสร5างว ัฒนธรรมองคUกร “ชูเชิด

คุณธรรม”(Organization of Integrity) ให5เข5มแข็ง

และย่ังยืน อย4างเปOนรูปธรรม 

     ท้ังน้ี ศูนยUบริหารความเส่ียงได5รับมอบหมาย

เปOนหน4วยงานรับผิดชอบสรุปรายงานผลการ

ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 12 

เดือน (ระหว4าง 1 เมษายน 2566-30 กันยายน 

2566) ของจุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัย ประจำปy

งบประมาณ 2566 นำส4งให5ผู5บริหารสูงสุดของ

หน4วยงานรับทราบและลงนาม ตามแบบรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน5าท่ี (สำหรับ

หน4วยงาน) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กําหนด เม่ือ

ดำเนินการแล5วเสร็จ หน4วยงานจะดำเนินการ

เผยแพร4การรายงานดังกล4าวบนหน5าเว็บไซตU 

http://transparency.chula.ac.th ของ

จุฬาลงกรณUมหาวิทยาลัยต4อไป 
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3.รายงานการรบัของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB 

ของขวญัและของกาํนัลทีBได้รบั จาํนวน (ครั Yง) 
ผูใ้ห้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครฐั 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื*นๆ 0 

รบัในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดาํเนินการเกีBยวกบัของขวญัทีBได้รบั  
1) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ 0 
2) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน 0 
3) อื*นๆ โปรดระบุ  0 

 

หมายเหตุ : หน4วยงานได5แจ5งเวียนบันทึกข5อความทุกส4วนงานภายในมหาวิทยาลัยให5รับทราบและเป¥ดช4องทางรับ

แจ5งการดำเนินการ ตามบันทึกข5อความที่ อว 64.2.19/346/2566 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 เรื่องขอความ

อนุเคราะหUรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ฯ จากการปฏิบัติหน5าท่ี ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร4งใสฯ (ITA) ประจำปyงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) โดยในระดับส4วนงานได5มีส4วนร4วมประชาสัมพันธU

ชักชวนให5บุคลากรในสังกัดกรอกข5อมูลตามแบบฟอรUม ทั้งนี้ ได5สรุปรวบรวมผลติดตามการรายงานฯ อย4างเปOน
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ขั้นตอน พร5อมมีหลักฐานยืนยัน หากไม4มีการตอบกลับภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 จะถือว4ายืนยันไม4มีการ

รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ฯ อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน5าท่ี  

 

4.ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินการของหน่วยงาน 
    - ไมม่ ี- 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอืBนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าทีB 

    - ไมม่ ี- 
 

ผูร้ายงานและกาํกบัดแูล  

 

ลงชืBอ...........................................................     

(นายโภไคย  ศรีรตัโนภาส) 

        ผูช่้วยอธิการบดี                       

รองประธานคณะทาํงานด้านความโปร่งใส                          

และเสริมสร้างคณุธรรมในการดาํเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 

 

ลงชืBอ...........................................................     

       (ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดร.นรินทร ์หิรญัสทุธิกลุ) 

                 รองอธิการบดี 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลความโปร่งใส และเสริมสร้างคณุธรรม 

   

 

หวัหน้าหน่วยงาน     R รบัทราบ 

 

ลงชืBอ...........................................................                        

  (ศาสตราจารย ์ดร.บณัฑิต เอืYออาภรณ์) 

             อธิการบดี 
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