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การประชุมคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรม           
ในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568
วันศุกรที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-11.00 น. ณ การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 



คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงาน
ระดับมหาวิทยาลัย 

ฝายเลขานุการคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงเพ่ือทราบ



คำสั่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ 7674/2567
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดานความโปรงใส และเสริมสราง
คุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย
สั่ง ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567
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รับรองรายงานการคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรม
ในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567

ฝายเลขานุการคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
3.1 แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ฝายเลขานุการคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)

เปาหมายภาพรวม

แผนระดับ 2

ยุทธศาสตรชาติฯ: ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)

เปาหมายของการประเมินระดับชาติ 

ตัวชี้วัด ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกหนวยงานในประทศไทย 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ตัวชี้วัด ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกหนวยงานในประทศไทย 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ไมนอยกวา 
89 คะแนน

ตัวชี้วัด ป2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570

สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ 85 คะแนนขึ้นไป จากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตอหนวยงานทั้งหมด 

ไมนอยกวา
รอยละ 100 

ไมนอยกวา
รอยละ 100 

ไมนอยกวา
รอยละ 100 

ไมนอยกวา
รอยละ 100 

ไมนอยกวา
รอยละ 100 

แผนระดับ 1

แผนระดับ 3

แผนยอยฯ



ที่มาของกฎระเบียบฯ หลักเกณฑฯ OIT ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
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พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25401

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
เชน การใหบริการและการติดตอประสานงาน (ขอ o10 E–Service)

เชน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง (ขอ o12 – ขอ o13)

เชน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ขอ o1-ขอ o4)

เชน ขอ o8 คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และขอ o9 คูมือ/แนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

เชน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ (ขอ o5 – ขอ o7)

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
เชน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 6

2

4

5

6

7

3

เชน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม)

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565



การเปลี่ยนแปลงภายใตแนวคิด CLEAR & ACCOUNTABILITY ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
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ปรับเวลาปดระบบเปนเวลา 
17:00 น.ในทุกขั้นตอนการ
ประเมิน ให สอดคลองกับ
การประมวลผลของระบบ 
ITAS ที่ประมวลผลขอมูลทุก
ตนชั่วโมง 

แบบวัด IIT คง 15 ขอคำถาม
- ปรับคำถามและตัวเลือกคำตอบ
ใหชัดเจน เขาใจงายขึ้น สะทอน
ภาพลักษณที่ดี
- ตัวเลือกคำตอบยัง 2 แบบ 
(6 ระดับ/2 ระดับ มี 2 ขอ คือ ขอ 
i3 กับขอ i9 ซึ่งเนนเรื่องสินบน)
- รหัสเขาตอบแบบวัด IIT (IIT 
code) อัพเดทใหมทุกปแบบวัด EIT คง 9 ขอคำถาม

- ปรับปรุงคำถามและตัวเลือกคำตอบ
ขอ e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ ใหสอดคลองบริบท และสะทอน
ภาพลักษณหนวยงานยิ่งขึ้น
- ตัวเลือกคำตอบยังคงมี 2 แบบเชนเดิม 
(6 ระดับ/2 ระดับ มี 1 ขอ คือ ขอ e3)

แบบวัด OIT ลดลง 28 ขอคำถาม
- ควบรวมขอคําถาม จาก 35 ขอ เหลือ 
28 ขอ (มีควบรวม 5 ขอ และตัดขอคำถาม
ไป 2 ขอ) 
- ปรับรูปแบบการชี้แจงเพิ่มเติม 
0/50/100
- โปรดทบทวนการจัดทำขอมูลในคำ
สำคัญขององคประกอบขอมูล เชน ชวง
ระยะเวลา, ระยะเวลาที่ใช, งบประมาณแต
ละโครงการหรือกิจกรรม, วงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร, ผลการใช
งบประมาณ, ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
หรือสินบน เปนตน    



หนวยงานภาครัฐ
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การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data) 
รอยละ 40

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(Internal)
รอยละ 30

ผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการของหนวยงาน

เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ

ประชาชน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(External)
รอยละ 30

การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ
ผาน transparency.chula.ac.th

การพัฒนา
ระบบปฏิบัติงาน
และบริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ

การใหบริการตาง ๆ ของหนวยงาน 

การเสริมสรางธรรมาภิบาล
และความโปรงใสในองคกร

การบริหารและกํากับ
ควบคุมเจาหนาท่ี
ภายในองคกร

สอดคลองกับแผนงานระดับชาติ
หลายฉบับ เชน แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน



หนวยงานภาครัฐ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 15 ขอ

บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับ
ผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน 

ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง 
ที่ทำงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 1 ป (นับตั้งแตวันที ่1 ม.ค. 2567)

รอยละ 20
ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

(ไมนอยกวา 400 คน)

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 9 ขอ

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่น 
รวมถึงพนักงานจางเหมาบริการ

ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแตในป พ.ศ. 2568

EIT สวนที่ 1: สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดจำนวนขั้นต่ำของผูตอบ

แบบวัด EIT สวนที่ 1
(ไมนอยกวา 400 คน)

EIT สวนที่ 2: รอยละ 20
ของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1

(ไมนอยกวา 40 คน)

การเขาถึงขอมูลภาครัฐ

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 28 ขอ

เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ
ที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ

ทุกหนวยงาน
หนวยงานละ 1 เว็บไซตหลัก

การรับรู การรับรู การเขาถึงขอมูล

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

https://www.chula.ac.th
https://transparency.chula.ac.th
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Rating Score
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รายละเอียด Rating Score

IT
A 

>
85

 ค
ะแ
นน

< 
85

 ค
ะแ
นน

ระดับ “ผานดี” 

ผา
นเ
กณ

ฑ
ไม
ผา
นเ
กณ

ฑ

ระดับ “ผานดีเยี่ยม” 

ระดับ “ผาน” 

ระดับ “ตองปรับปรุง” 

ระดับ “ตองปรับปรุงโดยดวน” 

คะแนน ITA ภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือสูงกวา 95 คะแนน

คะแนน ITA ภาพรวมและคะแนนรายเครื่องมือสูงกวา 85 คะแนน

คะแนน ITA ภาพรวมอยูระหวาง 70.00-84.99 คะแนน

คะแนน ITA ภาพรวมอยูระหวาง 00.00-69.99 คะแนน

คะแนน ITA ภาพรวมสูงกวา 85 คะแนน แตคะแนนรายเครื่องมือต่ำกวา 85 คะแนน
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72
77.81

0
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เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA                   จำแนกตาม 3 เคร่ืองมือ

2567 2566 2565 2564 2563 2562

ระบบ ITAS
ไมแสดงผลขอมูล

ทุกเคร่ืองมือควร
”ผานท่ี 85 คะแนน”

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง 13
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2567 2566 2565 2564 2563 2562

สถาบันอุดมศึกษา 91.28 86.95 87.99 89.87 87.46 86.04

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 88.99 86.13 87.49 91.08 91.22 84.94

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ภาพรวมจุฬาฯ กับสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ

คาเปาหมายควร
”ผานที่ 85 คะแนน”

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง 14
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87.18
74.86

81.2

72.71

67.66

82.67
74.77

73.74

100

100

85.83

89.6

95.43

74.05

81.1

89.34

78.07

66.85

100

100
การปฏิบัติหนาท่ี

การใชงบประมาณ

การใชอำนาจ

การใชทรัพยสินราชการ

การแกไขปญหาทุจริต

คุณภาพการดำเนินงาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

การปรับปรุงการทำงาน

การเปดเผยขอมูล

การปองกันทุจริต

 CU 2566 CU 2567

จุฬาฯ "ผาน" การประเมิน 
ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ติดตอเปนปที่ 5 และเปนปที่ 5 ที่ได 

100 คะแนนเต็มในเครื่องมือ OIT ทั้ง 
35 ขอ (ในตัวชี้วัดที่ 9 ดานการ
เปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
ดานการปองกันการทุจริต)

CHULALONGKORN UNIVERSITY HIGHLIGHTS 

88.99
+ 2.86 คะแนนจากป’66

AVERAGE SCORE 

หนวยงานภาครัฐเขารวมทังหมด 

8,325
หนวยงาน (เพิม่ขึ้นจากปที่ผานมา +2 หนวยงาน)

93.05/100

+14.23 คะแนน

-1.35 คะแนน 

-3.3 คะแนน

+14.74 คะแนน

-6.89 คะแนน 

+6.67 คะแนน

+13.44 คะแนน

+1.34 คะแนน



ภาพรวมการเก็บกลุมเปาหมายการประเมิน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567

สมัครใจรวมตอบแบบวัดการรับรู EIT 
ไมเกิน 60 คน 
จากการจางลงภาคสนาม 2-3 คร้ัง

กลุมผูใชบริการสำนักวิทยทรัพยากร

สมัครใจรวมตอบแบบวัดการรับรู IIT 
ไมเกิน 100 คน 
จากการสงเมลจุฬาฯ 2-3 คร้ัง

กลุมจากขอมูล E-Mail บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในจุฬาฯ กอน 1 ม.ค.2566

อาทิ บัณฑิตวิทยาลัย งานพัสดุ PMCU 
Unisearch นิสิตแพทยป 1 เครือขายกิจการ
นิสิต กลุมจุฬาฯชนบท เปนตน สมัครใจรวมตอบ
แบบวัดการรับรู EIT ไมเกิน 200 คน 
จากการบอกตอและสงเมลจุฬาฯ 1 คร้ัง

กลุมผูใชบริการสวนงานอ่ืน ๆ อาทิ 

สมัครใจรวมตอบแบบวัดการรับรู EIT 
ไมเกิน 60 คน 

จากการจางลงภาคสนาม 2-3 คร้ัง

กลุมผูใชบริการทันตกรรม

สมัครใจรวมตอบแบบวัดการรับรู EIT 
ไมเกิน 100 คน 

จากการจางลงภาคสนาม 2-3 คร้ัง

กลุมผูใชบริการศูนยกีฬาฯ

สมัครใจรวมตอบแบบวัดการรับรู IIT 
ไมเกิน 250 คน 

จากการจัดช้ีแจง 2-3 คร้ัง

กลุมเครือขายผูแทนความโปรงใส
และคุณธรรม (CU-ITA Agent)

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง 16



IIT แบบวัดการรับรูของ   
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

Internal Integrity and 
Transparency Assessment

17CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง



98.64

80.08

78.76

98.17

78.99

75.73

97.29

78.06

80.98

95.94

77.43

81.03

95.65

75.95

76.91

94.5

68.11

77.01

0 50 100

i3

i2

i1

2562 2563

2564 2565

4
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

18

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม

5

เดิม 
i1

เดิม 
i2

เดิม 
i4

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 85.83 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่
ขอคําถาม i1 – i3 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562



93.71

90.87

84.23

90.08

92.29

74.58

84.99

89.66

79.39

84.36

90.2

80.68

82.08

88.23

78.62

79.88

82.6

72.33

0 50 100

i6

i5

i4

2562 2563

2564 2565

6
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มาก
นอยเพียงใด

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

19

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด

เดิม 
i9

เดิม 
i11

เดิม 
i12

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 89.60 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ
ขอคําถาม i4 – i6 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 95.43 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ
ขอคําถาม i7 – i9 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562

99.03

96.78

90.49

81.48

95.38
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87.32
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91.68
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95.43

93.19

85.64

93.99

90.73

81.94

94.84

89.08

0 50 100

i9

i8

i7

2562 2563

2564 2565

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

20

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม

เดิม 
i16

เดิม 
i17

เดิม 
i18



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 74.05 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ
ขอคําถาม i10 – i12 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562

65.4

92.62

64.12

68.68

86.23

66.34
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90.99

79.52

74.08

89.62

80.7

71.68

88.21

77.67

61.23

86.5

69.74

0 50 100

i12

i11

i10

2562 2563

2564 2565

1i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

21

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว เปนประจำมากนอยเพียงใด 2

เดิม 
i21

เดิม 
i23

เดิม 
i24



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 81.10 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต
ขอคําถาม i13 – i15 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562

77.05

80.82

85.44

68.68

68.87

77.05

66.8

67.01

79.72

71.86

75.13

82.32

66.58

69.46

78.63

59.05

57.66

69.37

0 50 100

i15

i14

i13
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2564 2565

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

22

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

3

เดิม 
i25

เดิม 
i26

ปรับ 
i29



ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders)

คุณลักษณะ กลุม จำนวน สัดสวน

อายุ ต่ำกวา 20 ป 1 (0) 0.19%
20 - 30 ป 53 (36) 10.29%

31 - 40 ป 150 (142) 29.13%

41 - 50 ป 184 (145) 35.73%
51 - 60 ป 118 (107) 22.91%

มากกวา 60 ป 9 (8) 1.75

เพศ ชาย 153 (154) 29.71
หญิง 351 (273) 68.16%

อ่ืนๆ 11 (11) 2.14%

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ต่ำกวา 1 ป 0 (2) 0.00%
1 - 5 ป 112 (84) 21.75%

5 - 10 ป 119 (98) 23.11%

มากกวา 10 ป 284 (254) 55.15%

515 คน 100%

คุณลักษณะ กลุม จำนวน สัดสวน

ระดับการศึกษา ประถมศึกษา
หรือต่ำกวา 

0 (0) 0.00%

มัธยมศึกษา
หรือเทียบเทา 

4 (2) 0.78%

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา

7 (5) 1.36%

ปริญญาตรี
หรือเทียบเทา

233 (182) 45.24%

สูงกวาปริญญาตรี 267 (246) 51.84%

อ่ืน ๆ 4 (3) 0.78%

ระดับตำแหนง ผูบริหาร 23 (23) 4.47%
ผูอำนวยการ/หัวหนา 121 (90) 23.50%
ขาราชการ/พนักงาน 329 (281) 63.88%
ลูกจาง/พนักงานจาง 42 (44) 8.16%

515 คน 100%

23CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

ภาพรวมการตอบแบบวัดการรับรู IIT
ท้ังหมด 515 คน (ป 66 438 คน) 
จากผูมีสิทธิท้ังหมด 7,307 คน



แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

External Integrity and 
Transparency Assessment

24
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เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 89.34 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EITPublic)
ขอคําถาม e1 – e3 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562
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79.8
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80.55
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0 50 100
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e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

25

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม

7

เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 92.32 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EITSurvey)
ขอคําถาม e1 – e3 ระหวางปงบประมาณ 2567-2566

100

90.43

86.52

98.04
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0 50 100

e3
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e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

26

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม

5

เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

7

6



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 78.07 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EITPublic)
ขอคําถาม e4 – e6 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562
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72.14
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86.5

69.74

0 50 100
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5e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

27

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

4

เดิม 
e6

เดิม 
e7

เดิม 
e9

6



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 82.71 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EITSurvey)
ขอคําถาม e4 – e6 ระหวางปงบประมาณ 2567-2566

3e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 
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e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 66.85 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (EITPublic)
ขอคําถาม e7 – e9 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562
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2e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

29

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 1

ปรับ 
ใหม

เดิม e14

ปรับ 
ใหม

3

ขอสังเกต: จากเดิมท่ีถามแค หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม (ทราบ/ไมทราบ) ลาสุด “” 

ขอสังเกต: จากเดิมท่ีถามแค สะดวกรวดเร็ว



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 73.33 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (EITSurvey)
ขอคําถาม e7 – e9 ระหวางปงบประมาณ 2567-2562

65.22

77.39

77.39
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2e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

30

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 1

ปรับ 
ใหม

เดิม e14

ปรับ 
ใหม

2

ขอสังเกต: จากเดิมท่ีถามแค หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม (ทราบ/ไมทราบ) 

ขอสังเกต: จากเดิมท่ีถามแค สะดวกรวดเร็ว



คุณลักษณะ กลุม จำนวน สัดสวน

อายุ ต่ำกวา 20 ป 0 (25) 0.00%

20 - 30 ป 251 (195) 62.44%

31 - 40 ป 61 (103) 15.17%

41 - 50 ป 54 (64) 13.43%

51 - 60 ป 24 (22) 5.97%

มากกวา 60 ป 12 (5) 2.99

เพศ ชาย 151 (196) 37.56

หญิง 245 (205) 60.95%

อ่ืนๆ 6 (13) 1.49%

402 คน 100%

คุณลักษณะ กลุม จำนวน สัดสวน

ระดับการศึกษา ประถมศึกษา
หรือต่ำกวา 

0 (0) 0.00%

มัธยมศึกษา
หรือเทียบเทา 

27 (25) 6.72%

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา

8 (7) 1.99%

ปริญญาตรี
หรือเทียบเทา

276 (230) 68.66%

สูงกวาปริญญาตรี 90 (152) 22.39%

อ่ืน ๆ 1 (0) 0.25%

งานท่ีรับบริการหรือ
ติดตอกับภาครัฐ

งานหลักของหนวยงาน 126 (173) 31.34%

งานจัดซ้ือจัดจาง 22 (42) 5.47%

งานสนับสนุน เชน งาน
บุคคล วิจัย งบประมาณ 

หรือ PR

73 (84) 18.16%

งานอ่ืน ๆ 181 (115) 45.02%

402 คน 100%

ภาพรวมการตอบแบบวัด
การรับรู EIT ท้ังหมด 
402 คน (ป 66 414 คน) 
จากคาดประมาณผูมีสิทธิ
ท้ังหมด 100,000 คน

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Stakeholders) 
(สวนที่ 1: Public) 
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ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Stakeholders) 
(สวนที่ 2: Survey) 

ภาพรวมการตอบแบบวัด
การรับรู EIT ท้ังหมด 46 
คน (ป 66 51 คน) จาก
เปาไมนอยกวา 40 คน

คุณลักษณะ กลุม จำนวน สัดสวน

ระดับการศึกษา ประถมศึกษา
หรือต่ำกวา 

0 (0) 0.00%

มัธยมศึกษา
หรือเทียบเทา 

2 (1) 4.35%

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา

2 (1) 4.35%

ปริญญาตรี
หรือเทียบเทา

34 (44) 73.91%

สูงกวาปริญญาตรี 8 (5) 17.39%

อ่ืน ๆ 0 (0) 0.00%

งานท่ีรับบริการหรือ
ติดตอกับภาครัฐ

งานหลักของหนวยงาน 15 (19) 32.61%

งานจัดซ้ือจัดจาง 22 (8) 47.83%

งานสนับสนุน เชน งาน
บุคคล วิจัย งบประมาณ 

หรือ PR

6 (15) 13.04%

งานอ่ืน ๆ 3 (9) 6.52%

46 คน 100%

คุณลักษณะ กลุม จำนวน สัดสวน

อายุ ต่ำกวา 20 ป 0 (4) 0.00%

20 - 30 ป 22 (36) 47.83%

31 - 40 ป 5 (2) 10.87%

41 - 50 ป 15 (64) 32.61%

51 - 60 ป 4 (22) 8.70%

มากกวา 60 ป 0 (5) 0.00%

เพศ ชาย 21 (23) 45.65%

หญิง 24 (26) 52.17%

อ่ืนๆ 1 (2) 2.17%

46 คน 100%
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HAVE YOU TRIED…? WORK IN PROGRESS…

ตัวอยางขยายผลการประเมิน ITA สูการบริหารจัดการในระดับสวนงาน

กำหนดเปนเปาหมายยุทธศาสตร
ระดับหนวยงาน 

กระจายเปาหมายยุทธศาสตรหนวยงาน
สูระดับคณะ/สวนงาน

บูรณาการรวมกับงานอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 
เชน การขับเคล่ือน EdPEx, SDGs, การสราง Chula Branding-

Brand awareness-Brand Engagement, ERM เปนตน

กำหนดเปน KPI ผูบริหาร
รวมส่ือสารและเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ

เสริมความแข็งแกรง Organizational Culture ผานเครือขาย 
CU-ITA AGENT สมาชิกกวา 700 คน นำเสนอ Role Model, Practices, 

Narrative, Continuous Improvement with PDCA Cycle เปนตน

ผลักดันสวนงานประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
โดยเฉพาะความเสี่ยงดาน FD: Fraud Risk (ดานการทุจริต)

สรางการรับรูและเพ่ิมการมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง 
กำหนดนิยาม/ข้ันตอนการใชทรัพยสินราชการ การรับรูจัดทำแผนดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป ระดับหนวยงานสูคณะ/สวนงาน

พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพชองทางรับเรื่องรองเรียนให
สามารถติดตามสถานะได และรองรับ 2 ภาษา (THA/ENG)
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PEOPLE PARTICIPATION MACHANISM

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

Awareness

Mentoring Infrastructure
(Civil Society/(ANTI-CORRUPTION AGENCIES))

Data Infrastructure
(Open Data/Knowledge/Research/Tools)

ActivitiesActionATTITUDE

ATTENTION ALLIANCE

AGGREGATE

อางอิง: ประยุกตจากโครงการวิจัยเพ่ือสังคมไทยไรคอรรัปชัน โดยธานี ชัยวัฒน และคณะ (2563)

Anti-Corruption NetworkAnti-Corruption Knowledge Platform
เครือขาย CU-ITA AGENT

กิจกรรม Chula Talk of Integrity

Chula MIS Dashboard/ แอปพลิเคชัน CU NEX/ transparency.chula.ac.th ETC.

IIT/EIT/OIT = ITA คณะทำงาน ITA/No Gift Policy ETC.

AC/Risk Management/whistleblower System ETC 

34



• พิจารณาจากประสบการณจริงและกลไกการ
ทำงานทั้งหมดที่บุคลากรเกี่ยวของ 
• เปรียบเทียบยุทธศาสตรชาติวาดวยการตอตาน
คอรรัปชัน วามีกระบวนการแกไขปญหา       
คอรรัปชันอยางไร ฟงกชัน?
• การเปดเผยขอมูลที่มีในปจจุบัน เพียงพอ? 
จำเปน?
• การสรางองคความรูอยางตอเนื่อง 
• การสรางประสบการณการมีสวนรวมของ 

Internal/External ทางตรงทางออม
• โครงสรางของขอมูล (Data Infrastructure) ?

กาวสูชุดขอมูลที่เรียกวา“Open 
Data for anti-corruption”

ชุดขอมูลที่หากเปดเผยขอมูลชุดใด 
เมื่อเช่ือมตอขอมูลกันแลวจะเห็นถึง
การสูญเสียของการตรวจสอบ     
คอรรัปชันไดสะดวกมากข้ึน

โฟกัสผานเกณฑฯ ประเมิน ITA โดยลืมพิจารณาบริบทการทำงานจริงของจุฬาฯ หรือไม !?” 
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36CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
3.2 การเตรียมความพรอมการจัดทำขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ของสำนักประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ฝายเลขานุการคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

37

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ภาพรวมรายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

37

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน o1 – o4
ขอมูลพ้ืนฐาน/การประชาสัมพันธ

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ o5 – o11
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ/การปฏิบัติงาน/การใหบริการและการติดตอประสานงาน

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง o12- o13
• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o14 – o16
• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส o17 - o20

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

38

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ภาพรวมรายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

38

• ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต o21 – o24
มุงเนนประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy    
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต

• ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส o25 – o28
แผนปองกันการทุจริต
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต
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OIT
แบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and 
Transparency Assessment
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เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

40

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ

o1 โครงสรางและ
อำนาจหนาท่ี

o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน*

o แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน
งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 
ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ใหแสดง
แผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ
*กรณีจังหวัด จะตองมีโครงสรางในสวนของ
ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด 
สำนักงานจังหวัด และราชการสวนภูมิภาค
o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและ

อำนาจของหนวยงาน*            
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

ศูนยกฎหมายและนิติการ

ศูนยบริหารกลาง

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

ศูนยส่ือสารองคกร

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

ควบรวมขอ o1 โครงสราง กับขอ o3 อำนาจหนาที่

40

ขอมูลพื้นฐาน
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

41

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

สวนอำนาจหนาที่ ขอมูลบนเว็บไซตตองยอยใหเขาใจงาย
ไมนำ File กฎหมายทั้งฉบับมาอัพลงเว็บไซตและใชตอบ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

41

ขอมูลพื้นฐาน

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี
ขอควรระวัง 

สวนโครงสราง ตองจัดทำในรูปแบบแผนผังโครงสราง 
เปนการแบงสวนราชการของหนวยงานนั้น

สวนโครงสราง ตองระบุโครงสรางของสวนงานภายใน 
โดยสามารถจัดทำโครงสรางแบบแยกสวน 
สวนโครงสรางสภาฯ มีหรือไมก็ได

จัดทําขอมูลในรูปแบบแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน เชน การจัดทําเปนขอความ
พรรณนา ,แสดงในลักษณะรายการ (List)
หรือเปดเผยไมครบ จะไมไดคะแนน

นําอํานาจหนาที่ของแตละสวนงานมาตอบ จะไมไดคะแนน 
เชน ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาดวยการแบงสวน
ราชการ

หนวยงานแสดงไฟลกฎหมายจัดตั้งทั้งฉบับ จะไมไดคะแนน

100 คะแนน 0 คะแนน
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

42

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

คงเดิมขอ o2 ขอมูลผูบริหาร

42

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*

       (1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย

       (1) ช่ือ-นามสกุล
       (2) ตำแหนง
       (3) รูปถาย
       (4) ชองทางการติดตอ
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจำ
**กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีในโครงสรางไมมี
ตำแหนงรองผูบริหารสูงสุด ตองแสดงใหเห็นวาไมมีตำแหนง
ดังกลาวบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

ศูนยส่ือสารองคกร

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

ศูนยบริหารกลาง

ขอมูลพื้นฐาน
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

43

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8ชองทางการติดตอ ตองเปนชองทางทีส่ามารถติดตอ
ผูบริหารแตละคนไดโดยตรง เชน เบอรโทรศัพทสำนักงาน 
เบอรโทรศัพทสวนตัว หรือ E-mail เปนตน

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

43

ขอมูลพื้นฐาน

o2 ขอมูลผูบริหาร

แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือรองผูบริหารสูงสุด
ไมครบถวนทุกตําแหนง

แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด

100 คะแนน 0 คะแนน

ขอควรระวัง 

กรณีโทรศัพท หากใชหมายเลขเดียวกัน/เบอรกลาง ตอง
ระบุหมายเลขภายใน หรือหากมีคูสายเดียว ก็ใหระบุเหตุผล
ประกอบกับผูตรวจประเมิน

กรณีขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือรองผูบริหารสูงสุด
อยูระหวางปรับเปลี่ยนโยกยายตำแหนง ใหระบุเหตุผล
ประกอบกับผูตรวจประเมิน ไมเวนวาง
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

44

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

เลื่อนขึ้นและควบรวมขอ o4 ขอมูลการติดตอ กับขอ o6 Q&A

44

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o3 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย
(1) ท่ีอยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนท่ีต้ัง

o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถส่ือสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
ส่ือสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง
เชน Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board*

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

* ไมรวมถึง E-mai FAQ หรือ Google 
Forms 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยสื่อสารองคกร

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักงานการทะเบียน

บัณฑิตวิทยาลัย

สำนักงานวิทยาทรัพยากร 

ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สำนักบริหารแผนและการงบประมาณ

ขอมูลพื้นฐาน
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

45

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

Q&A ตองมีลักษณะเปนการสื่อสาร 2 ทาง

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

45

ขอมูลพื้นฐาน

o3 ขอมูลการติดตอ
ขอควรระวัง 

ขอมูลการติดตอตองเปนขอมูลการติดตอของหนวยงานนั้น

กรณีการแสดง E-mail ตองเปน E-mail ของหนวยงานนั้น

กรณีแสดงแผนที่ตั้งในรูปแบบออนไลน เชน Google Map 
แตไมปกหมุดที่ตั้ง หรือปกหมุดที่ตั้งของหนวยงานไมถูกตอง

แสดงขอมูลการติดตอสวนบุคคลที่ไมใชของหนวยงาน ไม
เปนปจจุบัน ติดตอไมไดจริง เชน หมายเลขโทรศัพท E-mail

แสดงขอมูล Q&A ในรูปแบบของคําถามที่พบบอย (FAQ), 
E-mail, กลองรับขอความ

100 คะแนน 0 คะแนน

กรณีที่ีมีการใชแพลตฟอรมอื่นที่ไมใชเว็บไซตหลักหนวยงาน 
ในการจัดทำ Q&A ตองสามารถเขาถึง หรือเชื่อมโยงไดจาก 
URL เว็บไซตของหนวยงานที่ใชตอบ OIT เผยแพรขอมูลการติดตอไมครบ 4 องคประกอบ



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

46

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o4 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ 
ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ
ติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 
2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเสี่ยง 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยสื่อสารองคกร

บัณฑิตวิทยาลัย

ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ขอความรวมมือจากคณะ/สวนงาน*

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

เลื่อนขึ้นจากขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ

46

การประชาสัมพันธ

อยางนอยตองมี 1 ขาวประชาสัมพันธ และเปนขาวการดำเนินงานในปงบฯ 2568 ของหนวยงาน

ไมนำ URL ชองทางส่ือสังคมออนไลนท่ีใชในการประชาสัมพันธมาตอบ เน่ืองจากไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

47

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขาวสารอาจปรากฏบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน หรือ
สามารถเขาถึง หรือเชื่อมโยงจากเว็บไซตของหนวยงานก็ได

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

47

ขอมูลพื้นฐาน

o4 ขาวประชาสัมพันธ
ขอควรระวัง 

QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานตองปรากฏอยูหนา
แรกของเว็บไซตหลักหนวยงาน เชน ถาเปน Banner ตองไม
เปลี่ยนจาก URL ของเว็บหลัก เปนตน

ตองเปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นภายในปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ไมปรากฏขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดขึ้นภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568

ไมปรากฏ QR code แบบวัด EIT อยูทีหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

สแกน QR code แบบวัด EIT แลว ไมสามารถเขาตอบแบบ
วัด EIT ของหนวยงานได เชน ไปสราง QR code ใหมเอง 

100 คะแนน 0 คะแนน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

48

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o5 แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

       (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
       (2) เปาหมาย
       (3) ตัวช้ีวัด 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน

สำนักบริหารแผนและ
การงบประมาณ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยสื่อสารองคกร

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เล่ือนข้ึนจากขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน

48

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ไมใชนำแผนงานประจำปมาใชตอบ และแผนยุทธศาสตรท่ีเผยแพร มีขอมูลเพียงวิสัยทัศน พันธกิจ แตไมระบุรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร

มีเน้ือหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลท่ีครบถวน ไมใชเพียงแคหนาปก/สารบัญ ท้ังน้ี การพิจารณาใหคะแนนจะคำนึงถึงเน้ือหาเปนสำคัญ



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

49

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

การใชคำในแตละองคประกอบขอมูล ไมจำเปนตองใชคำตอบ
ที่องคประกอบขอมูลไดระบุไว แตตองมีเนื้อหาหรือ
จุดมุงหมายเดียวกันกับแตละองคประกอบ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

49

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน
ขอควรระวัง 

หนวยงานตองแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่
มีระยะเวลามากกวา 1 ป และบังคับใชครอบคลุมใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568

มีเนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลที่ครบถวน ไมใช
เพียงแคหนาปก/สารบัญ ทั้งนี้ การพิจารณาใหคะแนนจะ
คำนึงถึงเนื้อหาเปนสำคัญ

แสดงแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานที่มี
ระยะเวลาไมครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ.2568

แสดงแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานที่
มีระยะเวลา 1 ปหรือนอยกวา

100 คะแนน 0 คะแนน

ไมนำแผนงานประจำปมาใชตอบ และแผนยุทธศาสตรที่
เผยแพร มีขอมูลเพียงวิสัยทัศน พันธกิจ 
แตไมระบุรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

50

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o6 แผนและ

ความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 
พ.ศ. 2568

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

     (1) โครงการหรือกิจกรรม
     (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม
     (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2568 ขอมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ทีม่ีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย

       (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม
       (2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด

สำนักบริหารแผนและ
การงบประมาณ

สำนักยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ
ที่กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเสี่ยง

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป โดยตัด (2) 
ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม จากเคยมี (1-4) และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว

50

จัดทำเน้ือหาตามหลักเกณฑเดิมในปท่ีผานมา

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

การเผยแพรขอมูล ตองมีเนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลที่ครบถวน ไมใชเพียงแคหนาปก/สารบัญ 
ทั้งนี้ พิจารณาใหคะแนนจะคำนึงถึงเนื้อหาเปนสำคัญ



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

51

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

โครงการหรือกิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ หรือยังไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวา โครงการหรือกิจกรรมดังกลาว ยังไมได
ดำเนินการ หรือยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ ไมเวนวาง

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

51

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568

ขอควรระวัง 

ตองแสดงผลการดําเนินงาน และผลการใชจายงบประมาณ เปนราย
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม

หนวยงานตองแสดงแผนการดำเนินตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมี
ระยะเวลา 1 ป และบังคับใชครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ.2568

หนวยงานไมดำเนินการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑท่ีกำหนด โดย
อางถึง “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ท่ีระบุให 
อปท. รายงานผลการดeเนินงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง ภายใน ธ.ค.
ของทุกปงบประมาณ

หนวยงานแสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ตามแผนการดำเนินงานประจำป ไมสอดคลองกับ
แผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน 0 คะแนน

จัดทำเน้ือหาตามหลักเกณฑเดิมในปท่ีผานมา

สามารถแสดงผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม ใน
ลักษณะสถานะของการดําเนินงาน เชน อยูระหวางดำเนินการ 
ดำเนินการแลวเสร็จ หรือในรูปแบบรอยละความสำเร็จก็ได

การเผยแพรขอมูล ตองมีเน้ือหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูล
ท่ีครบถวน ไมใชเพียงแคหนาปก/สารบัญ 
ท้ังน้ี พิจารณาใหคะแนนจะคำนึงถึงเน้ือหาเปนสำคัญ



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

52

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o7 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 
พ.ศ. 2567

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป พ.ศ.2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

        (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม
       (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแตละโครงการ
หรือกิจกรรม*
       (3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม*
       (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบ
ที่กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักบริหารแผนและ
การงบประมาณ

สำนักยุทธศาสตรและการ
ขับเคลื่อน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ
ที่กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเสี่ยง

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป โดยแยก (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ออกจาก

ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม จากเคยมี (1-5) 
ตัด (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) ใน (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม และ (4) ปญหา/อุปสรรค (5) ขอเสนอแนะ ออก

52

กรณียังไมไดดําเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ
ใหแสดงใหเห็นวา โครงการหรือกิจกรรมดังกลาว ยังไมไดดำเนินการ หรือยกเลิก 

หรือยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ โดยไมเวนวางขอมูล

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน สามารถระบุเปนวันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งป หรือป 
หรือมากกวาปก็ได และตองแสดงเปนรายโครงการหรือกิจกรรมของทุกโครงการหรือกิจกรรม



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

53

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8
หนวยงานตองแสดงขอมูลงบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการหรือกิจกรรม 
และผลการใชจายงบประมาณทีใชดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
โดยแยกออกจากกันอยางชัดเจน

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

53

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567

ขอควรระวัง 

สามารถแสดงผลการใชจายงบประมาณไดในรูปแบบจำนวนเงินท่ี
มีการเบิกจาย หรือรอยละของการเบิกจาย

สามารถแสดงผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการดำเนินงาน เชน อยูระหวางดําเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 
หรือในรูปแบบรอยละความสำเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการดำเนินงาน

ใชชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ท่ีปรากฎในช่ือแผนหรือสวนอ่ืนมาอางอิงเปนชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
โดยไมไดมีการแสดงชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน เปนรายโครงการหรือกิจกรรม

หนวยงานแสดงขอมูลงบประมาณ เพียง 1 คา มาอางอิงวาเปนท้ังขอมูล
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และผลการใชจายงบประมาณ

100 คะแนน

0 คะแนน

การเผยแพรรายงานผลฯ ตองมีเนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลที่ครบถวน ไมใชเพียงแคหนาปก/สารบัญ ทั้งนี้ การพิจารณาใหคะแนนจะคำนึงถึงเนื้อหาเปนสำคัญ เชน 
(1)-(4) ตองลง Detail หรือถาไมมีจุดไหน ก็ตองระบุใหชัดเจนวา “ไมมี” โดยคำนึงถึงการทำงานในความเปนจริงรวมดวย

หนวยงานแสดงรายละเอียดขอมูลงบประมาณ เปนยอดรวม 
โดยไมไดจำแนกเปนรายโครงการหรือกิจกรรม

การเผยแพรขอมูล ตองมีเน้ือหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลท่ีครบถวน ไมใชเพียงแคหนาปก/สารบัญ  
ท้ังน้ี พิจารณาใหคะแนนจะคำนึงถึงเน้ือหาเปนสำคัญ



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

54

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o8 คูมือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

      (1) ช่ืองาน
      (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
      (3) ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
      (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แต
จะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กำหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด และ
เปดเผยอยางนอย 3 งาน

สำนักงานการทะเบียน?

บัณฑิตวิทยาลัย?

สำนักบริหารกิจการนิสิต

ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักบริหารวิจัย?

สำนักงานวิทยาทรัพยากร?

Unisearch?

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว

54

การปฏิบัติงาน

เขาใจผิดนำ o9 คูมือการขอรับบริการฯ (สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ) มาใชตอบ o8 คูมือการปฏิบัติงานฯ (สำหรับเจาหนาที่)

มีเนื้อหารายละเอียดไมครบตามองคประกอบขอมูล (1-4) และควรคัดเลือกคูมือฯ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามภารกิจหลักของหนวยงานมานำเสนอ



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

55

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

“ระยะเวลา” ตองระบุเปนจำนวนของ วัน/ช่ัวโมง/นาที ท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน และสารมารถระบุเปนเวลารวมของข้ันตอนท้ังหมด 
หรือในแตละข้ันตอนก็ได

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

55

การปฏิบัติงาน

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ขอควรระวัง 

ตองแสดงผลการดําเนินงาน และผลการใชจายงบประมาณ เปนราย
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม

ตองแสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ซ่ึงหนวยงานจัดทำข้ึน จำนวนไมนอยกวา 3 งาน โดยสามารถนำขอมูล
ของสวนงาน หรือภารกิจใดมาตอบก็ได

หนวยงานแสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ท่ีไม
เก่ียวของกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของหนวยงาน

หนวยงานแสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ท่ีมี
องคประกอบดานขอมูลครบถวน นอยกวา 3 งาน

100 คะแนน 0 คะแนน

หนวยงานแสดง ขอ o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

“กฎหมาย” หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง ขอบัญญัติ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดังกลาว



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

56

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o9 คูมือหรือแนว

ทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ

o แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน* ที่มีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอย
ประกอบดวย

          (1) ชื่องาน
          (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
          (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ 
          (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ           
E-service One Stop Service
          (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหแสดงในคูมือใหเห็น
วา "ไมมีคาธรรมเนียมในการขอรับบริการ" โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว)

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณี
ไมมีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ใหแสดงใน
คูมือใหเห็นวา "ไมมีรายการเอกสารดังกลาว" โดยไมมีการเวนวางขอมูล
ไว)

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กำหนด

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด และ
เปดเผยอยางนอย 3 งาน

สำนักงานการทะเบียน?

บัณฑิตวิทยาลัย?

สำนักบริหารกิจการนิสิต

ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักงานวิทยาทรัพยากร?

Unisearch?

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

เลื่อนขึ้นจากขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*
ปรับ (6) กฎหมายที่เกี่ยวของ และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว

56

การปฏิบัติงาน

การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหนวยงาน

เขาใจผิดนำ o8 คูมือการปฏิบัติงานฯ (สำหรับเจาหนาที่) มาใชตอบ o9 คูมือการขอรับบริการฯ (สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ)

มีเนื้อหารายละเอียดไมครบตามองคประกอบขอมูล (1-6) และอาจมุงเนนเผยแพรการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของหนวยงาน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

57

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

57

การปฏิบัติงาน

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ขอควรระวัง 

ตองแสดงคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอ ซ่ึงหนวยงานจัดทำข้ึน จำนวนนอยกวา 3 งาน

100 คะแนน 0 คะแนน

หนวยงานแสดง ขอ o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี

หนวยงานแสดงคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ท่ีมีองคประกอบดานขอมูลครบถวน 
นอยกวา 3 งาน

หนวยงานแสดงคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ท่ีไมเก่ียวของกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี
ของหนวยงาน

“คาธรรมเนียม” สามารถระบุในรูปแบบใดก็ได เชน จำนวนเงิน/ จำนวนรอยละ/ 
ขอความอางอิงตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ แตในกรณีไมมีคาธรรมเนียม ให
แสดงในคูมือวา ไมมีคาธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไมเวนวางขอมูล

“ระยะเวลา” ตองระบุเปนจำนวนของ วัน/ช่ัวโมง/นาที ท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน และสารมารถระบุเปนเวลารวมของข้ันตอนท้ังหมด 
หรือในแตละข้ันตอนก็ได

“รายการเอกสารหลักฐาน” ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ สามารถระบุในรูปแบบ
ใดก็ได เชน รายช่ือเอกสารพรอมจำนวน/ ขอความอางอิงตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวของ แตในกรณีไมมีรายการเอกสารหลักฐานฯ ใหแสดงในคูมือวา ไมมีรายการ
เอกสารหลักฐานฯ ดังกลาวในการขอรับบริการ โดยไมเวนวางขอมูลไว



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

58

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o10 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทาง

ออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังจุดใหบริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการ

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือส่ือสารตามปกติแบบออนไลนของ
หนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนด

CUNEX /CUNEX Staff

Chula TUN-JAI (ทันใจ) ระบบใหบริการ
ติดตามงานภายในจุฬาฯ

Chula TUN-T ระบบรายงาน แกไข 
ติดตามปญหาไดทันที 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

สำนักงานการทะเบียน?

บัณฑิตวิทยาลัย?

LIC? 

ศูนยกีฬาฯ?

สบน?

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o13 E–Service และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน

นำระบบใหบริการไมเบ็ดเสร็จมาใชตอบ หรือมีองคประกอบขอมูลไมครบ เชน ขาดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ หรือใสวัตถุประสงคมาแทน

หนวยงานที่มีการใหบริการเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของหนวยงาน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

59

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน

o10 E–Service

ขอควรระวัง 

หนวยงานสามารถจัดทำในรูปแบบ Application/ QR Code/ Google 
Form ได แตผูตรวจฯ จะตองสามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยง E–Service
ดังกลาวไดจากหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน

แสดงระบบ E–Service ซ่ึงหนวยงานจัดทำข้ึนเอง โดยสามารถนำ
ระบบ E–Service ของสวนงานหรือภารกิจใดมาตอบก็ได 
สามารถใช E–Service ท่ีเปนแพลทฟอรมกลาง หรือจัดทำโดย
หนวยงานสวนกลาง ซ่ึงหนวยงานมีสวนรวมในการใหบริการบนแพลท
ฟอรมดังกลาว และมีองคประกอบดานขอมูลครบถวน

หนวยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบระบบรับเร่ืองรองเรียน/
ระบบรับเร่ืองรองเรียนทุจริต/ระบบรับฟงความคิดเห็น

หนวยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบ Application ท่ีมี
ลักษณะเปนชองทางการส่ือสารถาม-ตอบ เชน Line, Messenger 
Live Chat, E-mail เน่ืองจากเปนชองทางการส่ือสาร ไมใช/ไม
นับเปน E–Service

100 คะแนน 0 คะแนน

หนวยงานไมแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ

การแสดงขอมูลตามองคประกอบรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ E-service สามารถดำเนินการในรูปแบบไฟลคูมือ หรือ
ในรูปแบบการอธิบายลงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หนวยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบการจองคิว เน่ืองจาก
ไมใช E–Service เปนเพียงการอำนวยความสะดวกในกระบวนการ 
(กอนรับบริการจริง) เทาน้ัน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

60

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
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เดิม 
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เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o11 ขอมูลสถิติการ

ใหบริการ

o แสดงขอมูลสถิติที่ผูรับบริการมาขอรับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย

       (1) ช่ืองาน
       (2) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุด
ใหบริการ (Walk-in) 
o แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง    

E-service ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย
       (1) ช่ืองาน
       (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
o เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567

* กรณีไมมีผูรับบริการในชวงเวลาใด ใหแสดงใหเห็นวาไม
มีผูรับบริการในชวงเวลานั้น โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

สำนักงานการทะเบียน?

สำนักงานวิทยาทรัพยากร?

สำนักบริหารวิจัย

ศูนยกีฬาแหงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

บัณฑิตวิทยาลัย?

Unisearch?

ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย?

ขอควรระวัง 
ไมใชสถิติการเขาชมเว็บไซตมาตอบ 

เนื่องจากไมใชการใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ*

แยกเก็บขอมูล 2 ชองทางเหมือนเดิม และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน

หากเดือนใดไมมีผูรับบริการ ใหแสดงสถิติเปน 0  กรณีไมระบุตัวเลขสถิติจะถือวาไมปรากฏขอมูล



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ

ขอควรระวัง 

กรณีไมมีผูมารับบริการเขามารับบริการ ณ จุดบริการ (Walk-in) และ
ผานชองทาง E-service ใหแสดงใหเห็นวา ไมมีผูรับบริการในชวงเวลา
น้ัน โดยไมปลอยเวนวางขอมูลในชวงเวลาใดหน่ึง

ตองแสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
และผานชองทาง E-service ท่ีจำแนกเปนรายเดือน หรือขอมูลท่ีมี
ความถ่ีมากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห และเปนขอมูลสถิติ
ของปพ.ศ. 2567 โดยสามารถนำขอมูลของสวนงาน หรือภารกิจใดมา
ตอบก็ได

หนวยงานแสดงขอมูลสถิติท่ีผูรับบริการมาขอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการ (Walk-in) และผานชองทาง E-service โดยจำแนกขอมูล
ท่ีมีความถ่ีนอยกวาารายเดือน เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน หรือ
รายป

100 คะแนน

หนวยงานแสดงสถิติการเขาชมเว็บไซต

การใหบริการของหนวยงานในรูปแบบ E–Service
และรูปแบบ Walk-in จะเปนงานเดียวกันหรือไมก็ได

หนวยงานแสดงขอมูลสถิติอ่ืน ๆ ท่ีไมใชสถิติการใหบริการณ จุด
ใหบริการ (Walk-in) และผานชองทาง E-service เชน การรับ-สง
เอกสาร หรือการขอรับบริการผานทางโทรศัพท เปนตน

หนวยงานแสดงสถิติการรองเรียนการทุจริตมาใชตอบ

0 คะแนน



CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o12 รายการการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหา
พัสดุ

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 
2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ* ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง

o แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบท่ีกำหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล excel ท่ีกำหนด 
(แบบฟอรม ITA-o12 ตามภาคผนวก 
ก.***)

สำนักบริหารการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ

ศูนยการจัดการทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย (ศจท.) 
(CU-ERP)

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน
ตามองคประกอบท่ีกำหนดหรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด

ขอความรวมมือจากคณะ/
สวนงาน*

การจัดซื้อจัดจาง

62
ขอควรระวัง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ควบรวมขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

กับขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
เง่ือนไข เนนรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ หมวดงบลงทุนที่ดำเนินการในป พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุด

อยางนอย 100 รายการ* และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว

กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลท่ีกำหนด โดยไมเวนชองวาง 
กรณีรายการของงานท่ีซ้ือหรือจางท่ียังไมมีการลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 หรือรายการท่ีมีการยกเลิกการดำเนินการ ไมจำเปนตองกรอกขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ในองคประกอบดานขอมูล ดังน้ี 

(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) (4) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก และ (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

หนวยงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก.



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

63

การจัดซื้อจัดจาง

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอควรระวัง 

กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตองดำเนินการบนระบบ e-GP ตามหนังส่ือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560
ใหแสดงใหเห็นวา ไมมีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป พ.ศ.2568 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย 
100 รายการ ท่ีมีองคประกอบดานขอมูลครบถวน ใบแบบฟอรม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. และเผยแพรในรูปแบบไฟล Excel โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
• กรณีท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุนไมถึง 100 รายการ ใหแสดงขอมูลท่ีครบถวนตามองคประกอบ ดังน้ี 

I. แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบลงทุนท่ีมีทุกรายการ
II. แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด เพ่ิมเติมจากขอ I.ใหครบถวน รวมอยางนอย 100 

รายการ
• กรณีท่ีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ใหแสดงขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด ให

ครบถวนตามองคประกอบอยางนอย 100 รายการ 

100 คะแนน

กรณีรายการของงานท่ีซ้ือหรือจางท่ีมีสถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ เปนยังไมไดลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 หรือยกเลิกการดำเนินการ 
สามารถเวนวางในชองขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ดังน้ี  (1) วิธิการการจัดซ้ือจัดจาง (2) ราคากลาง (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(4) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก และ (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
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การจัดซื้อจัดจาง

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอควรระวัง 

แสดงขอมูลแตละรายการการจัดซื้อจัดจางมากกวา 1 แถวตอ 1 รายการ (1 Row)

0 คะแนน

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ที่มีวงเงินสูงสุดของหนวยงานนอยกวา 100 รายการ

มีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. เชน การแทรกคอลัมนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากท่ีแบบฟอรม ITA-o12 กำหนด หรือการผสานเซลล (Merge Cells)

ระบุขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด (เวนวางใน cell ที่เปนองคประกอบดานขอมูล)

เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟลอื่นที่ไมใชไฟล Excel



CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

การจัดซื้อจัดจาง

65
ขอควรระวัง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล เลื่อนขึ้นจากขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป

เง่ือนไข เนนรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ หมวดงบลงทุนที่ดำเนินการในป พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ* 
โดยตัด (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 11) วันที่ลงนามในสัญญา 

และ (12) วันสิ้นสุดสัญญา จากเคยมี (1-12) และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว

กรอกขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลท่ีกำหนด โดยไมเวนชองวาง 
กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมตองดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 

แสดงใหเห็นวาไมมีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

หนวยงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก.

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o13 รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป พ.ศ. 2567

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ประจำป พ.ศ. 
2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ* ที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

         (1) ช่ือรายการของงานที่ซ้ือหรือจาง
         (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
         (3) แหลงที่มาของงบประมาณ
         (4) สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ
         (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ
         (6) ราคากลาง (บาท)
         (7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)
         (8) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
         (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบท่ีกำหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล excel ท่ีกำหนด 
(แบบฟอรม ITA-o13 ตามภาคผนวก 
ก.***)

สำนักบริหารการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ

ศูนยการจัดการทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย (ศจท.) 
(CU-ERP)

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน
ตามองคประกอบท่ีกำหนดหรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด

ขอความรวมมือจากคณะ/
สวนงาน*



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

66

การจัดซื้อจัดจาง

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567

ขอควรระวัง 

กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดำเนินการบนระบบ e-GP ตามหนังสื่อกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด กค 0405.4/ว 322
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดงใหเห็นวา ไมมีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พรอมเหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ.2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอยางนอย 100 รายการ ที่มีองคประกอบดานขอมูลครบถวน ใบแบบฟอรม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. และเผยแพรในรูปแบบ
ไฟล Excel โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
• กรณีที่หนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุนไมถึง 100 รายการ ใหแสดงขอมูลที่ครบถวนตามองคประกอบ ดังนี้ 

I. แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ
II. แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ I.ใหครบถวน 

รวมอยางนอย 100 รายการ
• กรณีที่หนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ใหแสดงขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย ประเภทอื่นที่มี

วงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบอยางนอย 100 รายการ 

100 คะแนน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562

98.7
6

80.5

79.8

97.8
3

80.5
5

77.7
5

100

85.5
9

85.5
9

99.7
3

91.6
2

91.2
1

100

88.1
8

88.6
8

98.1
5

76.9

77.4
3

0 50 100

e3

e2

e1

2562 2563
2564 2565
2566 2567

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

67

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

67

การจัดซื้อจัดจาง

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567

ขอควรระวัง 

แสดงขอมูลแตละรายการการจัดซื้อจัดจางมากกวา 1 แถวตอ 1 รายการ (1 Row)

0 คะแนน

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ที่มีวงเงินสูงสุดของหนวยงานนอยกวา 100 รายการ

มีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. เชน การแทรกคอลัมนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากท่ีแบบฟอรม ITA-o13 กำหนด หรือการผสานเซลล (Merge Cells)

ระบุขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด (เวนวางใน cell ที่เปนองคประกอบดานขอมูล)

เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟลอื่นที่ไมใชไฟล Excel

หนวยงานเวนวางในชอง เลขที่โครงการในระบบ e-GP 



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

68

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o14 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล*

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึง
บังคับใชในป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

        (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
        (2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

บังคับใชในป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

        (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
        (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล**
        (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และใสรายละเอียดเพ่ิมขึ้นในสวนแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

68

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนฯ มีเนื้อหาไมครอบคลุม เชน ขาดรายละเอียด HRM หรือ HRD อยางใดอยางหนึ่ง แผนฯ พรรณาเนื้อหาแบบนามธรรม 
ไมมีรายละเอียดตามองคประกอบดานขอมูลที่กำหนดอยางชัดเจน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

69

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

69

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*

ขอควรระวัง 

ในแตละโครงการหรือกิจกรรมจะตองระบุงบประมาณท่ีใช กรณีท่ีไมใช
งบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวา ไมใชงบประมาณ โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาจมีระยะเวลามากกวา 1 
ปก็ได แตตองครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ.2568

หนวยงานแสดงขอมูลงบประมาณในแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไมครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน

ในแตละโครงการหรือกิจกรรมการบริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล
จะตองระบุชวงเวลาในการดำเนินงาน โดยสามารถระบุเปนวันท่ี 
หรือเดือน หรือไตรมาส หรือคร่ึงป หรือป หรือมากกวาปก็ได

หนวยงานแสดงชวงระยะเวลาไมครบทุกโครงการหรือกิจกรรม

หนวยงานไมแสดงแผนการบริหาร/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หรือแสดงแผนฯ ท่ีไมครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2568

0 คะแนน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

70

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o15 รายงานผลการ

บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 
2567

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

         (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
         (2) ผลการดำเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
         (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567

ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
         (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
         (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
         (3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล*
         (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่มใชงบประมาณ ให
แสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ใสรายละเอียดเพ่ิมขึ้น เนนโครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย

และชวงระยะเวลา โดยตัด (7) ปญหา/อุปสรรค และ (8) ขอเสนอแนะ ออก

70

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลฯ มีเนื้อหาไมครอบคลุม 
เชน ขาดรายละเอียด HRM หรือ HRD อยางใดอยางหนึ่ง

แผนฯ พรรณาเนื้อหาแบบนามธรรม 
ไมมีรายละเอียดตามองคประกอบดานขอมูลที่กำหนดอยางชัดเจน
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

71

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
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e1

เดิม 
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เดิม 
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8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

71

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567

ขอควรระวัง 

ขอมูลชวงระยะเวลาในการดําเนินการ เปนรายการหรือรายกิจกรรมของ
ทุกรายการหรือกิจกรรม โดยสามารถระบุเปนวันท่ี หรือเดือน หรือไตร
มาส หรือคร่ึงป หรือป หรือมากกวาปก็ได

สามารถแสดในลักษณะสถานะของการดำเนินงาน เชน อยูระหวาง
ดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ หรือในรูปแบบรอยละความสำเร็จ หรือ
ในรูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการดำเนินงาน ก็ได 

หนวยงานแสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไมครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเวนวาง
ขอมูลไว

100 คะแนน

สามารถแสดงผลการใชจายไดในรูปแบบจำนวนเงินท่ีมีการเบิกจาย 
หรือรอยละของการเบิกจาย ในกรณีท่ีไมใชงบประมาณ ใหแสดงใหเห็น
วา ไมใชงบประมาณ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

หนวยงานแสดงชวงระยะเวลาไมครบทุกรายการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม

หนวยงานแสดงขอมูลผลการดำเนินการในแผนการบริหาร/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไมครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเวน
วางขอมูลไว

0 คะแนน

ตองแสดงขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567

แสดงขอมูลชวงระยะเวลาในการดำเนินการ เปนโครงการหรือกิจกรรม
ของทุกโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถระบุเปนวันท่ี หรือเดือน หรือ
ไตรมาส หรือคร่ึงป หรือป หรือมากกวาปก็ได
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

72

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o16 ประมวล

จริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ*
o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่

ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
     (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งที่
เปนทางการ

     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดทำขึ้นโดยหนวยงาน

     (3) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 

*การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2) กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ 
ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยกฎหมายและนิติการ (รวมกับ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม โดยมีศาสตราจารยพิเศษ 
เข็มชัย ชุติวงศเปนประธาน)

ศูนยบริหารความเสี่ยง

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565

72

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ควบรวมจากขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ
กับ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม

ขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม 
พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

73

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม

ขอควรระวัง 

แสดงคำส่ังแตงต้ังท่ีเปนทางการในการจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม ซ่ึงจะแตงต้ังในป
ใดก็ได แตตองยังมีผลบังคับใชในปจจุบัน และมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหนวยงาน

ประมวลจริยธรรมจะตองจัดทำโดยองคกรกลางการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานแตละประเภท กรณีท่ีจัดทำประมวลจริยธรรมท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไมนับวาถูกตองตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ในกรณีน้ันจะไมใหคะแนน

การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ไมครบถวนท้ังDos & Don’ts 

100 คะแนน

แสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีหนวยงานจัดทำเอง โดยสามารถ
ประยุกตจากเน้ือหาหนวยงานอ่ืนได และสามารถจัดทำในรูปแบบภาพ VDO 
Infographic ขาว PR เว็บไซต คำอธิบายหนาเว็บไซต หรือหนังสือราชการ

หนวยงานแสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีไมไดจัดทำข้ึนโดย
หนวยงานเอง หรือนำเอกสารหรือส่ือประชาสัมพันธของหนวยงาน
อ่ืนมาใชตอบ

0 คะแนน

ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีใน
หลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมฯ ตองเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดโดยหนวยงานเอง
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

74

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o17 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชใน
การรองเรียน เชน ช่ือ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(2) ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการ

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยกฎหมายและนิติการ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเสี่ยง

ขอควรระวัง หามนำแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขทั่วไปมาใชตอบในขอนี้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระมัดระวังองคประกอบดานขอมูล ในวงเล็บ (1-5)

74

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การเผยแพรตองมีเนื้อหารายละเอียด ตามองคประกอบดานขอมูล
ครบถวน ไมปรากฏเพียงหนาปก สารบัญ หรือหัวขอ
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

75

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอควรระวัง 

หนวยงานสามารถแสดงขอมูลสวนงานท่ีรับผิดชอบ ในรูปแบบสวนงานหรือ
ตำแหนงของผูท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงอาจจะมีมากกวาหน่ึงสวนงานท่ี
รับผิดชอบก็ได

หนวยงานแสดงชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานอ่ืนเพียงอยางเดียว โดยไมปรากฎชองทางของ
หนวยงานเอง

100 คะแนน

“ระยะเวลา” ตองระบุเปนจำนวนของวัน/ช่ัวโมง/นาที ท่ีใชในการขอรับ
บริการและสามารถระบุเปนระยะเวลารวมของข้ันตอนท้ังหมด หรือในแตละ
ข้ันตอนก็ได

หนวยงานแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร่ืองรองเรียน
ท่ัวไป ท่ีไมครอบคลุมเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

0 คะแนน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

76

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o18 ชองทางแจง

เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนท่ัวไป 

o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแส

o สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยกฎหมายและนิติการ

ศูนยบริหารความเสี่ยง

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักงานวิทยทรัพยากร

Unisearch

ขอควรระวัง 

ตองแยกชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนการออกจากชองทางแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขทั่วไป 
เพ่ือประโยชนดานการรักษาความลับของผูแจงเรื่อง

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
องคประกอบดานขอมูลคงเดิม 

แคเล่ือนข้ึนจากขอ o23 แชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

76

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไมสามารถใช Web Board หรือ Q&A มาตอบในขอนี้ได เนื่องจากไมมีมาตรการรักษาความลับ

การจัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ ไมจำกัด Platform แตตองเขาถึงไดจากเว็บหลักของหนวยงานเทานั้น
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

77

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

77

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o18 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอควรระวัง 

หนวยงานแสดงชองทางบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานท่ีใชรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ ซ่ึงตองแยกออกจากชอง
ทางการรับเร่ืองอ่ืน ๆ กรณีหนวยงานจัดทำชองทางการรองเรียนท่ีรวม
หลายเร่ืองไวในหนาเดียวกัน อยางนอยจะตองปรากฏตัวเลือกในการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนวยงานแสดงชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในรูปแบบกระดานสนทนา (Web board) ระบบ 
Chat/Line/Email ท่ีปรากฏขอมูลการรองเรียนตอสาธารณะ 
หรือเปนชองทางการส่ือสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน 
ซ่ึงไมเปนไปตามเง่ือนไขการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

100 คะแนน

หนวยงานแสดงชองทางแจงเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
ใหบริการ หรือในภารกิจอ่ืนท่ีไมใชชองทางท่ีจัดทำข้ึนไวสำหรับ
การแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ

0 คะแนน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

78

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o19 ขอมูลสถิติเรื่อง

รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

o แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

    (1) จำนวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด
    (2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลวเสร็จ
    (3) จำนวนเร่ืองท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2567

*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานในชวงเวลาใด ให
แสดงใหเห็นวา ”ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ในชวง
เวลาน้ัน" โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด และ
จัดทำขอมูลเปนรายเดือน
หรือมีความถ่ีของขอมูล
มากกวารายเดือน เชน 
รายวัน รายสัปดาห

ศูนยกฎหมายและนิติการ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

ขอควรระวัง หามนำแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขทั่วไปมาใชตอบในขอนี้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
องคประกอบดานขอมูลคงเดิม 

เลื่อนขึ้นจากขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ตองจัดทำขอมูลเปนรายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูลมากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห 

และตัดระดับคะแนนไมมี 50 คะแนนแลว

78

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การเผยแพรตองมีเนื้อหารายละเอียด ตามองคประกอบดานขอมูล
ครบถวน ไมปรากฏเพียงหนาปก สารบัญ หรือหัวขอ
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

79

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

79

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o19 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอควรระวัง 

หนวยงานตองแสดงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน จำแนกเปนรายเดือนหรือขอมูลท่ีมีความถ่ี
มากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห และเปนขอมูลสถิติของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567

กรณีท่ีหนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน แตไมจำแนกขอมูลตามรายละเอียด
องคประกอบดานขอมูลท้ัง 3 รายการ ท่ีมีความถ่ีเปนรายเดือน หรือ
มากกวารายเดือน

100 คะแนน

ระวังนิยามการจัดทำขอมูลระหวางคำวา “ป พ.ศ.” กับ ”ปงบประมาณ” 
เชน ป พ.ศ. 2567 หมายถึง ตองจัดทำขอมูลของปงบประมาณ 2567

หนวยงานไมแสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีรายละเอียดตามองคประกอบ
ขอมูลท่ีครบถวน และไมมีการจำแนกเปนรายเดือนหรือขอมูลท่ีมี
ความถ่ีมากกวารายเดือน

0 คะแนน

ในกรณีหนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ตองจำแนกขอมูลเปน (1) จำนวนเร่ืองรองเรียน
ท้ังหมด (2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลวเสร็จ (3) จำนวนเร่ืองท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ ท่ีมีความถ่ีเปนรายเดือน หรือมากกวารายเดือน เชน 
รายวัน รายสัปดาห
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

80

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o20 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวน
รวม

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

       (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม
       (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
       (3) ผลจากการมีสวนรวม
       (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน
o เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป 

พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

PMCU?

อบจ?

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

สำนักบริหารกิจการนิสิต?

สำนักงานการทะเบียน?

บัณฑิตวิทยาลัย?

นวัตกรรม?

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
เลื่อนขึ้นจากขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
ควรระมัดระวังเปนพิเศษในการระบุขอมูล (3) กับ (4) 

80

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

สวนใหญเกิดจากความเขาใจผิดตอวัตถุประสงคของแตละองคประกอบ ทำใหเขียนรายงานเน้ือหาขาวไมสอดคลองตามวัตถุประสงค 

ขอคำถามมีเจตนารมณเพ่ือส่ือสารใหประชาชนหรือผูมารับบริการไดรับทราบถึงการนำผลจากการมีสวนรวมไปดำเนินการจริง
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

81

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

81

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอควรระวัง 

หนวยงานสามารถแสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ในรูปแบบตาง ๆ ได เชน 
• รายงานผล 
• รายงานการประชุม 
• ขาวประชาสัมพันธ
• ภาพขาวพรอมคําอธิบายบนหนาเว็บไซต

100 คะแนน

หนวยงานแสดงผลการไปเขารวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน โดยหนวยงาน
อ่ืน เชน ไปเขารวมเปนสวนหน่ึงกับกิจกรรมของหนวยงานอ่ืน หรือขอ
(3) ผลจากการมีสวนรวม หรือ (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานกลายเปนงานของ
หนวยงานอ่ืน เปนตน

0 คะแนน

หนวยงานแสดงผลการไปเขารวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน โดยไมไดเปนการ
ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568



CHECKLIST
ขอ o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม”

หนวยงานผูจัดทำขอมูลมักสำคัญผิดเก่ียวกับวัตถุประสงคขององคประกอบขอมูลในแตละขอ 
ท้ังน้ี การจัดทำขอมูลตามขอ o20 ผูตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ช. ใหขอแนะนำในการดำเนินการ ดังน้ี

1. ตองเปนการดำเนินการหรือจัดกิจกรรมโดยหนวยงานเองท่ีจัดข้ึนในปงบประมาณ 2568 ไมสามารถนำกิจกรรมท่ีเขารวมกับหนวยงานอ่ืน (เปนเจาภาพ) มาใชได
2. ตองเปนการดำเนินการหรือจัดกิจกรรมท่ีเปดให “ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก” เขามามีสวนรวม ไมสามารถใชกิจกรรมท่ีจัดใหบุคลากรภายในได

เชน เปดรับฟงความคิดเห็น แบบสำรวจ ประชาพิจารณ การจัดกิจกรรมใหบุคคลภายนอกรวมวางแผนงาน ฯลฯ ในปงบประมาณ 2568 ของคณะ/หนวยงาน
3. การนำเสนอขอมูลในขอ o20 จะจัดทำเปนขาวประชาสัมพันธทางเว็บไซต หรือรายงานรูปแบบตาง ๆ ก็ได และควรเปนรายงานผลการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน
4. จะตองมีการระบุขอมูลอยางนอย Checklist ✓ ดังน้ี 

(1) ระบุประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม!!
เชน หัวขอเร่ืองการประชุมระดมความคิดเห็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของหนวยงาน หรือการประชุมรับฟงความคิดเห็นการใหบริการตางๆ กับนิสิต ฯลฯ 
และมีระบุรายละเอียดของประเด็นหรือเร่ืองดังกลาว ตามท่ีหนวยงานตองการส่ือสารใหสาธารณชนรับทราบ
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม!!
เชน มีใครเขารวมบาง จากหนวยงานหรือกลุมใด จำนวนเทาไหร ท้ังน้ี หลักเกณฑระบุวาเปน “สรุปขอมูล” ดังน้ัน จะระบุรายช่ือหรือไมระบุรายช่ือก็ได
(3) ผลจากการมีสวนรวม!!
เชน ผลจากการระดมความคิดเห็น ไดขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากแตละภาคสวนวาอยางไรบาง
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน!! 
จากขอคิดเห็นท่ีไดในขอ (3) หนวยงานนำผลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหรือดำเนินการตออยางไร 
เชน นำไปสูการมอบหมายส่ังการใหสวนงานใดศึกษาเพ่ิมเติม ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือนำไปสูกระบวนการจัดทำ/ปรับแผนปฏิบัติงาน หรือนำไปสูการจัดทำคำของบประมาณ ฯลฯ

ท้ังน้ี ควรระมัดระวังเปนพิเศษในการระบุขอมูล (3) กับ (4) ซ่ึงเน้ือหาในการตอบใน o20 จะตองมีรายละเอียด
องคประกอบดานขอมูลครบท้ัง 4 ขอขาดขอใดขอหน่ึงไมได หากขาดไปขอใดขอหน่ึงผูตรวจฯ จะพิจารณาให 0 คะแนน

82
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

83

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o21 ประกาศ

เจตนารมณและ
การสราง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่

o แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ที่
ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหาร
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ที่ดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2568

*การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด

ศูนยกฎหมายและนิติการ

ศูนยบริหารความเส่ียง

ศูนยส่ือสารองคกร

0 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
ควบรวมจากขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ กับขอ O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy

83

นโยบาย No Gift Policy

ใชประกาศเจตจำนงของผูบริหารท่ีหมดวาระ หรือเปนประกาศของปงบประมาณท่ีผานมาตอบ 
ประกาศฉบับเวอรชันภาษาไทยและภาษาอังกฤษ “ควร” มีเน้ือหาสอดคลองกัน



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

84

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

84

นโยบาย No Gift Policy

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ขอควรระวัง 

หนวยงานแสดงประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่โดยจัดทำเปนการประกาศอยางเปนทางการ ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุดที่มีวาระการดำรงตำแหนงภายในปงบประมาณ พ.ศ.2568
• กรณีตำแหนงสูงสุดวางลง ใหผูรักษาการในตำแหนงผูบริหารสูงสุด เปนผูลง

นามแทน
• กรณีที่หนวยงานไดมีการจัดทำประกาศฯ แลวในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอมา

มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสูงสุด สามารถใชประกาศฯ ที่ลงนามฉบับเดิมก็ได
หนวยงานแสดงการดำเนินกิจกรรมฯ ในรูปแบบอ่ืนท่ีไมใชการประชุม 
สัมมนา เชน การส่ือสารผานหนังสือเวียน การเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธ

100 คะแนน

หนวยงานแสดงประกาศไมครบถวนท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

หนวยงานแสดงประกาศฯ ในรูปแบบท่ีไมเปนทางการ เชน คลิปวีดีโอ
ประชาสัมพันธ Infographic จดหมายขาว โปสเตอร ประชาสัมพันธ 
ประกาศท่ีไมมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด

0 คะแนน

ในกรณีหนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ตองจำแนกขอมูลเปน (1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด (2) จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแลวเสร็จ (3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ที่มีความถี่เปนรายเดือน 
หรือมากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

หนวยงานแสดงผลการไปเขารวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานอ่ืน

กรณีหนวยงานจัดทำประกาศฯ และลงนามลงนามโดยผูบริหารสูงสุด กอน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 จะตองแสดงใหเห็นวา เปนประกาศฯ สำหรับปงบประมาณ 
พ.ศ.2568



ll public officials, including 
executives and staff 
members of Chulalongkorn 
University, are prohibited 
from accepting or offering 
assets, gifts, tokens, or any 
other form of benefits at 
any time related to their 
official duties—whether 
before, during, or after the 
execution of such duties. 
This prohibition also 
extends to any consent or 
involvement, either directly 
or indirectly, in facilitating 
such actions.

CHUAL: "No GiftPolicy2025"

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที:่ https://transparency.chula.ac.th/news/detail/56 และ https://transparency.chula.ac.th/news/detail/57
85

การขับเคลื่อน
ขอ o21 นโยบาย No Gift Policy และ
ขอ o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://transparency.chula.ac.th/news/detail/56
https://transparency.chula.ac.th/news/detail/57
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

86

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o22 รายงานการรับ

ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ตาม
มาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด และ
เผยแพรขอมูลตามแบบฟอรม 
ITA-o22 ตามภาคผนวก ก.

ศูนยกฎหมายและนิติการ

ศูนยบริหารความเส่ียง

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบที่
กำหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ขอควรระวัง 

แบบฟอรม ITA-o22 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. นำมาใชเปนแบบฟอรมการรายงานในภาพรวมขององคกร ไมใช “แบบรายงาน
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563”

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT องคประกอบดานขอมูลคงเดิม 
เลื่อนขึ้นจากขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

86

นโยบาย No Gift Policy

โหลดแบบฟอรม
กรอก o22
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

87

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

87

นโยบาย No Gift Policy

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

ขอควรระวัง 

หนวยงานแสดงขอมูลตามแบบฟอรม ITA-o22 ท่ีมีขอมูลครบถวน 
โดยไมเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน

หนวยงานแสดงขอมูลดวยแบบฟอรม ITA-o22 ท่ีมีการดัดแปลงแกไข 
หรือใชแบบฟอรมอ่ืน

0 คะแนน
แจงเวียนบันทึกขอความที่ อว 64.2.19/429/2567 

ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567
เรื่อง ขอความรวมมือรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ประกอบการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนงานอัพเดตเอกสารกลับมายังศูนยบริหารความเสี่ยง
ตลอดปงบประมาณ ไดที่ https://shorturl.at/hpqFL

รายงาน No Gift Policy 2568 

https://shorturl.at/hpqFL
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

88

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o23 การประเมินความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดการ
ให/รับ สินบนจาก
การดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานประจำป 
พ.ศ. 2568

o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568
อยางนอยประกอบดวย ประเด็นดังตอไปนี้ 

        (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
        (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ
        (3) การจัดซ้ือจัดจาง
        (4) การบริหารงานบุคคล
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

หนวยงานท่ีอาจมีขอมูลท่ี
เก่ียวของ เชน สำนักบริหาร
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

สำนักตรวจสอบ ฯลฯ

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT ปรับ/แยกรายละเอียดองคประกอบ
ดานขอมูลเล็กนอย

เลื่อนขึ้นจากขอ o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสินบน

88

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

*กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบลุงใน
เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา "หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

89

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

89

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568

ขอควรระวัง 

หนวยงานจะตองวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบน
ใน 4 ประเด็น ครบตามท่ีกำหนด

หนวยงานแสดงผลการประเมินความเส่ียงอาจเกิดการให/รับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ไมครบถวนตามประเด็นท่ีกำหนด

100 คะแนน

ไมจำเปนตองใชแบบฟอรม/รูปแบบของสำนักงาน ป.ป.ท. แตตองมี
องคประกอบดานขอมูลครบถวนตามท่ีกำหนด

กรณีท่ีหนวยงานไมมีภารกิจการขออนุมัติ อนุญาต 
แตไมระบุลงเอกสารหลักฐานตามองคประกอบดานขอมูล

0 คะแนน

กรณีหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ใหระบุลงในเอกสารหลักฐานท่ีการแสดงใหเห็นวา หนวยงานไมมีความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจาก 
ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

กรณีหนวยงานประเมินความเส่ียงในประเด็นแลวพบวา มีระดับของความ
เส่ียงอยูในระดับต่ำ หนวยงานยังคงจะตองแสดงวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของหนวยงาน โดยไมเวนวาง
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

90

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o24 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

       (1) เหตุการณความเส่ียง
       (2) ระดับของความเส่ียง
       (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
       (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

หนวยงานท่ีอาจมีขอมูลท่ี
เก่ียวของ เชน สำนักบริหาร
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

สำนักตรวจสอบ ฯลฯ

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT แยกรายละเอียดองคประกอบดานขอมูลเล็กนอย
เลื่อนขึ้นจากขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

90

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ไมใชการรายงานความกาวหนา แตปรับเปนการายงานผลการดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคประกอบดานขอมูลในการรายงานขอ (1) – (4) ควรสอดคลองตองกัน
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ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

91

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

91

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

ขอควรระวัง 

หนวยงานไมจำเปนตองแสดงผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
ในประเด็นสินบนเทาน้ัน โดยสามารถเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับการทุจริต
ประเด็นใดก็ได

100 คะแนน

ระวังนิยามการจัดทำขอมูลระหวางคำวา “ป พ.ศ.” กับ ”ปงบประมาณ” 
เชน ประจำป พ.ศ. 2567 หมายถึง ตองจัดทำขอมูลของปงบประมาณ 
2567

0 คะแนน

การระบุผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
สามารถระบุไดหลายรูปแบบ เชน พรรณนาผลการดำเนินการ หรือระบุรอย
ละความสำเร็จ หรือระดับความสำเร็จ หรือระบุขอความประการใด
ประการหน่ึงท่ีส่ือถึงผลการดำเนินการ

หนวยงานแสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
พ.ศ.2567 ไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูล
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

92

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o25 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ท่ีจัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย

       (1) โครงการหรือกิจกรรม
       (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
       (3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568

*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ให
แสดงใหเห็นวา ”ไมใชงบประมาณ" โดยไมมีการเวนวางขอมูล
ไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

หนวยงานท่ีอาจมีขอมูลท่ี
เก่ียวของ เชน สำนักบริหาร
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

สำนักตรวจสอบ ฯลฯ

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
รายละเอียดองคประกอบดานขอมูลคงเดิม

เลื่อนขึ้นจากขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

92

แผนปองกันการทุจริต

สามารถพิจารณาใชแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ขับเคลื่อนการดำเนินการอื่น ๆ ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนในเรื่องการปองกันการทุจริต การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือการ
สงเสริมธรรมาภบิาลก็ได เชน ขอ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ขอ o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ขอ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 และ o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป เปนตน
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

93

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

93

แผนปองกันการทุจริต

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอควรระวัง 

หนวยงานตองแสดงงบประมาณท่ีใชเปนรายโครงการหรือกิจกรรม ของ
ทุกโครงการหรือกิจกรรม
• กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหแสดงให

เห็นในแผนฯ วา ไมไดใชงบประมาณในการดำเนินการ

หนวยงานใชชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน ท่ีปรากฏในช่ือแผน
หรือสวนอ่ืน มาอางอิงเปนชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
โดยไมไดมีการแสดงชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
เปนรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน

หนวยงานแสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีใชเปนยอดรวม โดยไม
จำแนกเปนรายโครงการหรือกิจกรรม

0 คะแนน

“ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน” สามารถระบุสามารถระบุเปนวันท่ี 
หรือเดือน หรือไตรมาส หรือคร่ึงป หรือป หรือมากกวาปก็ได และตองแสดง
เปนรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

94

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o26 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป

o แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการ
ทุจริต หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

       (1) โครงการหรือกิจกรรม 
       (2) ผลดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
       (3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม*
       (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ให
แสดงใหเห็นวา ”ไมใชงบประมาณ" โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบท่ี
กำหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบท่ี
กำหนดหรือไมเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด

หนวยงานท่ีอาจมีขอมูลท่ีเก่ียวของ 
เชน สำนักบริหารการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

สำนักตรวจสอบ ฯลฯ

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
รายละเอียดองคประกอบดานขอมูลคงเดิม

เลื่อนขึ้นจากขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป

94

แผนปองกันการทุจริต

สามารถพิจารณาใช o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2566 ที่ไดตอบในแบบวัด OIT เมื่อปกอน มาตอยอดและปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ มีครบองคประกอบได

ระมัดระวังการรายงาน “ผลการดำเนินการ” “ผลการใชจายงบประมาณ” และ “ชวงระยะเวลา” ที่ใชดำเนินการจะตองเปน “แตละโครงการหรือกิจกรรม” 
หากขาดพรองไปจะไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

95

แผนปองกันการทุจริต

o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป

ขอควรระวัง 

หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงาน เปนรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการ
หรือกิจกรรม โดยสามารถแสดงผลการดำเนินงาน ของแตละโครงการหรือกิจกรรม ใน
ลักษณะสถานะของการดำเนินงาน เชน อยูระหวางดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ หรือ
ในรูปแบบรอยละความสำเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการดำเนินงาน

หนวยงานแสดงผลการประเมินความเส่ียงอาจเกิดการให/รับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ไมครบถวนตามประเด็นท่ีกำหนด

100 คะแนน

กรณีท่ีหนวยงานไมมีภารกิจการขออนุมัติ อนุญาต 
แตไมระบุลงเอกสารหลักฐานตามองคประกอบดานขอมูล

0 คะแนน

โครงการหรือกิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไมมีการ
เบิกจายงบประมาณ ใหแสดงใหเห็นวา โครงการหรือกิจกรรมดังกลาว ยัง
ไมไดดำเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไมมีการเบิกจายงบประมาณ โดยไมเวน
วางไว

หนวยงานตองแสดงผลการใชจายงบประมาณเปนรายโครงการหรือกิจกรรม 
ของทุกโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถแสดงไดในรูปแบบจำนวนเงินท่ีมี
การเบิกจาย หรือรอยละของการเบิกจาย

“ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน” สามารถระบุสามารถระบุเปนวันท่ี 
หรือเดือน หรือไตรมาส หรือคร่ึงป หรือป หรือมากกวาปก็ได และตองแสดง
เปนรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

96

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o27 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
ประเด็น ดังตอไปนี้

         (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ
         (2) การใหบริการและระบบ E-Service
         (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
         (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ
         (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
         (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล
         (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการปฏิบัติ* ที่มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
         (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
         (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
         (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
         (4) ผูรับผิดชอบ

*กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบท่ีกำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบท่ีกำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด

หนวยงานท่ีอาจมีขอมูลท่ี
เก่ียวของ เชน สำนักบริหาร
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

สำนักตรวจสอบ ฯลฯ

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
รายละเอียดองคประกอบดานขอมูลคงเดิม

เลื่อนขึ้นจากขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

96

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

97

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

97

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอควรระวัง 

100 คะแนน

หนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินฯ ไมครบท้ัง 7 
ประเด็น หรือแสดงการกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็นไปสูการปฏิบัติตามไมครบถวนท้ัง 4 องคประกอบตาม
องคประกอบดานขอมูล

0 คะแนน

หนวยงานสามารถกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของในการขับเคล่ือน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีเปนบุคคล 
คณะบุคคล หรือสวนงานใดหน่ึงท่ีเก่ียวของภายในหนวยงานก็ได

“ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน” สามารถระบุสามารถระบุเปนวันท่ี 
หรือเดือน หรือไตรมาส หรือคร่ึงป หรือป หรือมากกวาปก็



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

98

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน สวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ
o28 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

       (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
       (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
       (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567

*กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

ศูนยบริหารความเส่ียง

 

0 คะแนน: เปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กำหนด
หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด

หนวยงานท่ีอาจมีขอมูลท่ี
เก่ียวของ เชน สำนักบริหาร
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ

สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย

สำนักตรวจสอบ ฯลฯ

ขอควรระวัง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT
รายละเอียดองคประกอบดานขอมูลคงเดิม

เลื่อนขึ้นจากขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน

98

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

สามารถนำขอมูลเดิมมาใชตอยอดได และทำเปนขอมูลในภาพรวมของปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระมัดระวังการจัดทำขอมูล (1-3) ตองมีรายละเอียดครบตามองคประกอบดานขอมูลท่ีกำหนด 



เปรียบเทียบคะแนนเฉลี)ย 89.34 ตวัชี/วดัที) 6 คุณภาพการดาํเนินงาน (EITPublic)

ขอ้คาํถาม e1 – e3 ระหวา่งปีงบประมาณ 2567-2562
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e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

99

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

7
เดิม 
e1

เดิม 
e2

เดิม 
e4

8

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT

99

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอควรระวัง 

100 คะแนน

หนวยงานแสดงรายละเอียดขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบท่ี
กำหนด

0 คะแนน

สรุปผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ไมจำเปนตองเปนประเด็นเดียวกันกับขอ o34 ของเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผานมา

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ สามารถระบุไดหลายรูปแบบ 
เชน ผลการประเมิน ITA ท่ีสูงข้ึนตามคาเปาหมาย หรือผลลัพธในมิติอ่ืน ๆ ท่ี
กำหนดไว  



100CURM CENTER l ศูนยบริหารความเสี่ยง

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา
4.1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ฝายเลขานุการคณะทำงานดานความโปรงใสและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงาน
ระดับมหาวิทยาลัย



Q2 2025Q1 2025Q4 2024

ขั้นตอน Q4 2024 ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เผยแพรปฏิทินและเกณฑคูมือการประเมิน ITA2568 เตรียมการ

ลงทะเบียนเปดใชระบบ ITAS (1 - 31 ม.ค. 2568)
ลงทะเบียน

ระบุและอนุมัติขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก (1 - 31 ม.ค. 2568)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT (1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2568)
คณะทำงาน ITA รวมประชาสัมพันธแบบประเมินการรับรู IIT/EIT

และคงสภาพเว็บไซต มี.ค.-มิ.ย. 2568
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 1 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2568)

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 2 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2568)

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT (1 ม.ค. - 30 เม.ย. 2568)
คณะทำงาน ITA จัดทำขอมูล OIT 28 ขอ     
และสงกลับกอนสงกรานต 11 เม.ย.68***

การใหคะแนนแบบวัด OIT (1 - 31 พ.ค. 2568) ป.ป.ช.

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบวัด OIT โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
รวมกับสำนักงานสถิติแหงชาต ิ(1 - 5 มิ.ย. 2568)

สสช.

การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (6 - 16 มิ.ย. 2568) CU ชี้แจง 
OIT

การประเมินช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT (17-30 มิ.ย. 2568) ป.ป.ช.
การประมวลผลการประเมิน ป.ป.ช.
การจัดทำรายงานผลการประเมิน ป.ป.ช. ป.ป.ช.
ชวงเผยแพรผลการประเมิน
การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน ป.ป.ช. ป.ป.ช.
การประกาศผลการประเมิน ป.ป.ช. ป.ป.ช.

ขอสังเก
ต

ปดระบบ
 17.00 น.

ทุกขั้นต
อน

Deadline
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ขอมูล OIT ทยอยสงกลับ
ไดต้ังแตวันศุกรท่ี 7 มีนาคม 2568 
ไมควรเกินวันศุกรท่ี 11/18/25
เมษายน 2568 เพ่ือประเมิน
คุณภาพขอมูลและรวม Link 

ท้ัง 28 ขอ บนเว็บไซต 
transparency.chula.ac.th และ

นำเขาขอมูลบนระบบ ITAS 
กอนส้ินเดือนเมษายน 2568

แตละสวนงานวางแผนกระตุนคนใน/       
คนนอกหนวยงานตอบแบบวัดการรับรู IIT 
และ EIT โดยเผยแพรชองทางการเขาตอบ 

ระหวางมกราคม-มิถุนายน 2568

เปดเผยและรักษาสภาพขอมูลบน
เว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชน

เขาถึงไดทุกชวงเวลา 
โดยเฉพาะชวงการตรวจใหคะแนน 
ระหวางมีนาคม-มิถุนายน 2568

การเขาตอบแบบวัด IIT 
ระมัดระวังไมใหนำ Code 
หนวยงานไปเผยแพร                
แกบุคคลภายนอก

ฝาก 3 ส่ิงที่คณะทำงาน ITA ตองรับไปดำเนินการตอ
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Contact Us
Location: ศูนยบริหารความเส่ียง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
254 อาคารจามจุรี 2 ช้ัน 2 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

Email: curiskcenter@gmail.com หรือ urm@chula.ac.th

Website: http://www.urm.chula.ac.th/ หรือ https://transparency.chula.ac.th
Tel: 02-218-0267 or 082-9920007

mailto:Curiskcenter@gmail.com
mailto:urm@chula.ac.th
http://www.urm.chula.ac.th/
https://transparency.chula.ac.th/

