
ส(วนงาน ศูนยfบริหารความเสี่ยง สำนักงานมหาวิทยาลัย   โทร. 02-218-0267 หรือ 082-992-0007 
ที ่    อว 64.2.19/103/2568                  วันที่    18  เมษายน  2568  
เรื ่อง ขออนุมัติเผยแพรd o27 มาตรการสdงเสริมคุณธรรมและความโปรdงใสภายในหนdวยงาน ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสdงเสริมคุณธรรมและความโปรdงใส
ภายในหนdวยงาน ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ประจำปb
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เรียน  รองอธิการบดี (ศาสตราจารยf ดร.นายแพทยfสมบัติ ตรีประเสริฐสุข) 
 

 ตามที่ดำเนินการเตรียมความพรeอมเพื่อเขeารdวมการประเมินคุณธรรมและความโปรdงใสในการ
ดำเนินงานของหนdวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปbงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คณะทำงานดeานความโปรdงใสและเสริมสรeางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัยไดeจัดทำ
ข eอม ูลตามเกณฑfแบบว ัดการเป aดเผยข eอม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งกำหนดใหeหนdวยงานตeองเปaดเผยขeอมูลตdอสาธารณชนผdาน
เว็บไซตfหลักของหนdวยงาน และระบุ URL ลงในระบบ ITAS เพื่อเปgนหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน
ในชdวงเดือนพฤษภาคม 2568 นั้น 
 การนี้ เพื่อใหeเปgนไปตามเกณฑfการประเมินขeางตeน จึงขออนุมัติเผยแพรdขeอมูลขeอ o27 มาตรการ
สdงเสริมคุณธรรมและความโปรdงใสภายในหนdวยงาน ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ o28 รายงานผล
การดำเนินการเพื่อสdงเสริมคุณธรรมและความโปรdงใสภายในหนdวยงาน ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 บน
เว็บไซตf https://transparency.chula.ac.th/management ของมหาวิทยาลัยตdอไป รายละเอียดตามตาราง
องคfประกอบขeอมูลดeานลdางนี้  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป'องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย(อย 10.2 การส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใส 
มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงาน 

ขMอ ขMอมูล องคNประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 
O27 มาตรการสLงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรLงใสภายในหนLวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหNผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรLงใสในการดำเนินงานของ
หนLวยงานภาครัฐ ในปJ พ.ศ. 2567* ที่มี

100 คะแนน: เปIดเผยขMอมูลครบถMวน
ตามองคNประกอบที่กำหนดและเปOนไป
ตามหลักเกณฑNที่กำหนด 

บันทึกข
อความ 



ขMอ ขMอมูล องคNประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 
รายละเอียดอยLางนMอยประกอบดMวยประเด็น 
ดังตLอไปนี้ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรLงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหMบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชLองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธNเผยแพรLขMอมูลขLาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชM
ทรัพยNสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรMางความโปรLงใสใน
การใชMงบประมาณและการจัดซื้อจัดจMาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชMอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกMไขและ
ปKองกันการทุจริตภายในหนLวยงาน 

o แสดงการกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหNแตL
ละประเด็นไปสูLการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยLางนMอยประกอบดMวย 

     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 (3) ชLวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผูMรับผิดชอบ 
* กรณีหนLวยงานที่เขMารLวมการประเมินฯ เปOนครั้งแรก 
ใหMหนLวยงานวิเคราะหNตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนLวยงาน 

0 คะแนน: เปIดเผยขMอมูลไมLครบถMวน
ตามองคNประกอบที่กำหนดหรือไมLเปOนไป
ตามหลักเกณฑNที่กำหนด 
 

O28 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อสLงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรLงใสภายใน
หนLวยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อสLงเสริมคุณธรรม
และความโปรLงใสภายในหนLวยงานตาม
มาตรการสLงเสริมคุณธรรมและความโปรLงใส
ภายในหนLวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยLางนMอย
ประกอบดMวย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อสLงเสริมคุณธรรมและความโปรLงใสภายในหนLวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธNหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

100 คะแนน: เปIดเผยขMอมูลครบถMวน
ตามองคNประกอบที่กำหนดและเปOนไป
ตามหลักเกณฑNที่กำหนด 
0 คะแนน: เปIดเผยขMอมูลไมLครบถMวน
ตามองคNประกอบที่กำหนดหรือไมLเปOนไป
ตามหลักเกณฑNที่กำหนด 



ขMอ ขMอมูล องคNประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 
o เปOนการดำเนินการในปJ พ.ศ. 2567 

* กรณีหนLวยงานที่เขMารLวมการประเมินฯ เปOนครั้งแรก 
ใหMหนLวยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนLวยงาน 

  
 ทั้งนี้ การจัดทำและเผยแพรdขeอมูล o27 และ o28 ไมdใชdเพียงการปฏิบัติตามขeอกำหนดของ 
หนdวยงานกำกับดูแลหรือหลักการเปaดเผยขeอมูลสาธารณะ (Open Data) เทdานั้น แตdยังแสดงใหeเห็นวdา
มหาวิทยาลัยสรeางมาตรฐานและกลไกปcองกันการทุจริตที่ชัดเจน สามารถแสดงผลการดำเนินงานจริงตาม
มาตรการที่กำหนดไวe ยกระดับภาพลักษณfของมหาวิทยาลัยไปพรeอมกับวางแผนการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงาน อีกทั้งเปgนตeนแบบที่ดีใหeกับหนdวยงานภายในและภายนอก  
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการเผยแพรdขeอมูลดังกลdาว และจะดำเนินการในสdวนที่
เก่ียวขeองตdอไป จักขอบพระคุณยิง่ 
 
 
 
           (ดร.อวิรุทธf ฉัตรมาลาทอง) 
                                                                ผูeอำนวยการศูนยfบริหารความเสี่ยง 
 


