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เรื ่อง ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล o25 และ o26 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เรียน  รองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สมบัติ ตรีประเสริฐสุข) 
 

 ตามที่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น้ัน 

 ศูนย์บริหารความเสี่ยงในนามของคณะทํางานด้านความโปร่งใสและเสริมสร้างคุณธรรมในการ

ดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ได้จัดทําข้อมูลตามเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานต้องเปิดเผย

ข้อมูลการดําเนินงานที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์หลัก เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ และระบุ URL ลงในระบบ 

ITAS เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน 

 การนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 

9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์บริหารความเสี่ยงจึงได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลเสร็จส้ิน

เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จํานวน 2 ข้อ รายละเอียดตามตารางองค์ประกอบข้อมูล  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o25 การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่
การพัฒนาองค์กร 
 

o แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
o แสดงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษา
ระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (2)  ผลการว ิ เคราะห ์ต ัวช ี ้ ว ัดตามหล ักเกณฑ ์การประเม ิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ 
       (4) ช่วงระยะเวลาการดําเนินการ  
       (5) ผู้รับผิดชอบ 

บันทึกข้อความ 



หมายเหต ุ
o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์
ตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน   

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o26  

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดําเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

        (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

        (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

        (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ 

        (4) ผู้รับผิดชอบ 

        (5) ผลการดําเนินการ (output) 

        (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ (outcome/result) 

หมายเหต ุ

o กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน

ตามประเด็นที ่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ของหน่วยงาน 

  

 ทั ้งนี ้ การจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตามข้อกําหนดของ

หน่วยงานกํากับดูแลและหลักการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) เท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสําคัญที่แสดง

ให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) โดยการนําผลการประเมิน

และเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาขับเคลื่อนการดําเนินงานจริง เพื่อมุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ธรรมาภิบาลและความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน 

 จึงเร ียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิการเผยแพร่ข ้อมูลข้อ o25 และข้อ o26 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย transparency.chula.ac.th เพื่อนํา URL ดังกล่าวไป

ระบุในระบบ ITAS สําหรับใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจประเมินต่อไป จักขอบพระคุณย่ิง 

 

 

 

           (ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง) 
                                                                ผู้อํานวยการศูนย์บริหารความเส่ียง 
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