
ส"วนงาน ศูนย%บริหารความเส่ียง สำนักงานมหาวิทยาลัย   โทร. 02-218-0267 หรือ 082-992-0007 

ท่ี     อว 64.2.19/100/2568                  วันท่ี    4  เมษายน  2568  

เรื่อง ขออนุมัติเผยแพรO o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหW/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนOวยงานประจำปY พ.ศ. 2568 และ o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำปY พ.ศ. 2567 ประกอบการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ประจำปYงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 

เรียน  รองอธิการบดี (ศาสตราจารย% ดร.นายแพทย%สมบัติ ตรีประเสริฐสุข) 
 

 ตามท่ีดำเนินการเตรียมความพรWอมเพื่อเขWารOวมการประเมินคุณธรรมและความโปรOงใสในการ

ดำเนินงานของหนOวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปYงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 คณะทำงานดWานความโปรOงใสและเสริมสรWางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัยไดWจัดทำ

ข Wอม ูลตามเกณฑ%แบบว ัดการเป uดเผยข Wอม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ ่งกำหนดใหWหนOวยงานตWองเปuดเผยขWอมูลตOอสาธารณชนผOาน

เว็บไซต%หลักของหนOวยงาน และระบุ URL ลงในระบบ ITAS เพื่อเป�นหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน

ในชOวงเดือนพฤษภาคม 2568  

 การนี้ เพื่อใหWเป�นไปตามเกณฑ%การประเมินขWางตWน จึงขออนุมัติเผยแพรOขWอมูลขWอ o23 การ

ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหW/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนOวยงานประจำปY พ.ศ. 

2568 และขWอ o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปY 

พ.ศ. 2567 บนเว ็บไซต%  https://transparency.chula.ac.th/management ของมหาว ิทยาล ัยต Oอไป 

รายละเอียดตามตารางองค%ประกอบขWอมูลท่ีแนบมา  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป8องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย"อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป8องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือป8องกันการทุจริต 

ข"อ ข"อมูล องค*ประกอบด"านข"อมูล ระดับคะแนน 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่

อาจเกิดการให"/รับ สินบน
จากการดำเนินงานตาม

o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให"หรือรับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนHวยงาน ประจำปI พ.ศ. 2568 อยHาง
น"อยประกอบด"วยประเด็นดังตHอไปนี้  

100 คะแนน: เปSดเผยข"อมูลครบถ"วนตาม
องค*ประกอบที ่กำหนดและเปVนไปตาม
หลักเกณฑ*ที่กำหนด 

บันทึกข(อความ 



ข"อ ข"อมูล องค*ประกอบด"านข"อมูล ระดับคะแนน 
ภารกิจของหนHวยงาน
ประจำปI พ.ศ. 2568 
 

       (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
       (2) การใช"อำนาจตามกฎหมาย/การให"บริการตามภารกิจ 
       (3) การจัดซื้อจัดจ"าง 
       (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให"/รับ สินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนHวยงาน ประจำปI พ.ศ. 2568 แตHละ
ประเด็น ต"องมีรายละเอียด อยHางน"อยประกอบด"วย  

(1) เหตุการณ*ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

    (3)   วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
* กรณีหน)วยงานท่ีไม)มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหI
ระบุลงในเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหIเห็นว)าหน)วยงานไม)มีความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากไม)มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

0 คะแนน: เปSดเผยข"อมูลไมHครบถ"วนตาม
องค*ประกอบที่กำหนดหรือไมHเปVนไปตาม
หลักเกณฑ*ที่กำหนด 

o24 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปI  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปI พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอยHางน"อยประกอบด"วย  

(1) เหตุการณ*ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

100 คะแนน: เปSดเผยข"อมูลครบถ"วนตาม
องค*ประกอบที ่กำหนดและเปVนไปตาม
หลักเกณฑ*ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปSดเผยข"อมูลไมHครบถ"วนตาม
องค*ประกอบที่กำหนดหรือไมHเปVนไปตาม
หลักเกณฑ*ที่กำหนด 

  

 ทั้งนี้ การจัดทำและเผยแพรOขWอมูล o23 และ o24 มOเพียงเป�นไปตามขWอกำหนดของหนOวยงาน

กำกับดูแลและหลักการเปuดเผยขWอมูลสาธารณะ (Open Data) เทOานั้น แตOยังมีสOวนสำคัญในการเสริมสรWาง

ความโปรOงใส บริหารความเส่ียงดWานการทุจริต และสOงเสริมธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย อัน

สอดคลWองกับหลักความโปรOงใส ความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบไดW 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการเผยแพรOขWอมูลดังกลOาว และจะดำเนินการในสOวนท่ี

เก่ียวขWองตOอไป จักขอบพระคุณย่ิง 

 

 

           (ดร.อวิรุทธ% ฉัตรมาลาทอง) 
                                                                ผูWอำนวยการศูนย%บริหารความเส่ียง 




