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เร่ือง   นำสIงรายงาน O41 การประเมินจริยธรรมเจOาหนOาท่ีของรัฐของจุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัย ประจำปU 

         งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน  ผูOชIวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย% เภสัชกร ดร.วันชัย ตรียะประเสริฐ) 
 

   ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของหนIวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปrนประจำทุกปU ภายใตOแผนแมIบทภายใตOยุทธศาสตร%ชาติ 

ประเด็นการตIอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดOกำหนดใหOการประเมินฯ ดังกลIาว เปrนหน่ึงใน

ตัวชี้วัดของแผนยIอยการปyองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ จุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัยถือเปrนหนึ่งในหนIวยงาน

เฉพาะที่ตOองใหOความรIวมมือและเขOารIวมการประเมินฯ ในระหวIางปUงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 เพื่อใหOการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยในงานดOานดังกลIาว รวมถึงการเขOารIวมการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสฯ ประจำปU

งบประมาณ 2566 ภายใตOการพัฒนาหลักเกณฑ%และขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช. เปrนไปดOวยความ

ตIอเน่ืองและมีประสิทธิภาพน้ัน  

  ในการนี ้ สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย%ไดOจัดทำรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชCใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลCวเสร็จเปRน

ท่ีเรียบรCอย เปrนไปตามเกณฑ%การตอบแบบวัดการเป�ดเผยขOอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ในตัวชี้วัดที่ 10 การปyองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยIอย 10.2 มาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความ

โปรIงใส สอดคลOองตามแนวทางจากสำนักงาน ก.พ. ทั้งนี้ เพื่อเผยแพรIขOอมูลที่เปrนป�จจุบันบนเว็บไซต%ของหนIวยงาน

ตIอไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดรับทราบ หากเห็นชอบดOวยขอโปรดพิจารณาลงนาม เพื่อดำเนินการในสIวนที่เกี่ยวขOอง

ตIอไป จักขอบพระคุณย่ิง 

                      

            (นางสาวนุษรา ปานกรด) 

                 ผูOอำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย% 

 






