
 

 

 

 

 

  

 

 คำส่ัง จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัย 

 ท่ี              /๒๕๖๖ 

  เร่ือง แตAงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนดHานจริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย 

  ____________________________ 
 

  ตามที ่ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ กําหนดหลักการใหH

สถาบันอุดมศึกษาตHองจัดใหHมีประมวลจริยธรรม สำหรับบุคลากรแตAละประเภท ซึ่งในการจัดทำประมวล

จริยธรรมจะตHองคํานึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนดไวHในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหAงพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังน้ี เพ่ือใชHเป[นหลักเกณฑ0ในการปฏิบัติตนเก่ียวกับสภาพคุณงาม ความดี

ท่ีตHองยึดถือในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมAควรกระทำ ตลอดจนการ

ดำรงตนในการกระทำความดีและละเวHนความชั่ว และจะตHองมีกลไกในการสAงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชHที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสรHางมาตรฐานทางจริยธรรมใหHแกAเจHาหนHาที่ของหนAวยงาน ลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา เพ่ือใชHเป[นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมน้ัน  
 

 จุฬาลงกรณ0มหาวิทยาลัยพิจารณาและเห็นสมควรแตAงตั้งใหHผูHมีนามและตำแหนAงตAอไปน้ี เป[น

คณะทำงานขับเคล่ือนดHานจริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 

๑. รองศาสตราจารย0 นายแพทย0 ปรีดา ทัศนประดิษฐ0                                   ท่ีปรึกษา 

๒. รองอธิการบดี (ศาสตราจารย0 นายแพทย0 ดร.นรินทร0 หิรัญสุทธิกุล)                ประธานกรรมการ 

๓. รองอธิการบดี (ผูHชAวยศาสตราจารย0 ดร.ชัยพร ภูAประเสริฐ)                           กรรมการ 

๔. ผูHอำนวยการสำนักตรวจสอบ (นายสรสิทธ์ิ สุนทรเกศ)                                กรรมการ 

๕. คณบดีคณะนิติศาสตร0 (ผูHชAวยศาสตราจารย0 ดร.ปารีณา ศรีวนิชย0)                  กรรมการ 

๖. ผูHชAวยอธิการบดี (ศาสตราจารย0 ดร.คณพล จันทน0หอม)                              กรรมการ 

๗. ผูHชAวยอธิการบดี (รองศาสตราจารย0 เภสัชกร ดร.วันชัย ตรียะประเสริฐ)            กรรมการ 

๘. ผูHชAวยอธิการบดี (นายโภไคย ศรีรัตโนภาส)                                             กรรมการ 

๙. ผูHอำนวยการศูนย0กฎหมายและนิติการ                                                   เลขานุการ 

๑๐. ผูHอำนวยการศูนย0บริหารความเส่ียง                                                      เลขานุการ 

๑๑. ผูHแทนจากศูนย0บริหารความเส่ียง            ผูHชAวยเลขานุการ 
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 ทั้งนี้ กำหนดหนHาที่และความรับผิดชอบของคณะทำงานฯ สAงเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน

ตามหลักจริยธรรมของหนAวยงาน ซึ่งอาจรวมถึงการจัดกิจกรรม การสรHางเครือขAายของผูHบริหาร บุคลากร และ

การสื่อสารความสำคัญของการขับเคลื่อนดHานจริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย ติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดำเนินการ และนำขHอมูลที่ไดHมาปรับปรุงและพัฒนา

นโยบายใหHมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เผยแพรAขHอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน ผลสำเร็จ และความกHาวหนHาของ

คณะทำงานฯ ใหHกับผูHมีสAวนไดHสAวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรHางมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหHแกAเจHาหนHาที ่ของหนAวยงาน รวมทั ้งใหHคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ใหHคำแนะนำ 

ขHอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมAควรกระทำ โดยมีวาระการดำรงตำแหนAงตามอธิการบดี 

 ส่ัง ณ วันท่ี        เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 

 

 (ศาสตราจารย0 ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณ0) 

 อธิการบดี 
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