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ศึกษา และเก็บรวบรวมความต้องการพัฒนาระบบ วิเคราะห์ และออกแบบระบบ

พัฒนาระบบ รวมถึงโปรแกรม แบบฟอร์ม รายงาน  การเช่ือมต่อ และสิทธิผู้ใช้งาน ตาม
การออกแบบระบบ

ทดสอบการท างานของระบบท้ังหมด จัดอบรม เอกสารคู่มือการใช้งานระบบ และ 
Go-Live (แผนการ Change)

สนับสนุนและแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบหลังจากน าระบบข้ึนปฏิบัติงาน

การบริหารกรอบอัตราก าลังว่างสายวิชาการหมวดเงินอุดหนุน (Redeployment)

รวบรวมข้อมูลและประชุมหารือกับส่วนงานท่ีมีกรอบอัตราว่างและยังไม่มีแผนงานท่ีชัดเจน

ส่วนงานน าส่งกรอบอัตราก าลังว่าง กลับคืนมหาวิทยาลัย

น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการนโยบายบุคลากรฯ ให้ความ
เห็นชอบกรอบอัตราก าลังท่ีน าส่งคืนมายังมหาวิทยาลัย

ส่วนงานท่ีมีความจ าเป็นเสนอเร่ืองขอรับการจัดสรรกรอบอัตราว่าง (โดยมีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเป็นผู้พิจารณา)

น าเสนอหลักการต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องฯ และออกข้อบังคับจุฬาฯ ว่าด้วยการ
บริหารคลินิกบริการทันตกรรมพิเศษ

น าเสนอหลักการบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และ
คณะกรรมการนโยบายบุคลากรฯ และออกระเบียบจุฬาฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
คลินิกบริการทันตกรรมพิเศษ

ปรับระบบ CUHR-ERP เพ่ือรองรับพนักงานคลินิก
ออกระเบียบ/ประกาศคลินิกบริการทันตกรรมพิเศษ

บรรจุจ้างงานพนักงานคลินิกฯ

ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าหลักการเก่ียวกับการปรับคุณสมบัติและเกณฑ์การขอก าหนด
ต าแหน่งเช่ียวชาญระดับต้น-กลาง-สูง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการนโยบายบุคลากรฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา และออกข้อบังคับฉบับใหม่
ช้ีแจงรายละเอียดกับส่วนงานต่างๆ

ฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์ทรัพยากร
มนุษย์และการพัฒนาองค์กร

แผนการด าเนินงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การบริหารงานบุคคล Unit Service Spin-off : คลินิกบริการทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร์

การปรับคุณสมบัติและเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งเช่ียวชาญระดับต้น-กลาง-สูง (Career Path)

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (ล้านบาท)

แผนการด าเนินงาน / งบประมาณ (ล้านบาท)

การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ePMS)

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
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0.68 0.26 0.42
THAI Cultural Workshop Series
   > THAI Cuisine: Food
   > THAI Arts: Boxing
   > THAI Arts: Line Art / Sculpture
   > THAI Dance & Music
   > Film Fest.

โครงการจัดท า Employer Branding เพ่ือจูงใจผู้ท่ีเป็น Talented ให้มาสมัครงานกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 1.2 1.8

Create Employer Value Preposition Awareness: 
   > PR on all touchpoints: Banner / Screen Server /  Visual Meeting 
Background / Commuter Buses

   > CHULAness Story Telling thru VDO Clip
   > 5 minutes with CHULAness Talk before all meetings

   > "CHULA Showcase": Social Media Activities (through official channels)

0.3 0.3
โครงการ CHULA Inter Staff Meetup (in Songkran Theme)

1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบุคลากรนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงเปิด
โอกาสให้บุคลากรรู้สึกเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันและก่อให้เกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัย
ผ่านเทศกาลประจ าปี

2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ผ่านการสร้างบรรยากาศของ
ความเป็นนานาชาติ จากการเข้าร่วมในกิจกรรมของบุคลากรชาวต่างชาติ

3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรชาวต่างชาติท่ีปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมี
โอกาสได้ท าความรู้จัก และแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับบุคลากรชาวต่างชาติในการ
ท างานและการใช้ชีวิต

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (ล้านบาท)

แผนการด าเนินงาน / งบประมาณ (ล้านบาท)

โครงการสร้าง Ecosystem ส าหรับบุคลากรชาวต่างชาติ

โครงการกิจกรรมส่งเสริม Engagement ให้กับบุคลากร

ฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
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2

ศูนย์จิตวิทยาพัฒนาการและความสัมพันธ์ระหว่างวัย จุฬาฯ (LIFE-Di) จัดรูปแบบกิจกรรม
การประเมินสุขภาพจิต การจัดกิจกรรม Workshop และการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพใจส าหรับบุคลากรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและครอบครัว

0.4

จัดกิจกรรม Workshop และการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพใจส าหรับบุคลากร
จ านวน ไม่น้อยกว่า 400 คน

0.4

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาวะทางใจ จ านวน 11 กิจกรรม  อาทิ หมวด 
“Upgrade สุขภาพใจ เติมไฟให้ใจฟู”  / “จุฬาฯ ฮีลใจ โสดอย่างไรให้ใจเป็นสุข” / “เล้ียง
ลูกสมวัย สร้างสายใยครอบครัว” /

0.4 0.4

การรายงานผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล
โครงการ ข้อสรุป พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่ทางส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์หลังเสร็จส้ิน
โครงการ

0.4

แผนการด าเนินงาน / งบประมาณ (ล้านบาท)

โครงการ Enrichment Program for CU (ภายใต้โครงการ Well-Being (Chula Preventive Health Care))

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (ล้านบาท)

ฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
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ผู้บริหารสายวิชาการ : Onboarding Program  ส าหรับ
ผู้บริหารท่ีเข้ารับแต่งต้ังในวาระใหม่ 0.1 0.05 0.05

ผู้บริหารสายวิชาการ : The Leader Prospect รุ่นท่ี 12 2.25 1.125 1.125

ผู้บริหารสายวิชาการ : The Leader Prospect รุ่นท่ี 13 2.25 2.25

ผู้บริหารสายวิชาการ : The Leader Prospect Plus รุ่นท่ี 2 6.2 3.1 3.1

บุคลากรสายปฏิบัติการ : HR Intensive Program 3 รุ่น 1.3 1.3

ผู้บริหารสายปฏิบัติการ : Leadership Mastery: 
Transformative Skills for the Modern Manager 4 รุ่น

2 1 1

บุคลากรสายปฏิบัติการ : English for Career Development
 รุ่นท่ี 3

0.8 0.8

บุคลากรสายวิชาการ : โครงการปฐมนิเทศอาจารย์และนักวิจัย
ใหม่

2.8 1.4 1.4

บุคลากรสายปฏิบัติการ : โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 2.4 0.8 0.8 0.8

บุคลากรมหาวิทยาลัย : SDGs : Beyond Leading Change 
รุ่นท่ี 4

0.6 0.6

ผู้บริหารสายวิชาการ : โครงการสัมมนาผู้บริหารอินเนอร์ 1.6 0.8 0.8

ผู้บริหารสายวิชาการ : โครงการสัมมนาผู้บริหารระดับสูง 2.8 1.4 1.4

ผู้บริหารสายวิชาการ : โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้าน 
Digitalization  เร่ือง Unleashing the power of AI 
assistant Workshop Series

0.5 0.5

บุคลากรมหาวิทยาลัย : โครงการเตรียมตัวปฏิบัติบัติตนหลัง
เกษียณอายุ

2.2 2.2

บุคลากรมหาวิทยาลัย : โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ 18 
เครือข่าย

3.4 0.85 0.85 0.85 0.85

52.18 9.425 16.825 15.56 10.37

แผนการด าเนินงาน / งบประมาณ (ล้านบาท)ฝ่ายการเรียนรู้และพัฒนา      
ทรัพยากรมนุษย์

กิจกรรมย่อย
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (ล้านบาท)

รวม

กิจกรรมหลัก


