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หลักการและเหตุผล
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอดุมศกึษาชั ?นนํา ซึCงมี

การกํากบัดแูลกิจการทีCดี มีคณุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
จดัทําแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ ?น เพืCอใช้เป็นมาตรการแนวทางการ
ปอ้งกนัและตรวจสอบปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เพืCอให้ทกุสว่นงานภายใต้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปอ้งกนัการทจุริต ทั ?งนี ? มุง่เน้นให้มีการดําเนินการปอ้งกนัการทจุริต
อย่างต่อเนืCอง ปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้เกิดความโปร่งใส 
พร้อมสร้างระบบราชการทีCมีความโปร่งใส จดัระบบการตรวจสอบ 
และประเมินผลสมัฤทธ̂ิตามมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม สามารถ
เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ และสง่เสริมให้บคุลากรภายใน
คํานึงถึงคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วัตถุประสงค
• เพืCอให้การดําเนินการของหน่วยงานในด้านการกํากบัดแูล

กิจการทีCดีมีการพฒันาอย่างต่อเนืCอง สอดคล้องกบัหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการ หลกัปฏิบติัสากล และรัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย รวมทั ?งกฎหมายอืCน ๆ ทีCเกีCยวข้อง

• เพืCอให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ข้าราชการและพนกังาน
มหาวิทยาลยัยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน รวมทั ?งให้
ความสําคญักบัการปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศทีCเกีCยวข้อง 
ตลอดจนการปฏิบติัทีCสอดคล้องกบัขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวฒันธรรมอนัดีงามของประเทศ

• เพืCอทําให้หน่วยงานมีการจดัการทีCเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ สง่เสริมความสามารถในการแข่งขนั
ขององค์กรให้เติบโตอย่างยัCงยืน

แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุริตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ABC7

แผนปฏิบติัการทีCมีวตัถปุระสงค์เพืCอปอ้งกนัการทจุริตหรือพฒันาด้านคณุธรรมและความโปร่งใส

ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในปี พ.ศ.bcd7
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• มาตรา 53 รัฐต้องดแูลให้มีการปฏิบติัตามและบงัคบัใช้กฎหมายอยา่งเคร่งครัด

• มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหนว่ยงานของรัฐทีJมิใชข้่อมลูเกีJยวกบั
ความมัJนคงของรัฐ หรือเป็นความลบัของทางราชการตามทีJกฎหมายบญัญติั และต้องจดัให้ประชาชน เข้าถงึ
ข้อมลูหรือขา่วสารดงักลา่วได้โดยสะดวกไปสูก่ารปฏิบตัิ

• มาตรา 63 รัฐต้องสง่เสริม สนบัสนนุ และให้ความรู้แก่ประชาชนถงึอนัตรายทีJเกิดจากการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบทั Vงในภาครัฐและภาคเอกชน และจดัให้มีมาตรการและกลไกทีJมีประสทิธิภาพเพืJอปอ้งกนัและขจดัการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบดงักลา่วอยา่งเข้มงวด รวมทั Vง กลไกในการสง่เสริมให้ประชาชนรวมตวักนั เพืJอมีสว่น
ร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ตอ่ต้าน หรือชี Vเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามทีJกฎหมายบญัญติั

รัฐธรรมนูญฉบบั พ.ศ. ABCJ หมวด B หน้าทีLของรัฐ
ประเดน็ทีLเชืLอมโยงหรือเกีLยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริต

แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุริต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ABC7
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Click to edit Master title style

วิสัยทัศน์ (Vision)
“ผู้นาการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม
เพืDอสร้างเสริมสังคมสู่การพัฒนาอย่างยัDงยืน” 

“Leader creating knowledge and innovation for 
sustainable society” 

พนัธกจิ (Mission) 

สร้างและพฒันาคน สร้างสรรค์องค์ความรู้และ
นวัตกรรม ชี BนําขับเคลืHอนสังคมไทยและสังคมโลก 

วสิัยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมาย

4

3 Key strategies, 12 Key results ภายใต้แคมเปญ Leading Futures

#Innovations for Society

4 ปีถดัไป พร้อมมุ่งหน้าพาจฬุาฯ ทะยานต่อ

Financial crisis

Social Inequality

Law Enforcement

Political instability

Leading Futures
ผู้นําการพัฒนาอย่างยั0งยืน



รายการ Objectives and Key Results
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ทศิทางและนโยบาย DDR Targets and Execution Plan
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Click to edit Master title style

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ยดึหลักธรรมาภบิาลในการบริหารงาน ตามพระราชบญัญัตจิุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พ.ศ.kllm 
มาตรา n มุ่งเน้นให้เกดิความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 

โดยกาํหนดให้ “คณะทาํงานด้านความโปร่งใสและเสริมสร้างคุณธรรมในการดาํเนินงานระดบัมหาวทิยาลัย” ขับเคลืyอน
และผลักดนัให้เกดิการดาํเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในด้านธรรมาภบิาล  มีส่วนร่วมของส่วนงานทีyเกีyยวข้อง และรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการกาํกับดแูลความโปร่งใสและเสริมสร้างคุณธรรม เพืyอจดัทาํนโยบายด้านความโปร่งใสต่อไป 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต

เป็นแผนที6มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. CDEF

วสิัยทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมาย
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แผนปฏบิตักิารทีHมีวัตถุประสงค์เพืHอป้องกันการทจุริตหรือพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ.Z[\6

รายงานผลการดาํเนินการป้องกันการทุจริต

ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจาํปี พ.ศ. 2566
พร้อมนําเสนอปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

1. FUTURE LEADERS
• 21st Century learning paradigms 

(Critical thinking, Communication, Collaboration, 
Creativity & Entrepreneurship)

• Hybrid (Digital & Physical) learning experiences
• Life-long learning

2. IMPACTFUL RESEARCH AND INNOVATION
• Interdisciplinary approaches

• Value-based economy

• Integrated innovation enterprise, research and 
education

3. SUSTAINABILITY
• Open & Integrated Platform 

• Industry – University Partnership
• Local and Global engagements

• Innovation & Entrepreneurship Ecosystem

Chula Innovations for Sustainable Society
Integrated innovation enterprise, research, and education towards socio-economic impacts



ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ประชาชนมีวฒันธรรมและ

พฤตกิรรมซื6อสตัย์สจุริต

เครื6องมือสาํหรับหนว่ยงานที6เกี6ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพฒันาของแผนแมบ่ทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็ (OP) การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. OSTP – 2580) 

ผลกัดนัสูก่ารปฏิบตัดิําเนินงาน ให้บรรลผุลสาํเร็จตามเปา้หมาย

แผนระดับที: B สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการปรับสมดลุและ พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

แผนระดับที: C สอดคล้องกบัแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตปิระเดน็ทีH IJ การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ กําหนด
เปา้หมายวา่ “ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ” 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัทีH JU หมดุหมายทีH JU ภาครัฐทีHทนัสมยั มีประสทิธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยมี เปา้หมายทีHให้หนว่ยงานภาครัฐมีระบบ

ปอ้งกนัและแก้ไขการทจุริตและประชาชนไมเ่พิกเฉยตอ่การทจุริตของ หนว่ยงานภาครัฐ 

แผนระดับที: D ทีHเกีHยวข้องกบัแผนปฏิบตักิารด้านการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ โดยนําหลกัธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการ

พฒันา

รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช wxyz มาตรา yx บญัญัติให้รัฐจดัให้มียทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพฒันาประเทศอย่างยั~งยืน เพื~อเป็นกรอบในการจดัทําแผนต่าง ๆ เกิดการผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายเดียวกนั

หน่วยงานที~เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั �งหมด (ร้อยละ �zz) ต้องได้คะแนน �x คะแนนขึ �นไป 
รวมทั �ง ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) 

ติดอยูใ่นอนัดบั � ใน �� และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ~ากว่า x� คะแนน

ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขปัญหาการทจุริตของประเทศไทย มี w แนวทางการพฒันาหลกั ดงันี � 
(�) การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ และ (w) การปราบปรามการทจุริต

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประเดน็การต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580)

แผนการปฏรูิปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

(ฉบบัปรับปรุง)

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบบัทีH 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

คณะรัฐมนตรี เมื6อวัน ที6 iF มกราคม CDEE มีมตเิหน็ชอบแผนปฏิบัตกิารด้าน

การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ระยะที6 C (พ.ศ. CDEE - CDFn) (ฉบับแก้ไขเพิ6มเตมิ)

สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื6อให้บรรลุค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.CDFn

คดีทจุริตและประพฤตมิิชอบ

ลดลง

การดําเนินคดีทจุริตมีความ

รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

ไมเ่ลือกปฏิบตัิ
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แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวัตกรรม 

ระยะ l ปี (พ.ศ.kl��-kl��)



1. Future Leaders: ผู้นําแหง่อนาคต

2. Impactful Research & Innovation: วิจยันวตักรรมที6มีประโยชน์สงูเพื6อสงัคม 

3. Sustainability: การพฒันาสงัคมอยา่งยั6งยืน

Digital Transformation + Digital Support + Productivity tools

Sales & Marketing

CU Brand + Open House 
+ CU Website  + Influencer 

ยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั

เสริมระบบบริหาร

จดัการทีHดี โปร่งใส เป็น
ทีHยอมรับ เป็นสากล 

หนนุให้ CU มี
ศกัยภาพในการแขง่ขนั 

เฝา้ระวงัและปอ้งกนั

ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีHอาจ
เกิดขึ Zน

สร้างความเชืHอมัHนแก่

ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทั Zง
ภายในและภายนอก 

โดยสนบัสนนุให้มีสว่น

ร่วมมากขึ Zน เพืHอเพิHม

มลูคา่บริการและ

ผลผลติ

สร้างกรอบ

ความรับผิดชอบตอ่
ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุ

ฝ่าย รวมทั้งเป็นการ
สร้างพนัธะผกูพนั

เพืHอให้ฝ่ายบริหาร ใช้
อํานาจภายในขอบเขต

ทีHกําหนด

พฒันาเครืHองมือวดัผล 

การดําเนินงานและชว่ย
ตรวจสอบการทํางาน

ด้านตา่ง ๆ เพืHอ
ปรับปรุง แก้ไข้การ

ดําเนินงานและการ
บริการให้มี

ประสทิธิภาพยิHงขึ Zน 9

Governance Structure

Reputation 
(International + Local/Regional)

Customers (Students/Corporate/Society 

(Thai & Global Citizens +Government))

Products and Services (Research/Education) 

Finance

Human Resource

Student & Alumni 

+ Academic admin 

+ Wellness center 

+ Sport complex 

Research & Innovation 

administration

Management

Planning + HR + Finance + Legal + 

IT + Property & Infrastructure + 

Physical resources

National Agenda Community & 

Global Engagement

Museum + Art Gallery + Ceremony 

+ Reception 

President’s Strategy and 

new Initiatives + PR

Sales & Marketing

Online + Social Media 

+ PR Online + MIS Dashboard

Sales & Marketing

Competition + Data Visualization 
+ Word of mouth



คุณค่าหลักของององค์กร (Core Value)
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ก่อตั &งเครือข่ายผู้แทนความ
โปร่งใสและคุณธรรม 

(ITA Agent CU) 

จากส่วนงานทัDว

มหาวทิยาลัย 

Future 

Leaders

Impactful 

Research & 

Innovation

Sustainability

นํ#าหนึ'งใจเดยีวกนั 

(Teamwork)

มุ่งมั'นความเป็นเลศิ 

(Excellence) 
ชูเชิดคุณธรรม (Integrity)

คดิและทําเพื?อสังคม 

(Social-minded)

“ผู้นําการสร้างสรรค์

องค์ความรู้ และ
นวัตกรรม เพื6อ

สร้างเสริมสังคมสู่
การพัฒนาอย่าง

ยั6งยืน”

จาก 3 สร้าง 1 ก้าว พ.ศ. /012-/014 . . . สู่ 3 Key strategiesใหม่ พ.ศ. /01C-/01D 

ก่อตั _งเครือข่าย ITA Agent CU 

� เป้าหมายระยะยาว
เพื~อพฒันา

มหาวิทยาลยั

11

สืบเ นื~ องจากปีงบประมาณ wxy� ที~ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั (วาระที~ y.�) เมื~อวันพฤหัสบดีที~ �� ตุลาคม 

wxyw มีมติให้มุง่เน้นการชี �แจงข้อมลูและสร้างความเข้าใจถึง
ขั �นตอนการประเมิน จุดอ่อน จุดแข็ง เพื~อเปิดโอกาสการมี

สว่นร่วมในการวางแผนป้องกนัและตรวจสอบ   คอร์รัปชนัใน
มหาวิทยาลัย  และเ พิ~ มประสิทธิภาพในการ สื~ อสาร

ภาพลกัษณ์องค์กรกับประชาคมชาวจุฬาฯ สอดคล้องตาม
ยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

จึงก่อตั �งเครือข่ายผู้แทนความโปร่งใสและคณุธรรม หรือ 

ITA Agent CU จากทกุสว่นงานทั~วมหาวิทยาลยั เพื~อ
แลกเปลี~ยนข่าวสารและสานต่อกิจกรรมพัฒนาเสริมสร้าง

แนวคิด ทัศนคติ ค่านิยมการทํางานบนหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และทักษะที~ เ กี~ ยวข้องกับการ สื~ อสาร 

ประสานงาน และผลกัดนักลไกขบัเคลื~อนคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน

ผู้แทนความโปร่งใสและคุณธรรม (CU-ITA Agent) ของส่วนงานต่างๆ 
ภายในมหาวทิยาลัย จาํนวน 84 ส่วนงาน จาํนวนรวมทั dงสิ dนกว่า 722 ท่าน



มุ่งมั'นความเป็นเลศิ 

(Excellence) 

ชูเชิดคุณธรรม (Integrity)

“ผู้นําการสร้างสรรค์

องค์ความรู้ และ
นวัตกรรม เพื6อ

สร้างเสริมสังคมสู่
การพัฒนาอย่าง

ยั6งยืน”

จาก 3 สร้าง 1 ก้าว พ.ศ. /012-/014 . . . สู่ 3 Key strategiesใหม่ พ.ศ. /01C-/01D 

ก่อตั _งเครือข่าย ITA Agent CU 

� เป้าหมายระยะยาว
เพื~อพฒันา

มหาวิทยาลยั

12

ผู้แทนความโปร่งใสและคุณธรรม (CU-ITA Agent)

อัพเดตเครือข่ายผู้แทนความโปร่งใสและคุณธรรม (CU-ITA Agent) ของส่วนงานต่างๆ 
ภายในมหาวทิยาลัย จาํนวน 84 ส่วนงาน จาํนวนรวมทั dงสิ dนกว่า 722 ท่าน

บทบาทหน้าที~
1. แสดงความคิดเห็นและแนวทางการสง่เสริม

คณุธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลยั
w. ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างแนวคิด ทศันคติ ค่านิยม

การทํางานบนหลกัคณุธรรมและความโปร่งใส
�. ประสานงานเพื~อป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ

ทจุริตที~อาจเกิดขึ �นในสว่นงาน
�. สื~อสาร ถ่ายทอดข้อมลู และสารสนเทศเกี~ยวกบั

มาตรการป้องกนัการทจุริตภายในสว่นงาน

x. เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลยัในการตอบแบบวดั
การรับรู้ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT)

6. พฒันากลไกขบัเคลื~อนคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานเพื~อสร้างคณุค่าให้แก่สว่น

งานและมหาวิทยาลยั

คณะทาํงานด้าน
ความโปร่งใส และ

เสริมสร้าง

คุณธรรมในการ
ดาํเนินงานระดบั

มหาวทิยาลัย

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย

ประกาศ “นโยบายไม่

รับหรือให้ทรัพย์สิน 

ของขวัญและของ

กาํนัลทกุชนิดจาก

การปฏบิตัหิน้าทีK 

(No Gift Policy) 

ประจาํปีงบประมาณ 

3 โครงการสมัมนาดา้นการ

เสรมิสรา้งคณุธรรมและความ

โปรง่ใสของมหาวทิยาลยั

(Talk of Integrity) ประจาํปี

งบประมาณ 2563



Improvement Opportunities
ควรรับฟัง 

วเิคราะห์ และ

ตอบสนอง

ความต้องการ

ของผู้ เรียน ผู้ใช้

บณัฑติ ท้องถิyน

และสังคมมาก

ขึ �น

พฒันา

คณาจารย์ให้

เท่าทนั

เทคโนโลยใีหม่ 

และ

การจดัการ

เรียนรู้ใหม่

ลดขั �นตอน 

ระดบัชั �นการ

พจิารณาทีyเป็น

ภาระและไม่

คล่องตวั



เพืCอให้การดําเนินงานในการจดัทํานโยบายด้านความโปร่งใส และ

เสริมสร้างคุณธรรมในระดบัมหาวิทยาลยั รวมถึงมีการกํากับดูแลเชิง

นโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการขับเคลืCอนในการพัฒนาการ
ดําเนินงานทีC เอื ?อให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บรรลุพันธกิจด้วย

กระบวนการทีCโปร่งใสและส่งเสริมวัฒนธรรมทีCดีในองค์กร ทั ?งในการ

บริหารจดัการและการปฏิบติังาน

ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

เรื8อง แต่งตั =งคณะกรรมการกาํกับดแูลความโปร่งใส 

และเสริมสร้างคุณธรรม

สั8งประกาศ ณ วันที8 10 เมษายน 2566
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เพืCอให้เกิดการนํานโยบายด้านความโปร่งใส และเสริมสร้าง

คุณธรรมในระดับมหาวิทยาลัยมาขับเคลืCอนผลักดันให้เกิดการ

ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม สร้างการมีสว่นร่วมของสว่นงานทีCมีความ
เกีCยวข้อง ประสานติดตามการดําเนินงาน รายงานข้อมลูความก้าวหน้า 

และผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการกํากับดแูลความโปร่งใส และ

เสริมสร้างคณุธรรม เสนอแนวทางปฏิบติัทีCจะนําไปสูก่ารปฏิบติัได้จริง 

คาํสั8ง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัยที8 7433/2565

เรื8อง แต่งตั =งคณะทาํงานด้านความโปร่งใส และ

เสริมสร้างคุณธรรมในการดาํเนินงานระดบั

มหาวทิยาลัย สั8งประกาศ ณ วันที8 1T ธันวาคม UVTV
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รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : https://clla.chula.ac.th/Home/Search?keyword=ธรรมาภิบาล 16

ขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วาดวยธรรมาภิบาลของจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2564
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 

21(2) แหง พ.ร.บ.จุฬาฯ พ.ศ.2551 
ประกอบกับมาตรา 21 วรรคสองแหง 
พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
855 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564

16



ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ธรรมภิบาลและจริยธรรม 

ประกาศ ณ วันที่  28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564

17



คําส่ัง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
ท่ี 2364/2566
เร่ือง แตงต้ัง

คณะทำงานขับเคล่ือน
ดานจริยธรรมระดับ

มหาวิทยาลัย
ส่ัง ณ วันท่ี 10 เมษายน 

2566

18



05 ขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 (1)

19

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://www.chula.ac.th/news/152184/ 

https://www.chula.ac.th/news/152184/


20

05 ขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 (2)
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://www.chula.ac.th/news/152184/ 

https://www.chula.ac.th/news/152184/


ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลหรือผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัย (1) นายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัย (3) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (4) คณาจารยและ 
(5) นิสิต ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อใหเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ 

21

สื่อประชาสัมพันธขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Index?keyword=&yearselect=2567&doccode=0001&likitcode=-1&usertype=All 
https://www.chula.ac.th/news/152217/



ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลหรือผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัย (1) นายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัย (3) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (4) คณาจารยและ 
(5) นิสิต ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อใหเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ 

22

สื่อประชาสัมพันธขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567



ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลหรือผูดำรงตำแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัย (1) นายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัย (3) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (4) คณาจารยและ 
(5) นิสิต ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อใหเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติ 
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สื่อประชาสัมพันธขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567



HR NEWS CHULA : Volume 138 : ประจำเดือนเมษายน 2567
ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567

ประกาศ "ขอบังคับจุฬาฯ วาดวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 
2567" 🎓 เผยแพรผานกลุมเครือขายผูแทนความโปรงใสและ

คุณธรรม (CU-ITA Agent) จากสวนงานตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวนกวา  81 สวนงาน ประกอบดวยผูบริหาร 
คณาจารย นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน พนักงานวิสามัญ 
พนักงานจาง และผูมีสวนไดสวนเสียที่สนใจ จำนวนทั้งสิ้นกวา 

700 คน 

โดยมีรายละเอียดสำคัญดังนี้:

1⃣ จริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัย 9 ประการ

2⃣ จริยธรรมเฉพาะประชาคมจุฬาฯ 5 กลุม:

กลุมที่ 1: นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย

กลุมที่ 2: ผูบริหารมหาวิทยาลัย
กลุมที่ 3: ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

กลุมที่ 4: คณาจารย
กลุมที่ 5: นิสิต

3⃣ แนวปฏิบัติในการรองเรียนการละเมิดจริยธรรมและ
มาตรการปองกัน

มาสงเสริมบรรยากาศและ "สรางวัฒนธรรมความโปรงใสและ
มุงเนนคุณภาพ" ที่ดีใหไปตอกันนะ 📚👩🏫👨🏫
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ส่ือประชาสัมพันธ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

จริยธรรม 
เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
จัดทำข้ึนโดย

ความรวมมือระหวาง
ศูนยกฎหมายและนิติการ
กับศูนยบริหารความเส่ียง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

25
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3. เจ้าภาพ Key Area : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์
4. การเสริมระบบบริหารจัดการทีDดี โปร่งใส เป็นทีDยอมรับ เป็นสากล หนุนให้ CU มีศักยภาพในการแข่งขัน เฝ้าระวังและ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีDอาจเกิดขึ _นทุจริตประพฤติมิชอบ

คณะทาํงานร่วมด้วย : 

 1. สํานักบริหารวิจัย

}. สํานักบริหารวิชาการ
~. สํานักบริหารกิจการนิสิต 

�. บัณฑิตวิทยาลัย 

�. สํานักงานการทะเบียน ฯลฯ

1. Key Area : ผู้นําการพฒันา (Future Leaders)

2. ผลลัพธ์ทีrคาดหวัง : “สร้างบณัฑติในศตวรรษทีr /w ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ นิสิต 

บุคลากรสายวชิาการและสายปฏบิตักิาร ศษิย์เก่า และชุมชนโดยรอบ ยกระดบัสมรรถนะ

หลักการชูเชดิคุณธรรม ต้านการทจุริตในทกุรูปแบบ”

�. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }��7

4  ปี ถั ด ไ ป  พ ร้ อ ม มุ่ ง ห น้ า พ า จุ ฬ า ฯ  ท ะ ย า น ต่ อ
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โครงการ/กจิกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกจิกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 การจัดทาํแผนพัฒนางานด้านทรัพยากรมนุษย์ รักษาวนัิย และเสริมสร้างสมรรถนะอันพงึประสงค์ของมหาวทิยาลัย

1. การปรับระบบการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของมหาวิทยาลยั (HR Transformation) มีการดําเนินการทีLเกีLยวข้อง ดงันี N
- Employee Engagement Survey การสาํรวจความผกูพนัของบคุลากรจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ระหวา่ง ab มิถนุายน – 27 

กรกฎาคม hijj ได้แก่ กลุม่บคุลากรทั Nงสายวิชาการและสายปฏิบติัการ จํานวนทั Nงสิ Nน i,qbr คน จากทั Nงหมด br หน่วยงาน/สว่น
งาน คิดเป็นอตัราการตอบ ji% ซึLงมีระยะเวลาในการดําเนินการศกึษาระหวา่งวนัทีL j-hb กนัยายน พ.ศ. hijj ขยายผลตอ่เนืLอง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ผลการสาํรวจเป็นข้อมลูในการพฒันาจดัทําระบบการพฒันาทรัพยากรบคุคล บนพื Nนฐาน
สมรรถนะและแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคลของมหาวิทยาลยั พร้อมทบทวนและปรับปรุงนิยามและชดุพฤติกรรมของสมรรถนะ

หลกั และสมรรถนะด้านการบริหารจดัการให้เกิดความชดัเจนในการประเมินผลการปฏิบติังานของบคุลากร เป็นต้น 
- การแตง่ตั NงคณะอนกุรรมการกลัLนกรองการคดัเลอืกผู้แทนข้าราชการสายวิชาการและสายปฏิบติัการ ประกาศ ณ วนัทีL h ตลุาคม 

hijj ช่วงครึLงปีหลงัจดัทําหน้าเวบ็ไซต์การให้บริการอทุธรณ์ร้องทกุข์ พนกังานมหาวิทยาลยัและพนกังานวิสามญั และนิสติ
2. การอบรมหลกัสตูรผา่นแผนการฝึกอบรมสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของบคุลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. hij7 ทีLได้

ดําเนินการใน 2567 เชน่ โครงการปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ สายปฏิบติัการ หลกัสตูรเติมหวัใจให้เป็นจฬุาฯ ปีละ b ครั Nง (ตลุาคม, 
มีนาคม, มิถนุายน ตามปีงบประมาณ) โดยศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอื Nออาภรณ์ (อธิการบดี) เป็นประธานผู้กลา่วเปิดงานและ

บรรยาย, กลุม่ผู้บริหารสายวิชาการ (โครงการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพด้านการบริหารจดัการ The Leader Prospect รุ่นทีL 12 
ระหวา่งวนัทีL a3-14/19 ธ.ค. 2566 และ 13-14 ม.ค.hij� และ รุ่นทีL a3 ระหวา่งวนัทีL 11-17, 24-25 ม.ค. hij7 และ b-� ก.พ.hij�, 

โครงการ HR INTENSIVE PROGRAM : Elevate Your HR Skills รุ่นทีL a – 3 ระหวา่งวนัทีL a� ม.ค. – 6 มี.ค. hij� ณ ห้องประชมุ 
ชั Nน b และ � อาคารมหาธีรราชานสุรณ์ (หอสมดุกลาง) สาํหรับบคุลากรมหาวิทยาลยั ซึLงปฏิบติังานด้านการบริหารจดัการทรัพยากร

มนษุย์ ในตําแหน่งหวัหน้ากลุม่ภารกิจ หวัหน้าหน่วยและเจ้าหน้าที เป็นต้น มีจํานวนผู้ เข้าร่วมและผา่น 148 คน

สาํนกับริหาร
ทรัพยากรมนษุย์

ศนูย์กฎหมายและนิติ

การและสว่นงานทีL
เกีLยวข้อง

สาํนกักิจการ

วฒุยาจารย์

:;<,<<< บาท

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

458,180 บาท

2 การสรรหา ประเมนิผล (Performance Management System) และให้รางวัลและสร้างความก้าวหน้าอย่างเป็นธรรม

1.การพฒันาระบบประเมินผลการปฏิบติังานรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (ePMS) โดย ePMS ดําเนินการทดสอบ  j สว่นงาน มาร่วม
ทดสอบ UAT (User Acceptance Test)

- ศกึษา และเก็บรวบรวมความต้องการพฒันาระบบวิเคราะห์ และออกแบบระบบ
- พฒันาระบบ รวมถึงโปรแกรม แบบฟอร์ม รายงาน การเชืLอมตอ่ และสทิธิผู้ใช้งาน ตามการออกแบบระบบ

- ทดสอบการทํางานของระบบทั Nงหมด จดัอบรม เอกสารคูมื่อการใช้งานระบบ และ Go-Live (แผนการ Change)

สาํนกับริหาร

ทรัพยากรมนษุย์
และสว่นงานทีL

เกีLยวข้อง

งบประมาณทีY

ได้รับจดัสรร (15 

ล้านบาท) 
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โครงการ/กจิกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกจิกรรม ในปี พ.ศ.klmn ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

2 - สนบัสนนุและแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบหลงัจากนําระบบขึ Nนปฏิบติังาน

2. การปรับคณุสมบติัและเกณฑ์การขอกําหนดตําแหน่งเชีLยวชาญระดบัต้น-กลาง-สงู (Career Path)
- ศกึษา วิเคราะห์ และจดัทําหลกัการเกีLยวกบัการปรับคณุสมบติัและเกณฑ์การขอกําหนดตําแหน่งเชีLยวชาญระดบัต้น-กลาง-สงู

- คณะกรรมการบริหารงานบคุคล และคณะกรรมการนโยบายบคุลากรฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
- สภามหาวิทยาลยัพิจารณา และออกข้อบงัคบัฉบบัใหม่

- ชี Nแจงรายละเอียดกบัสว่นงานตา่งๆ
3. โครงการสร้าง Ecosystem สาํหรับบคุลากรชาวตา่งชาติ เชน่ การจดัสรรกรอบอตัราตา่งชาติ คา่ VISA Workpermit อืLนๆ 

4. โครงการจดัทํา Employer Branding เพืLอจงูใจผู้ ทีLเป็น Talented ให้มาสมคัรงานกบัจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
- Create Employer Value Preposition Awareness: 

-  PR on all touchpoints: Banner / Screen Server /  Visual Meeting Background / Commuter Buses
-  CHULAness Story Telling thru VDO Clip

-  5 minutes with CHULAness Talk before all meetings
- CHULA Showcase": Social Media Activities (through official channels)

5. โครงการกิจกรรมสง่เสริม Engagement ให้กบับคุลากร เชน่ โครงการ CHULA Inter Staff Meetup (in Songkran Theme)
a. เพืLอเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบคุลากรนานาชาติภายในมหาวิทยาลยั รวมถึงเปิดโอกาสให้บคุลากรรู้สกึเป็นอนัหนึLงอนั

เดียวกนัและก่อให้เกิดความผกูพนักบัมหาวิทยาลยัผา่นเทศกาลประจําปี h. เพืLอสง่เสริมการสร้างความผกูพนัของพนกังานตอ่องค์กร 
ผา่นการสร้างบรรยากาศของความเป็นนานาชาติ จากการเข้าร่วมในกิจกรรมของบคุลากรชาวตา่งชาติ  b. เพืLอเป็นการสง่เสริมให้

บคุลากรชาวตา่งชาติทีLปฏิบติังานในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีโอกาสได้ทําความรู้จกั และแลกเปลีLยนข้อมลูทีLจําเป็นสาํหรับ
บคุลากรชาวตา่งชาติในการทํางานและการใช้ชีวิต

6.การพิจารณาคัดเลือกการให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคลากรสายปฏบัิตกิาร “คนดี ศรีจุฬาฯ” พ.ศ. klmm-2567
เพืLอเป็นการยกย่อง เป็นขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรสายปฏิบติัการ ซึLงมีผลงานเป็นทีLประจกัษ์ มีความมุง่มัLน ทุม่เท เสยีสละ 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีLดี ทําคณุประโยชน์ให้แก่จฬุาฯ โดยคณะกรรมการสรรหาบคุลากรดีเดน่ของจฬุาฯ ในการประชมุครั NงทีL 
�/hijj เมืLอวนัทีL bq สงิหาคม hijj จดัพิธียกย่องเชิดชเูกียรติบคุลากรแห่งจฬุาฯ ประจําปี พ.ศ. 2567 วนัพธุทีL 3 เมษายน พ.ศ. 

2567

สาํนกับริหาร

ทรัพยากรมนษุย์
และสว่นงานทีL

เกีLยวข้อง

*ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ดําเนินการ

งบประมาณทีH

ได้รับจดัสรร 

(0.68 ล้าน

บาท)

งบประมาณทีH
ได้รับจดัสรร 

(3 ล้านบาท)

งบประมาณทีH
ได้รับจดัสรร 

(0.6 ล้าน

บาท)
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

3 กิจกรรมปรับเปลี6ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างกิจการนิสิตให้ยืดหยุ่น เชื6อมโยง เปิดกว้างและมี

ประสิทธิภาพรองรับการเปลี6ยนแปลง ตลอดปีการศึกษา 2566-2567
�. วนัที~ �x ม.ค. wxy� คณะกรรมการเครือข่ายแลกเปลี~ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบติัการ วิชาชีพกิจการนิสิตจดักิจกรรม
เพื~อกระชบัความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิก บางสว่นสอดแทรกด้านสง่เสริมและพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 

w. รณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ เพื~อให้นิสิตเกิดความตระหนกัและสร้างคณุธรรม เอกลกัษณ์ และร่วมต่อต้านการทจุริตทกุ
รูปแบบ ผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และพิธีถวายสตัย์ปฏิญาณตนเป็นนิสิตจฬุาฯ เป็นต้น 

3. ปรับปรุงคูมื่อ ข้อบงัคบั ประกาศและระเบียบให้ทนัสมยั ยงัอยูร่ะหว่างการดําเนินการ ที~สําเร็จแล้ว เช่น คูมื่อการเลือกตั �ง 
(คูมื่อฉบบั e-book) ระหว่างวนัที~ �-w� มี.ค. wxy� เป็นต้น และที~อยูร่ะหว่างนําเสนอเข้าที~ประชมุสภามหาวิทยาลยั 

เม.ย.y� ต่อไป ได้แก่ (ร่าง) ข้อบงัคบัว่าด้วยวินยันิสิต พ.ศ. ผ่านที~ประชมุคณบดี ครั �งที~ ��/wxyy เมื~อวนัที~ y ธ.ค. wxyy มี

มติเรื~องการพิจารณาอํานาจการสอบสวนวินยันิสิต กรณีนิสิตกระทําผิดวินยัเกี~ยวกบัการแต่งกายผิดระเบียบนอกคณะที~
นิสิตสงักดั และข้อบงัคบั/ประกาศจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัและประกาศเกี~ยวกบัการสอบ ฉบบัแปลภาษาองักฤษ เป็นต้น

สํานกับริหารกิจการนิสิต 

สํานกับริหารวิชาการ

ฝ่ายกิจการนิสิต
คณะและสว่นงาน 

องค์การบริหารสโมสร

นิสิต (อบจ.)

f,hii บาท

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

*ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ดําเนินการ

4 การบริหารจัดการขององค์กรมีความโปร่งใส คล่องตัว มีประสิทธิผล ชาวบัณฑิตวิทยาลัยอยู่ดีมีสุข
1.การบริหารจดัการศกึษาด้านวิชาการและด้านการบริหาร ตลอดปีการศึกษา wxyy-wxy� เช่น ชําระข้อบงัคบั ระเบียบ 

ประกาศ อนัเป็นอปุสรรคต่อการบริหารมาตรฐาน/คณุภาพ และอนาคตภาพหลกัสตูร, ตั �งทีม Task Force พฒันาข้อบงัคบั
ใหม่ เพื~อรองรับกฎกระทรวงฯ กฎหมายลําดบัรอง และการแบ่งกลุม่สถาบนัอดุมศกึษาตาม พ.ร.บ. กระทรวงการอดุมฯ

บริบทชาติ/นานาชาติ ด้านบริหาร ชําระบรรดาข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศฯ อนัเป็นอปุสรรคต่อการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั 
รวมถึงการปรับโครงสร้างองค์กรการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั เพื~อรองรับการบริหารหลกัสตูรสหสาขาวิชา และภารกิจวิจยั 

บริการวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พฒันาคณาจารย์บางสว่นยงัไม่พร้อมนํางานวิจยัไปสูเ่ชิงพาณิชย์
2.แผนพฒันาระบบรับฟังเสียง (VOC/VOS) และลกูค้าสมัพนัธ์สูก่ารพฒันากระบวนการทํางาน ตลอดปีการศึกษา wxyy-

2568 เช่น พฒันาระบบ VOC, Customer Relation Management, Customer Support, การประเมินความพึงพอใจและ

ความผกูพนัของลกูค้า, การประเมินความไม่พึงพอใจของลกูค้า, การใช้ข้อมลูที~ได้จากเสียงลกูค้า และระบบจดัการข้อ
ร้องเรียน เป็นต้น กระจายสูค่ณะ/สว่นงาน อาทิ ปรับปรุงช่องทางเก็บข้อมลูคณะ/สว่นงานให้ได้ออนไลน์ สนบัสนนุการ

ประเมินคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx (ยงัอยูร่ะหว่างดําเนินการต่อเนื~อง)

บณัฑิตวิทยาลยั 

สํานกับริหารวิชาการ

ฝ่ายบริหารและฝ่าย

วิชาการ
กระจายสู่

ระดบัคณะและสว่นงาน 

*ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ

ดําเนินการ

*ไมส่ามารถระบุ

วนัทีH/
งบประมาณ

เฉพาะเจาะจงได้ 29
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

5 โครงการพัฒนาต่อยอดแอพพลิเคชัน CUNEX & CUNEX  STAFF ตลอดปีการศึกษา CDEE-CDEF ให้นิสิตและ
บคุลากรจฬุาฯ ก้าวสู ่Digital Lifestyle University ตั �งแต่วนัที~ �x พ.ค. wxy� เป็นต้นมา 

1.แอปพลิเคชนั CU NEX STAFF พร้อมกนั ทั �ง App Store และ Play Store ประกอบด้วย My Digital ID /My QR & Barcode
เข้าใช้สถานที~และงานบริการห้องสมดุต่างๆ /สมดุรายชื~อของบคุลากรและหน่วยงานต่างๆ ในจฬุาฯ /การแจ้งเตือนเรื~องสําคญั 

เร่งด่วน /อปัเดตเรื~องเลา่ ข่าวสาร /กิจกรรม สิทธิพิเศษ เพื~อนําเสนอผลิตภณัฑ์ที~เหมาะสมกบับคุคล/ระบบ HR e-learning/CU 
ERP /การจ่ายเงินด้วย K PLUS แทนเงินสด /CLOCK IN/OUT เป็นต้น ทั �งนี � ข้อมลูดาวน์โหลดของนิสิตใหม่ (#y�)

จากจํานวนนกัศกึษาใหม่ทั �งหมด ��,yy� คน ต่อดาวน์โหลด ��,�xy คน (��.�%) ดงันั �น ผู้ใช้งานจริง �,xxy คน (�w.z%)
2. พฒันาต่อยอดเว็บไซต์แอปพลิเคชนั  “CUDSON” (คดัสรร) ช่วยนิสิตค้นพบและพฒันาทกัษะชีวิต คดัสรรกิจกรรมและวิชา

เรียนที~เหมาะกบัความต้องการ ฯลฯ อยูร่ะหว่างปรับเปลี~ยนฟังก์ชนัในเฟสของทีมบริหารชดุใหม่ระหว่างปี 2568-2571

3.ปรับปรุง/พฒันาเชื~อมโยงทกุมิติการใช้ชีวิตนิสิตและบคุลากร เป็นฟังก์ชนัอื~น ๆ เพิ~มเติมในอนาคต เช่น สร้าง Data Hub เพื~อ
เรียนรู้พฤติกรรมผ่าน Machine Learning และใช้ Business Intelligence เพื~อออกแบบพฒันาหลกัสตูร จดักิจกรรมแต่ละ

กลุม่คน /พฒันาระบบชั �นของข้อมลู เพื~อกําหนดสิทธิการเข้าถึง และรักษาชั �นความลบั /นํา Blockchain มาจดัการงานเอกสาร
สําคญัของมหาวิทยาลยัอย่างเต็มประสิทธิภาพ และอยูร่ะหว่างพฒันา Touchless Face Recognition เป็นต้น

สํานกับริหารกิจการ
นิสิต

จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ร่วมกบั
ธนาคารกสิกรไทย

ผู้แทนนิสิตบางสว่น 

*ไมส่ามารถระบุ

วนัทีH/
งบประมาณ

เฉพาะเจาะจงได้
เนืHองจาก

ดําเนินการหลาย
ชว่งเวลา หลาย

ปีงบประมาณ มี
ทีHมาจากหลาย

โครงการ/

กิจกรรม

ประมาณ 

3.25 ล้านบาท

6 โครงการ “ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ลับ” (CU-ECCS) อาํนวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกระเบียบ ปลอดภัย 
ตดิตามง่าย เมื6อวันพฤหัสบดีที6 Ci มีนาคม CDEF ณ ห้อง CnC อาคารจามจุรี � จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พฒันา

ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สําหรับใช้ในการรับ-สง่เอกสารลบัของมหาวิทยาลยัและสว่นงานต่างๆ เพื~อให้เป็นไปตาม
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบบัที~ �) พ.ศ. wxy� และพระราชบญัญัติการปฏิบติัราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. wxyx โดยจฬุาฯ ได้พฒันาดําเนินการระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เอกสารลบัครบทกุขั �นตอนเป็น
แห่งแรก ได้แก่ เอกสารที~มีชั �นความลบัระดบัลบัและลบัมาก เอกสารที~ต้องระมดัระวงัในการเข้าถึง เอกสารที~เกี~ยวข้องกบังาน

บคุคล งานกฎหมาย งานวินยันิสิต และเอกสารอื~นๆ ที~เข้าข่ายเอกสารลบั ไม่ต้องกงัวลเรื~องสญูหายระหว่างทางมีฟังก์ชนัต่าง 
ๆ ช่วยคดัแยกประเภทเอกสารลบั จดัเรียง ใช้งาน ติดตาม จดัเก็บ และค้นหา สามารถเรียกดตูวัอย่างเอกสารลบัในระบบได้

อย่างสะดวกและรวดเร็ว เพียงใสร่หสัความปลอดภยัสว่นบคุคล เริ~มใช้งานตั �งแต่ wy มีนาคม wxy� เป็นต้นไป

ศนูย์บริหารกลาง
อ.ศิรธชั ศิริชมุแสง 

ผู้ ช่วยอธิการบดี 
งานด้านบริหาร ลบั 

ผศ.ดร.ปมทอง 
มาลากลุ ณ อยธุยา 

รองอธิการบดี ด้าน
บริหารทั~วไปและ

ศิลปวฒันธรรม

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

6,0ii,iii บาท
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

7 เครือข่ายแลกเปลี6ยนเรียนรู้วิชาชีพต่างๆ จุฬาฯ เช่น IT/PR/HR พัฒนาศักยภาพบุคลากรที6ทาํหน้าที6เกี6ยวกับการ

ประชาสัมพันธ์ เพื6อผลิตสื6อองค์ความรู้และผลงานวิจัยรูปแบบใหม่ (Proactive Public) ผ่านแพลตฟอร์มที6
หลากหลาย โดยเสริมทักษะทั �ง Soft skills และ Hard skills ใน � โครงการหลัก มีสมาชิกเข้าร่วมกว่า CCn คน 
ได้แก่ (1) Clinic Branding คณะ/หน่วยงาน “การสื~อสารจฬุาฯ สูน่านาชาติ (International Brand Communication)” โดย

ผช.ดร.เอกก์ ภทรธนกลุ (Chief Brand Officer ของจฬุาฯ) วนัที~ �z เมษายน 2567 มีผู้ เข้าอบรมกว่า 58 คน  (2) โครงการ
อบรมหลกัสตูร “เขียนข่าว – สง่ข่าว อย่างไรพิชิตใจสื~อมวลชน” เมื~อวนัที~ �� พฤษภาคม wxy� มีผู้ เข้าอบรม y1 คน (3) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสตูร“เคล็ดลบัการนํา AI มาใช้ในงานประชาสมัพนัธ์ยคุดิจิทลั” วนัที~ x กรกฎาคม wxy� มีผู้
เข้าอบรม 68 คน (4) “โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การผลิตคลิปประชาสมัพนัธ์ทาง TikTok ด้วยโปรแกรม CapCut” มีผู้

เข้าอบรมกว่า 33 คน เมื~อวนัที~ �� มิถนุายน wxy� (5) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสตูร“เคล็ดลบัการนํา AI มาใช้ในงาน

ประชาสมัพนัธ์ยคุดิจิทลั” เมื~อวนัที~ x กรกฎาคม wxy� (6) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื~อง “AI กบัการผลิตสื~อ : จาก
เทคนิคพื �นฐานถึงการสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ” วนัที~ �x – 16 พฤษภาคม wxy� 35 คน หรือ (6) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบติัการ เรื~อง “คิดคอนเทนต์ให้ปัง สร้างโซเชียลมีเดียให้โดนใจ ด้วย Digital Skill เมื~อวนัที~ wx – 26 มิถนุายน wxy� มีผู้ เข้า
อบรม 48 คน (7) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเรื~อง “CapCut 101:บทนําสูก่ารตดัต่อวิดีโอของครีเอเตอร์มือใหม่” วนัที~ � 

พฤษภาคม wxy� มีเข้าร่วมอบรม 37 คน เป็นต้น

สํานกับริหาร
ทรัพยากรมนษุย์ 

เครือข่ายวิชาชีพ

ประชาสมัพนัธ์ จฬุา

ฯ ร่วมกบั
ศนูย์สื~อสารองค์กร

และอื~นๆ 

ยกตัวอย'างเช'น 

(1) 13,220.00
บาท

(2) 32,150.00
บาท

(3) 26,661.50
บาท

(4) 24,625.50 
บาท

(5) 60,000.00
บาท

(6) 63,400.00
บาท

(7) 13,276.00

บาท

# ตวัชี �วดั (Key Performance Indicator:KPI) ค่าเป้าหมาย Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 ความพึงพอใจของผู้ รับบริการในกระบวนการการให้บริการ 100 - 85 - 95.7

2
จํานวนบคุลากรที~ได้เข้าร่วมอบรมตามหลกัสตูรแผนการฝึกอบรมสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของบคุลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. wxy7 (มหาวิทยาลยัดําเนินการ)

4zz คนต่อปี 
(นบัสะสม)

388 454 630 630

3 % ของบคุลากรที~ได้รับการพฒันา เปรียบเทียบกบัจํานวนผู้ ผ่านนบัไม่ซํ �า (นบัหวัจริง) มากกว่าร้อยละ 70 - 45.45 - 87.33

4 บคุลากรมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กบับคุคลหรือองค์กรภายนอกทั �งในและต่างประเทศ มากกว่าร้อยละ 80
:^.<: 

(:,`a:/^,b:` คน)

31.62 

(`,ghg/^,;ga คน)

;b.i` 

(b,`:^/^,a^i คน)

hg.`^ 

(a,`^h/^,;gi คน)
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�. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }��7



จัดทำหนาเว็บไซตส่ือสารประชาสัมพันธการใหบริการ: อุทธรณรองทุกข เพ่ิมเติม
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิสามัญ และนิสิต01
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รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://clla.chula.ac.th
หัวขอ อุทธรณรองทุกขบุคลากร/นิสิต

https://clla.chula.ac.th/


ภาพผลลัพธการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ภายในหนวยงานท่ีสอดแทรกแผนการฝกอบรม
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากร ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2)01

33รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://online.pubhtml5.com/kaqbo/ubop/

ตัวอยางจาก 
HR NEWS 
CHULA : 
Volume 143 : 
ฉบับประจำเดือน
กันยายน 2567



02
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รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 
https://online.pubhtml5.com/kaqbo/piil/

ตัวอยางจาก HR 
NEWS CHULA : 
Volume 142 : 
ฉบับประจำเดือน
สิงหาคม 2567

ตอ ภาพผลลัพธการจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ภายในหนวยงานฯ (2) และการส่ือสาร
การเปดตัวใชงานพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (ePMS)



HR NEWS CHULA : Volume 135 : ตัวอยางฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม สายปฏิบัติการหลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจใหเปนจุฬาฯ

35รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://online.pubhtml5.com/kaqbo/snas/ 

มุงเนนใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการมีความเขาใจในระบบงาน
หลักของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดจนบริบทของการบริหาร
มหาวิทยาลัย ดังนี้

1) เนนปลูกฝงคานิยมจุฬาฯ เสริมสรางเจตคติ และสมรรถนะที่
สอดคลองกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย พรอมกาวเขามาเปนสวน
หนึ่งในมหาวิทยาลัยอยางสมบูรณ

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานในองคกร

4) กระตุนการเรียนรูและมอบชองทางในการหาความรูเพ่ิมเติมที่จำเปน
ในงานเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีอันจะนำไปสูการสรางความรวมมือ
ภายในมหาวิทยาลัย

ภาพตัวอยางการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ซ่ึงเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

หัวขอ จริยธรรมในการทำงานที่บุคลากรจุฬาฯ ควรทราบ 
เมื่อวันที่ 13-17 กุมภาพันธ 2566 ณ หอง 2001 ช้ัน 20 อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา 

มหาวิทยาลัยผลักดันใหบุคลากรจุฬาฯ มีความเขาใจในระบบงาน พัฒนา
ความรูรวมกับกลุมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการ 18 
วิชาชีพ ตลอดจนบริบทของการบริหารมหาวิทยาลัย เปดคอรสเรียน
ออนไลนสำหรับประชาคมจุฬาฯ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหกับ
คณาจารย บุคลากร และนิสิต มีโอกาสเรียนรูเพ่ิมพูนความรูดวยตนเอง
ผานคอรสเรียนออนไลน CHULA MOOC ที่จะคัดสรรวิชาคุณภาพมาเปด
สอนใหกับประชาคมจุฬาฯ ฟรี ดังนี้

https://online.pubhtml5.com/kaqbo/snas/


จุฬาฯ จัดหลักสูตร Working Skill/Self-Development เรื่อง เขียนผลงานอยางไรพิชิตใจกรรมการ 
ณ หองประชุมชั้น 7 อาคารสำนักงานวิทยทรัพยากร โดย คุณปภาณภณ ปภังกรภูรินท
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
มีผูเขารวมและผานการอบรมกวา 283 คน รวมคาใชจายท้ังส้ิน 35,030 บาท
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://online.pubhtml5.com/kaqbo/rtoq/ หนา 15

ร่วมแสดงความยนิดีกับความสาํเร็จของคณาจารย์ บุคลากรและนิสติจุฬาฯ ในพธีิ
ยกย่องเชดิชูเกียรตบิุคลากรแห่งจุฬาลงกรณ์ฃ

36

https://online.pubhtml5.com/kaqbo/rtoq/
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HR NEWS CHULA ฉบับที่ 135 ระจำเดือนมกราคม 2567 
เพ่ือมุงเนนใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการมีความ
เขาใจในระบบงานหลักของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ตลอดจนบริบทของการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนี้

1) เนนปลูกฝงคานิยมจุฬาฯ เสริมสรางเจตคติ และ
สมรรถนะที่สอดคลองกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย 
พรอมกาวเขามาเปนสวนหนึ่งในมหาวิทยาลัยอยาง
สมบูรณ

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจใน
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานในองคกร

4) กระตุนการเรียนรูและมอบชองทางในการหาความรู
เพ่ิมเติมที่จำเปนในงานเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีอัน
จะนำไปสูการสรางความรวมมือภายในมหาวิทยาลัย

เผยแพรผลการศึกษาแกบุคลากรอยางโปรงใส จากการเปดใหรวมทำแบบสำรวจความผูกพัน (Employee Engagement 
Survey 2023) และแจงชองทางติดตามขาวสารเพิ่มเติมไดที่ Fanpage : HR Chula (https://bit.ly/FB-HRCHULA)

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://online.pubhtml5.com/kaqbo/snas/ 

เผยแพร่ผลการศึกษาแก่บคุลากรอย่างโปร่งใส มีสว่นร่วม จากการเปิดให้ร่วมทําแบบสํารวจความผกูพนั Employee Engagement Survey 2023✨
📍ผ่าน Link : https://cbschula.qualtrics.com/jfe/form/SV_cN48gNQZMjkBxv8?Q_Language=TH
หรือ QR Code ที~ได้รับทาง e-Mail หรือทําได้ที~แอปพลิเคชนั CUNEX Staff

🗓โดยทําแบบสํารวจฯ ระหว่างวนัที~ y – 20 กนัยายน wxyy และแจ้งช่องทาง🚨ติดตามข่าวสารเพิ~มเติมได้ที~ Fanpage : HR Chula (https://bit.ly/FB-HRCHULA)

https://online.pubhtml5.com/kaqbo/snas/
https://cbschula.qualtrics.com/jfe/form/SV_cN48gNQZMjkBxv8?Q_Language=TH


จัดทําและสรุปผลการศึกษา สํารวจ และวิเคราะหขอมูลระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 256604
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โครงการพัฒนาตอยอดแอพพลิเคชัน CUNEX & CUNEX  STAFF ตลอดปการศึกษา 
2566-2567 สถิตินิสิตและบุคลากรจุฬาฯ ท่ีกาวไปสู Digital Lifestyle University05

39

สรุปจำนวนผูใชงานตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
•นักศึกษาในระบบทั้งหมด 81,700 คน
•มีการดาวนโหลดแอปฯ แลว
กวา 75,703 คน (92.6%)
•ผูใชงานจริง (Active User) รวม
ตลอดปประมาณ 30,210 คน
(37.6% ของผูดาวนโหลด)
•กลุมนักศึกษาใหม (รุน #67) 
ดาวนโหลดเกือบทั้งหมด (99.1%) 
•มีอัตราใชงานจริงสูงถึง 82%

ท้ังน้ี มีอัตราการเขาถึงและการดาวนโหลดสูง
มากในกลุมนักศึกษาท้ังใหมและปจจุบัน แม
สัดสวนการใชงานจริง (Active User) จะอยู
ราว 30,000 กวาคน แตก็ถือวาเปนจำนวนท่ี
สอดคลองกับการใชงานหลัก ๆ เชน การชำระ
คาธรรมเนียมและบริการตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยตลอดปการศึกษา 2567



06 จุฬาฯ จัดพิธียกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรแหงจุฬาฯ ประจำป 2567 
ประกาศเกียรติคุณผูที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ สรางความภูมิใจใหจุฬา

40

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 
https://www.chula.ac.th/news/152562/
https://www.chula.ac.th/news/153822/   

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคลากรสายปฏิบัตกิาร “คนดี ศรีจุฬาฯ”
ประเภทบคุคล จํานวน �� ท่าน และประเภทกลุม่บคุลากรยอดเยี~ยม จํานวน � รางวลั

ติดตามภาพบรรยากาศและภาพพิธีมอบรางวัลตางๆ ได
ที่ https://drive.google.com/drive/folders/1faHGagDssjwp3D5wwG6Bv1XcsTfByre8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C6srEfTr7_XVRpMUDi3kiLjzY-oHekLx?usp=sharing

ร่วมแสดงความยนิดีกับความสาํเร็จของคณาจารย์ บุคลากรและนิสติจุฬาฯ ในพธีิยกย่องเชดิชูเกียรตบิุคลากรแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ประจาํปี JKLM ซึPงจะ
จดัขึ QนในวันพุธทีP R เมษายน  JKLM เวลา TR.VV – 16.00 น. ณ หอประชุมจุฬาฯ เพืPอประกาศเกียรตคุิณคณาจารย์ นิสติ และบุคลากรทีPมีผลงานดีเด่นในด้าน

ต่างๆ สร้างชืPอเสียงและความภาคภมูใิจแก่มหาวทิยาลัย โดยมี ศ.กติตคุิณ นพ.ภริมย์ กมลรัตนกุล นายกสภามหาวทิยาลัย และ ศ.ดร.บณัฑติ เอื Qออาภรณ์ 
อธิการบดีจุฬาฯ เป็นประธานในพธีิมอบรางวัลและกล่าวแสดงความยนิดีแก่ผู้ได้รับรางวัล ประกอบด้วยรางวัลต่างๆ

https://www.chula.ac.th/news/152562/
https://www.chula.ac.th/news/153822/
https://drive.google.com/drive/folders/1faHGagDssjwp3D5wwG6Bv1XcsTfByre8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C6srEfTr7_XVRpMUDi3kiLjzY-oHekLx?usp=sharing


รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : 
https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1nQVNSa3dQb1Q0dmJxUll5R3dNTXQ1

ขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วาดวยการบริหารงานบุคลผูบริหาร

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567

ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2567
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ข้อบังคับ/ประกาศ/สรุปสาระสําคัญ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสอบของนิสิต พ.ศ. }��� (ภาษาอังกฤษ)

ข้อบงัคับจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ว่าด้วย การสอบของนิสติ พ.ศ. JKLd (ภาษาอังกฤษ)
ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย เรืPอง ข้อปฏบิตัใินการสอบของนิสติ พ.ศ. JKLd (ภาษาอังกฤษ)

สรุปสาระสาํคัญข้อบงัคับจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ว่าด้วย การสอบของนิสติ พ.ศ.JKLd (ภาษาอังกฤษ)

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1BRzZsUjN3czFGZjAxL1pwRU52UjFC

https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT13UlM0UjQ4bnJNWW9QRUxWRVp4NE16

https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1Rb2VLS3RvaXN6ZlFxb0k5Q3R4cUFH

https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1RRDQrSnlBSEc2d05EM0JMN1lqUVYv

https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1BRzZsUjN3czFGZjAxL1pwRU52UjFC
https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT13UlM0UjQ4bnJNWW9QRUxWRVp4NE16
https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1Rb2VLS3RvaXN6ZlFxb0k5Q3R4cUFH
https://clla.chula.ac.th/Chulalikit/Download?id=PT1RRDQrSnlBSEc2d05EM0JMN1lqUVYv


43
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://www.sa.chula.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/คูมือขั้นตอนการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิต-จุฬาฯ.pdf
https://online.fliphtml5.com/txqqb/xvyy/#p=1

(J) วธีิการขั Qนตอนการให้บริการ หน้า 2-10

(1) ชืPองาน: คู่มือเลือกตั Qงนิสติ 

(L) กฎหมายทีPเกีPยวข้อง

(R) ระยะเวลาแต่ละขั Qนตอน เช่น 
หน้า 3 ข้อ 5.6 1.1.1 มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า TK – 30 วัน

T.T.R เกบ็ผลการเลือกตั Qงไม่น้อยกว่า TK วัน จากวันเลือกตั Qง

T.T.d การคัดค้านผลการเลือกตั Qงมีระยะเวลา R วัน นับจาก

ประกาศผลการเลือกตั Qง

หน้า 4 ขั QนตอนทีP T: เตรียมข้อมูลเพืPอจดัทาระบบ (M-TV วัน) เป็นต้น

(5) ไม่มีค่าธรรมเนียม  

(d) ช่องทางให้บริการ ผ่านแอปฯ CUNEX เท่านั Qน

ตัวอยาง การปรับปรุง o11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* ที่
สำนักบริหารกิจการนิสิตดำเนินการในชวงมี.ค.67

student representation on 
university’s governing bodies 

https://www.sa.chula.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%AF.pdf
https://online.fliphtml5.com/txqqb/xvyy/


3. เจ้าภาพ Key Area : สํานักบริหารวิจัย สํานักบริหารวิชาการ
�. สร้างความเชืDอมัDนแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั _งภายในและภายนอก โดยสนับสนุนให้มีส่วนร่วมมากขึ _น เพืDอเพิDมมูลค่า

บริการและผลผลิต

คณะทาํงานร่วมด้วย : 

 1. สํานักกิจการวุฒยาจารย์

 2. ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
~. ศูนย์การศึกษาทัDวไป (GenEd)

�. สํานักบริหารกิจการนิสิต 

5. คณะและส่วนงานต่างๆ ทีDเกีDยวข้อง ฯลฯ

1. Key Area : องค์ความรู้ วจิยั และนวัตกรรม 

2. ผลลัพธ์ทีrคาดหวัง : “งานวจิยัและนวัตกรรมทีrมีผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิและสังคม สินทรัพย์ของ

ประเทศทางปัญญา สังคมอุดมปัญญา (Thailand’s Intellectual Assets) และ “มีระบบบริหารงานวชิาการ

ในอนาคตทีrยืดหยุ่น คล่องตวั และเป็นธรรม”

4  ปี ถั ด ไ ป  พ ร้ อ ม มุ่ ง ห น้ า พ า จุ ฬ า ฯ  ท ะ ย า น ต่ อ
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 ปรับปรุง และเสริมสร้างการสื6อสารสร้างสังคมที6ไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมกบัสมาชิกเครือข่ายกิจการนิสิต สื~อสารนโยบาย
การพฒันานิสิต นําเสนอโครงการใหม่ และติดตามผล พฒันาวิชาชีพ ตลอดจนแลกเปลี~ยนเรียนรู้นําไปสู ่Best Practice เช่น 

สมัมนาเชิงปฏิบติัการโดยนํายทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัมากําหนดนโยบายในการพฒันานิสิต วางแผนเชิงปฏิบติัการ สร้างการมี
สว่นร่วมและวางระบบการทํางานโดยแทรกแนวคิด “นิสิตที~ไม่ทน ต่อการทจุริต”และปลกูฝังความพอเพียง มีวินยั ซื~อสตัย์ สจุริต 

ให้มีความเป็นพลเมืองที~ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา มอบหมายผ่านบคุลากรที~ดแูลกิจกรรมต่าง ๆ คาดว่าสร้างการรับรู้กบันิสิต
ระดบัปริญญาตรี (Undergraduate) กว่า 58,322 คน และระดบับณัฑิตศึกษา (Graduate) อีกกว่า 23,388 คน

สํานกับริหาร
กิจการนิสิต

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

2 ฟื�นฟูเพื6อพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก และความเป็นอยู่ที6ดีของนิสิต นักศึกษา 
1.ปรับปรุงคูมื่อการเลือกตั �งนิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี wx67 (คูมื่อการเลือกตั �งฉบบั PDF และe-book) และเผยแพร่

2.สนบัสนนุให้ความรู้คณะและสว่นงานประเมินความเสี~ยงในรายงานการประเมินความเสี~ยงเพื~อป้องกนัการทจุริตและจดัการ
ความเสี~ยงที~เกี~ยวข้องกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนให้ครอบคลมุทกุประเภทความเสี~ยงทจุริต สอดคล้องตามคูมื่อแนวทางการประเมิน

ความเสี~ยงทจุริต ประจําปีงบ 2567 ของสํานกังาน ป.ป.ช. มีคณะ/สว่นงานเริ~มประเมินความเสี~ยงด้านทจุริตเพิ~มขึ �นประมาณ 20%
3. เสริมบทบาทสถาบนัการศึกษาสง่เสริมและพฒันาสขุภาพจิต ผ่าน TUN-HPN มีประเด็น Zero Violence, Zero Harassment 

และ Zero Discrimination สํารวจปัญหาในมหาวิทยาลยัเรื~องความรุนแรงที~เป็นต้นเหตใุห้เกิดความเกี~ยวโยงเหตกุารณ์ที~ผิดปกติ
ในมหาวิทยาลยั โดยจฬุาฯได้รับรางวลัการประเมิน Healthy University Rating System (HURS) ปี wzw� ระดบั � ดาว เป็นปีที~ w

สํานกับริหาร
กิจการนิสิต

ศ.ดร.นพ.
นรินทร์ หิรัญ

สทุธิกลุ 
ประธาน TUN-

HPN ปี wzw�

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

3 พัฒนาบุคลากร และกลไกเพื6องานวิชาการและวิจัย ส่งเสริมคุณภาพและบูรณาการ สนับสนุนพัฒนาโครงการฯ
1.แต่งตั �งกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ ทําหน้าที~ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามรอบเวลา

2. ขอบเขตการปฏิบติังานของหน่วยงานภายใต้การกํากบัดแูล มีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน กลุม่สหสถาบนั 
ชดุที~ 1 และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน กลุม่สหสถาบนั ชดุที~  2 สงัคมศาสตร์ มนษุยศาสตร์ และศิลปกรรม

ศาสตร์ พิจารณาโครงการวิจยัทั �งด้านระเบียบวิธีวิจยั ด้านจริยธรรมรวม ทั �งประสบการณ์ผู้ วิจยัในการดําเนินการวิจยั เป็นต้น
3. ร่วมกบั UNFPA และภาคีจดัประชมุเครือขา่ยสร้างสงัคมถ้วนถงึสําหรับทกุคน หวัข้อแพลตฟอร์มสงัคมแบบมีสว่นร่วม: “เสียงทีHไมไ่ด้ยิน (The 

Unheard Voices)” เมืHอ � เมษายน If�h เป็นเวทีแลกเปลีHยนและสร้างความร่วมมือภาควิชาการและภาคสงัคมระดบัประเทศ และเผยแพร่
ผลงานวิจยั บรูณาการข้ามศาสตร์ในประเดน็สงัคมสําหรับทกุคนในประเทศไทย หวงัสร้างการเปลีHยนแปลงและพฒันาสงัคมทีHยัHงยืนตอ่ไป

สํานกักิจการ

วฒุยาจารย์
สํานกับริหาร

วิชาการ
สํานกับริหาร

วิจยั 

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ
ดําเนินการ

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

2ii,iii บาท
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2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }���



โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

4 ส่งเสริมรายวิชาศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยเป้าหมาย “ความรู้รอบประกอบด้วยคุณธรรม” เพื6อ

ประเมินและการบูรณาการแนวคิดหลักเกี6ยวกับคุณภาพผู้เรียนในเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
- หลกัสตูรการสง่เสริมธรรมาภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชนัร่วมสมยั (Contemporary Good Governance and Anti-
Corruption) โดย KRAC มีวตัถปุระสงค์พฒันาองค์ความรู้และแนวปฏิบติัด้านการป้องกนัการคอร์รัปชนั และสง่เสริมธรร

มาภิบาลร่วมสมยัในประเด็นที~สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั รู้จกัเครื~องมือและกลไกในการสง่เสริมธรรมาภิบาลและ
ป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชนัที~มีอยูเ่พื~อนําไปประยกุต์ใช้ กระตุ้นให้เกิดการต่อต้านคอร์รัปชนัอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง

ความตระหนกัรู้ต่อการมีสว่นร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัและสง่เสริมธรรมาภิบาลในสงัคม สอดคล้องกบับริบทของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และสงัคมได้อย่างมีประสิทธิผล ในระยะแรกคาดว่ามีประชาคมจฬุาฯ ภายใต้เครือข่าย ITA-Agent 

เข้าร่วมกว่า 40 คน

- ศนูย์การศึกษาทั~วไป (GenEd) เสริมรายวิชาพฒันาคณุลกัษณะบณัฑิตที~พึงประสงค์ เช่น บณัฑิตอดุมคติไทย (THAI 
IDEAL GRAD), COMMUNICATION ETHICS, SP ETHICS, นวตักรรมเพื~อการพฒันาชนบทที~ยั~งยืน (INNO SRD), 

WASTE MANAGEMENT, การพฒันาความมั~นคงแห่งชาติ, QUAL WORK MGT (INTER) เป็นต้น
- ศนูย์นวตักรรมการเรียนรู้ สูก่ารศกึษาตลอดชีวิต คอร์สเรียนออนไลน์ฟรีให้ทกุคนมีสิทธิที~จะเรียนรู้ ฝึกทกัษะทางความคิด 

ความสามารถ และสติปัญญา เพื~อพฒันาศกัยภาพที~ CHULA MOOC เช่น คอร์สเรียน Critical Thinking for Business, 
กฎหมายกบัธุรกิจ Law for Business: กฎหมายพื �นฐานสําหรับธุรกิจ, การประชาสมัพนัธ์ผ่านกิจกรรมทําอย่างไร 

?, SDGs x CHULA : จฬุากบันวตักรรมเพื~อการพฒันาที~ยั~งยืน, เรื~องสิ~งแวดล้อมเรื~องของเรา: FOOD-WATER-ENERGY 
NEXUS, Service Design Innovation, กฎหมายกบัธุรกิจ Law for Business: กฎหมายกบัธุรกิจยคุ Thailand 4.0 และ

ภาษีกบัธุรกิจ, จริยธรรมการวิจยัในคน หรือมหากาพย์ สงัคมศกึษา น่ารู้: ศาสนาสากลและพระพทุธศาสนา เป็นต้น
- บณัฑิตวิทยาลยั ร่วมมือกบัภาควิชา/คณะ/วิทยาลยั/สถาบนั จดัหลกัสตูรสาขาวิชาที~ทนัสมยั ตรงกบัความต้องการของ

สงัคม และพฒันาองค์ความรู้ที~เป็นสหสาขาวิชา เช่น สาขาวิชาการกํากบัดแูลกิจการ (MSCG), การจดัการความเสี~ยงและ
ภยัพิบติั (สหสาขาวิชา), พฒันามนษุย์และสงัคม (สหสาขาวิชา), สิ~งแวดล้อม การพฒันาและความยั~งยืน (หลกัสตูร

นานาชาติ/สหสาขาวิชา), การจดัการสารอนัตรายและสิ~งแวดล้อม (นานาชาติ),สาขาธุรกิจเทคโนโลยีและการจดัการ
นวตักรรม (สหสาขาวิชา) หรือการจดัการทางวฒันธรรม (ภาษาไทย/นานาชาติ/ทางไกล) เป็นต้น

สํานกับริหารวิชาการ

ศนูย์บริหารความ
เสี~ยง

คณะเศรษฐศาสตร์
ร่วมกบั KRAC

ศนูย์การศึกษาทั~วไป 
(GenEd)

ศนูย์นวตักรรมการ

เรียนรู้ (LIC)

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

ร่วมมือกบัภาควิชา/
คณะ/วิทยาลยั/

สถาบนั 

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

�i,iii บาท

*วงเงินทีHจดัจ้าง 
หลกัสตูรละไมเ่กิน

5ii,iii บาท
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

5 กลไกขับเคลื6อนการพัฒนาระบบบริหารงานทางวิชาการ (การสร้างหลักสูตรจาก Demand Driven, Evidence-based 
practice และ Feedback จาก Stakeholder)

1.แต่งตั �งกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ ทําหน้าที~ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
w. ทบทวนแนวปฏิบติัในการปลดล็อคภาระงานขั �นตํ~าให้เน้นผลผลิตทางวิชาการ ยืดหยุน่ คลอ่งตวั และเป็นธรรมต่อ

ผู้ปฏิบติังาน โดยสภามหาวิทยาลยัในการประชมุครั �งที~ ��y วนัที~ w� ธนัวาคม wxy� มีมติให้ออกข้อบงัคบัจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจําที~เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. wxy�

3. สร้างระบบพฒันาคณาจารย์เชิงรุกที~เน้น Performance-based โดยปรับเปลี~ยนด้านโครงสร้าง&ระบบงานด้าน
วิชาการ สะท้อนตําแหน่งทางวิชาการที~สอดคล้องกบัลกัษณะวิชาการแห่งอนาคต  เช่น จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ OBE 

Workshop Constructive Alignment in Practiceรุ่นที~ � วนัที~ w,�w พฤษภาคม และ �z ตลุาคม wxyy

4. จดัโครงการสมัมนาและอบรมเชิงปฏิบติัการ "การพฒันาหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษาโดยมุง่เน้นผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 
(OBE) ตามเกณฑ์มาตรฐานระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.wxyx" ออกแบบหลกัสตูร วิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ สําเร็จการศึกษา

อย่างน้อย 4 ด้าน เข้าร่วม 40 คน ได้แก่ การเรียนรู้ ทกัษะ จริยธรรมและลกัษณะบคุคล ได้แก่ รุ่นที~ 9 วนัที~ wx - w� เม.ย. wxy�, 
รุ่นที~ 10 วนัที~ w� - �z เม.ย. wxy�, รุ่นที~ 11 วนัที~ w� - wx พ.ค. wxy�, รุ่นที~ �2 วนัที~ �z -�� พ.ค. - วนัที~ � มิ.ย. wxy� ต่อเนื~อง

สํานกักิจการ

วฒุยาจารย์

สํานกับริหาร

วิชาการ

บณัฑิตวิทยาลยั

 

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ
ดําเนินการ

U�JU�.hf บาท

*ไมส่ามารถ
ระบวุนัทีH/

งบประมาณ
เฉพาะเจาะจง

ได้

# ตวัชี mวดั (Key Performance Indicator: KPI) คา่เปา้หมาย Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 จํานวนผู้ เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผา่นการ เข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหลง่เรียนรู้ในรูปแบบ Lifelong Learning ไมน้่อยกวา่ 4<<,<<< คน - 78,106 คน - 448,915 คน

2 ยกตวัอยา่งเชน่  - หลกัการพื mนฐานทางกฎหมายอาญา (ประชาชนทัYวไป รุ่นทีY a-7 (ต.ค.-พ.ย.aa) กบั (ส.ค.-ก.ย.a^) ผู้สมคัรเรียน ;,<<< คน `,;;a คน /bb< คน < คน /< คน < คน /< คน :,^a: คน /322 คน

- จริยธรรมการวิจยัในคน รุ่นทีY 2 (พ.ค.-มิ.ย.aa) กบัจริยธรรมการวิจยัในคน รุ่นทีY g (ก.ย.-ต.ค.a^)

- การวิเคราะห์การตดัสนิใจและการจดัการความเสีYยง รุ่น : (ม.ค.-ก.พ.a^)

- SDGs x CHULA : จฬุากบันวตักรรมเพืYอการพฒันาทีYยัYงยืน รุ่นทีY `

ผู้สมคัรเรียน /ผู้ทีYได้รับ Certificate

:,^a< คน /ba< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /0 คน

g,ha< คน /924 คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

849 คน /297 คน

< คน /< คน

:,<`: คน /19< คน

- กฎหมายกบัธรุกิจ Law for Business: กฎหมายกบัธรุกิจยคุ Thailand 4.0 และภาษีกบัธรุกิจ รุ่น ^-8 (พ.ย.-ธ.ค.aa) กบั (พ.ค.-มิ.ย.a^)

- Service Design Innovation รุ่น g-4 (มิ.ย.–ก.ค.aa) กบั (เม.ย.–พ.ค.a^)

- สญัญาจ้างก่อสร้าง: หลกัการและการจดัการ รุ่น b (ต.ค.-พ.ย.aa)

- Introduction to Data Analytics and Big Data (PTT OR) (มิ.ย.-ส.ค.a^) 

- การบริหารความเสีYยงองค์กร รุ่น : (มี.ค.-มิ.ย.a^) ฯลฯ

ผู้สมคัรเรียน /ผู้ทีYได้รับ Certificate

:,gh^ คน /`bh คน

`,`i^ คน /199 คน

:,b`` คน /360 คน

115 คน /4 คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

0 คน /0 คน

< คน /< คน

< คน /< คน

:,b`g คน /263 คน

913 คน /182 คน

< คน /< คน

< คน /< คน

:`,`gi คน /h,;ga คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

< คน /< คน

}. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }���
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รวมเรียนรูทางออนไลนกับจุฬาฯ ในหลักสูตร CHULA MOOC 2567 เรียนไดทุกที่ทุกเวลา
บางรายวิชาศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสริมเปาหมาย “ความรูรอบประกอบดวยคุณธรรม” 
เพื่อประเมินและการบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนในเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
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รวมเรียนรูทางออนไลนกับจุฬาฯ ในหลักสูตร CHULA MOOC 2567 เรียนไดทุกที่ทุกเวลา
บางรายวิชาศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเสริมเปาหมาย “ความรูรอบประกอบดวยคุณธรรม” 
เพื่อประเมินและการบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนในเชิงคุณธรรมและจริยธรรม
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จุฬาฯ เปดหลักสูตรการสงเสริมธรรมาภิบาลและการตอตานคอรรัปชัน
รวมสมัย (Contemporary Good Governance and Anti-Corruption)
รายละเอียดเพิ~มเติมได้ที~ : https://lifelong.chula.ac.th  หรือ https://to.degree.plus/krac-corruption 

ศนูย์ความรู้เพื~อความร่วมมือในการต่อต้านคอร์รัปชนั และสง่เสริมธรรมาภิบาลในระดบัภมิูภาค (KRAC) ชวนทกุคนมาเรียน “หลกัสตูรการสง่เสริมธรรมาภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชนัร่วมสมยั (Contemporary
Good Governance and Anti-Corruption)” ทําความเข้าใจกบัการต่อต้านคอร์รัปชนัที~มีเนื �อหาประยกุต์ไปกบัหลายศาสตร์หลากมมุมอง  

หลกัสตูรสอนแนวทางปฏิบติัและมีตวัอย่างกรณีศึกษาให้เรียนรู้ แทรกองค์ความรู้ที~สอดคล้องไปกบัองค์กรที~ทํางานต่อต้านคอร์รัปชนัในปัจจบุนั อีกทั �งช่วยแนะนําทกัษะการใช้เครื~องมือในการต่อต้านคอร์รัปชนั 

ซึ~งจะมีการบรรยายโดยนกัวิชาการและผู้ เชี~ยวชาญด้านการต่อต้านคอร์รัปชนั 
และการสง่เสริมธรรมาภิบาลจากหลายภาคสว่น  มีทั �งหมด y หวัข้อ ดงันี � 

1.คอร์รัปชนัและการสง่เสริมธรรมาภิบาลในบริบทสากล 🌏
w.สถานการณ์และการคาดการณ์สถานการณ์คอร์รัปชนัประเทศไทย

�.เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม วฒันธรรมองค์กร และการสง่เสริมแนวปฏิบติั

ตามหลกัธรรมาภิบาลและการต่อต้านคอร์รัปชนั 🧑💼
�.การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ข้อมลู เพื~อการต่อต้านการทจุริตและ

ยกระดบัธรรมาภิบาลในองค์กรภาครัฐและเอกชน 👩💻
x.กฎหมายและมาตรการที~เกี~ยวข้องในการต่อต้านคอร์รัปชนั

ตามกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล 📜
y.แนวทางการต่อต้านคอร์รัปชนัและสง่เสริมธรรมาภิบาลในระดบัเอกชน 💸

สิ~งที~ผู้ เรียนจะได้รับคือ  

✅เพิ~มทกัษะและองค์ความรู้ในการต่อต้านคอร์รัปชนั และการสง่เสริมธรรมาภิบาล 

✅รู้เท่าทนัสถานการณ์คอร์รัปชนัและธรรมาภิบาลที~เกิดขึ �นในสงัคมไทยและสงัคมโลก 
✅สร้างความตื~นตวัและตระหนกัต่อปัญหาคอร์รัปชนัในปัจจบุนั ที~จะนําไปสู่
การมีสว่นร่วมในการต่อต้านคอร์รัปชนัตามหลกัธรรมาภิบาลอย่างยั~งยืนในอนาคต 50
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ตัวอยางจัดทำส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบนเว็บไซตหลัก https://www.chula.ac.th/news
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy เวอรชันภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : 

https://www.chula.ac.th/news/145230/

https://www.chula.ac.th/en/news/145944/
CHULA believes in justice and transparency  

The University is determined to create a culture of transparency and prevent corruption by implementing the 
“No Gift Policy” reaffirming the principles it upholds in its Core Values of Integrity in the Chula community. 51

เผยแพรประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เร่ือง “นโยบาย
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

https://www.chula.ac.th/news/145230/
https://www.chula.ac.th/en/news/145944/


HR NEWS CHULA : Volume 137 : ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมอบรมสัมมนาสรางวัฒนธรรมความโปรงใสและมุงเนน
คุณภาพ (Chula Talk of Integrity 2024: Fostering a Transparent and Quality-Driven Culture) ประจำปงบประมาณ 2567

ภาพตัวอยางสื่อประชาสัมพันธเนื้อหาจาก หัวขอ 1 เสวนา Elevating 
E-Services @ Chula: ยกระดับในจุฬาฯ อยางไรใหมีคุณภาพและ
คุณธรรม กับหัวขอ 2 No Gift Policy กับการสรางความเขาใจใน

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
HR NEWS CHULA : Volume 137 ประจำเดือนมีนาคม 2567
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : https://online.pubhtml5.com/kaqbo/ufdw/

52
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HR NEWS CHULA : Volume 138 : ตัวอยางสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมอบรมสัมมนาสรางวัฒนธรรมความโปรงใสและมุงเนน
คุณภาพ (Chula Talk of Integrity 2024: Fostering a Transparent and Quality-Driven Culture) ประจำปงบประมาณ 2567

ภาพตัวอยางสื่อประชาสัมพันธเนื้อหาจากหัวขอ 3 สัมมนา 
Innovations for Transparency Showcase: นวัตกรรมเพ่ือการ

ดำเนินงานอยางความโปรงใสในจุฬาฯ กับหัวขอ 4 สัมมนา 
Elevating Ethics: การยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมใน

สถาบันอุดมศึกษา: แนวทางการนำความรับผิดชอบทางสังคมเขาสู
สถาบันการศึกษา

HR NEWS CHULA : Volume 138 ประจำเดือนเมษายน 2567
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : https://online.pubhtml5.com/kaqbo/rtoq/  53

https://online.pubhtml5.com/kaqbo/rtoq/


3. เจ้าภาพ Key Area : สํานักบริหารการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ (สบง)
4. สร้างกรอบความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั _งเป็นการสร้างพันธะผูกพันเพืDอให้ฝ่ายบริหาร ใช้อาํนาจ

ภายในขอบเขตทีDกาํหนด

คณะทาํงาน : 

 1. สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

}. ศูนย์บริหารกลาง
~. สํานักตรวจสอบ

4. สํานักบริหารแผนและการงบประมาณ

�. และคณะ/หน่วยงานอืDนๆ ทีDเกีDยวข้อง ฯลฯ

1. Key Area : การบริหารจดัการภายใน

2. ผลลัพธ์ทีrคาดหวัง : “สร้างนวัตกรรมและพฒันาระบบป้องกันการทจุริตเชงิรุกในการบริหารจดัการ 

สินทรัพย์และทรัพยากร ปรับการบริหารงานภายในให้โปร่งใส คล่องตวั มีคุณภาพ และประสิทธิผล 

ให้ชาวจุฬาอยู่ดมีีสุข (Chula Well-being)” “

4  ปี ถั ด ไ ป  พ ร้ อ ม มุ่ ง ห น้ า พ า จุ ฬ า ฯ  ท ะ ย า น ต่ อ
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1 ต่อยอดองค์ความรู้ ปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลจัดซื �อจัดจ้างเป็นระยะเพื6ออาํนวยความสะดวกการใช้งาน
1.พฒันาระบบเชื~อมโยงข้อมลูการเปิดเผยประกาศจดัซื �อจดัจ้างระบบ e-GP และย้ายช่องทางการเปิดเผยข้อมลูจดัซื �อจดั

จ้างให้เข้าถึงง่ายและหลากหลายผ่านช่องทางเว็บไซต์ใหม่ของมหาวิทยาลยั (แผน-วิธีจดัซื/อจดัจ้าง-ราคากลาง-เอกสาร
จดัซื/อจดัจ้าง-ผลการจดัซื/อจดัจ้าง)(ปัจจบุนั : www.procurement.chula.ac.th/procurement)

        -   จดัทําแผนจดัซื �อจดัจ้างประจําปีงบประมาณ wx67
- ประกาศต่าง ๆ เกี~ยวกบัการจดัซื �อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุwxy7

- สรุปผลการจดัซื �อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดรุายเดือน wxy7 ฯลฯ
2. จดัโครงการฝึกอบรมเรื~อง “การเพิ~มประสิทธิภาพการบนัทกึข้อมลูผ่านระบบจดัซื �อจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที~ x” เมื~อวนัที~ w� กมุภาพนัธ์ wxy� สนองตอบหนงัสือเวียน

กรมบญัชีกลาง ด่วนที~สดุที~ กค z���.�/ว�w� ลงวนัที~ � มีนาคม wxyy เรื~อง แนวทางการปฏิบติัในการดําเนินการจดัซื �อ
จดัจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจดัซื �อจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์                   

(e-Government Procurement : e-GP) ระยะที~ x ซึ~งมีผลบงัคบัใช้ตั �งแต่วนัที~ � เมษายน wxyy เป็นต้นไป

สํานกับริหารการเงิน 
การบญัชี และการ

พสัดุ
เครือข่ายแลกเปลี~ยน

เรียนรู้วิชาชีพ สาย
ปฏิบติัการวิชาชีพ

พสัด ุ
สํานกับริหาร

ทรัพยากรมนษุย์

สํานกับริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

*บํารุงรักษา

ประมาณ 

2i,iii บาท 

3,000 บาท

2 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงนิ การบัญชีและการพัสดุ เพื6อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและมีส่วนร่วม
1.เครือข่ายแลกเปลี~ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบติัการ วิชาชีพการเงิน จดัเครือข่ายแลกเปลี~ยนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบติัการ 

วิชาชีพแผนและงบประมาณ จดัการบรรยาย หวัข้อ “การขบัเคลื~อนยทุธศาสตร์และแผนการดําเนินงานร่วมกนัของ
มหาวิทยาลยั หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพื~อการพฒันาประเทศ” บรรยายโดย คณุชยดิฐ หตุานวุชัร์

ประธานสถาบนัทิวา เมื~อวนัที~ ww ส.ค. ณ ห้อง wzz� อาคารเฉลิมราชกมุารี yz พรรษา (อาคารจามจรีุ �z) และผ่านสื~อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) เตรียมความพร้อมการทํางานด้านแผนและงบประมาณในการขบัเคลื~อนยทุธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยัปีงบประมาณต่อไป ผู้ เข้าร่วมกว่า 300 คน 
2.โครงการข้อตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) และโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector

Transparency Initiative: CoST) สง่รายงานข้อมลูโครงการก่อสร้างที~มีงบประมาณสงูสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.wxy7

ชื~อโครงการก่อสร้างอาคารพกัอาศยัรวมบริเวณหมอน 46 (บางสว่น) เขตพื �นที~พาณิชย์สวนหลวง-สามย่าน ด้วยวิธีการ
จดัซื �อจดัจ้างประกาศเชิญชวนทั~วไป (e-bidding) 2 ปีนบัแต่วนัเริ~มงานจ้างก่อสร้าง

สํานกับริหารการเงิน 

การบญัชี และการ
พสัดุ

เครือข่ายวิชาชีพ
การเงิน วิชาชีพการ

บญัชี
และวิชาชีพการพสัดุ

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

4i,iii บาท 

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

IUi,iii,iii 
บาท 
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3 พัฒนาระบบบริหารเว็บไซต์ พร้อมระบบบริหารจัดการรายได้ (CU e-Receipt) 
1.ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ (Web Site) และระบบบริหารจดัการรายได้จากการฝึกอบรม ของสํานกับริหาร การเงิน 

การบญัชี และการพสัด ุพฒันาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศบริหารจดัการทางด้านเว็บไซต์ เพื~อให้ทนัสมยั 
สะดวกต่อการใช้งานมากยิ~งขึ �น พร้อมทั �งเจ้าหน้าที~ สามารถบริหารจดัการทางด้านข้อมลูที~ต้องการเผยแพร่ได้

เอง รวมถึงสามารถเชื~อมต่อกบัเว็บไซต์ที~เกี~ยวข้อง 
- ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ รวมทั �งศึกษาขั �นตอนการดาเนินการต่างๆ ในสว่นของ ระบบบริหารเว็บไซต์ 

และการบริหารจดัการข้อมลูของสํานกับริหารการเงิน การบญัชี และการพสัด ุ(สบง) 
- ดําเนินการพฒันา และติดตั �งระบบบริหารเว็บไซต์ และระบบบริหารจดัการรายได้จากการฝึกอบรม สบง

- จดัทารายงานการพฒันา ติดตั �ง และผลการทดสอบ

- จดัหา/จดัทําเอกสารคูมื่อต่างๆ พร้อมสําเนาไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คูมื่อการใช้งานสําหรับผู้ดแูลระบบ 
(Admin) พร้อม System Diagram และคูมื่อการใช้งานสําหรับผู้ใช้งาน (User)

- จดัทําเอกสารรายงานสรุปการดําเนินงาน (Final Report)
2.อํานวยความสะดวกในการบริหารจดัการการจดัเก็บรายได้ ของสว่นงานและหน่วยงานภายในจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ตลอดจนการโอนเงิน รวมถึงการออกใบเสร็จรับเงิน และจดัเตรียมข้อมลูจําแนกประเภทรายได้
ตามศนูย์ต้นทนุ เงินทนุ บญัชีแยกประเภท เพื~อบนัทกึรายเข้าสูร่ะบบ CUERP

สํานกับริหารการเงิน การบญัชี 

และการพสัดุ

ศนูย์การจดัการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั

สํานกับริหารทรัพยากรมนษุย์

สํานกับริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

2,0ii,iii บาท

4 พัฒนาและปรับปรุงระบบ CUERP ด้านบัญชีการเงนิ จฬุาฯ ปรับปรุงระบบ CUERP ให้เป็นซอฟต์แวร์ 
SAP เวอร์ชั~น S/4 HANA พร้อมปรับปรุงการทํางานด้วยระบบ CUERP โดยใช้งานตั �งแต่ปี 2563 ยงัพฒันา

เพิ~มเติม เพื~อให้ปฏิบติังานได้สะดวกและรวดเร็วยิ~งขึ �นและสามารถเชื~อมโยงกบัระบบภายนอกได้
1.พฒันาระบบ CUERP ในการประมวลผลเชื~อมโยงข้อมลูกบัระบบ CU E-Payment เพื~อสร้างเอกสารบญัชี

สําหรับตั �งหนี �เจ้าหนี � รวมถึงบนัทกึข้อมลู Link ให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงระบบในการตรวจสอบข้อมลูและ
เอกสารที~เกี~ยวข้องได้

2.พฒันาระบบ CUERP ให้สามารถบนัทกึและตดัรายการระหว่างกนัได้ครบถ้วนและถกูต้องตามหลกัการบญัชี
3.พฒันาและปรับปรุงระบบ CUERP ในการบนัทกึเอกสารการรับเงินและพิมพ์หลกัฐานการรับเงิน  เป็นต้น

สํานกับริหารการเงิน การบญัชี 
และการพสัดุ

ศนูย์จดัการทรัพยากร

มหาวิทยาลยั
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5 จัดฝึกอบรมระบบการเบิกจ่ายอิเล็กทรอนิกส์ (CU E-Payment) บริหารจดัการข้อมลู การเบิกจ่ายเงินของ
มหาวิทยาลยั และเชื~อมโยงข้อมลูทกุระบบที~มหาวิทยาลยัใช้งานอย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั

นโยบายของมหาวิทยาลยัในการขบัเคลื~อนการบรูณาการข้อมลูในทกุระดบัชั �น
1.จดัประชมุเพื~อนําเสนอแนวทางและแผนการดําเนินงานโครงการ รวบรวมความต้องการของผู้ใช้งาน พร้อมทั �ง

วิเคราะห์และจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการ
2. รับสง่ข้อมลูระหว่างระบบอื~น ๆ ได้ เช่น CU Less Paper กบั CU E-Payment, CU E-Payment กบั ระบบ CUERP 

(SAP S/4 Hana), CU E-Payment กบั ระบบ Digital signature platform และระบบ Portal หรือ CU E-Payment กบั 
ระบบ Digital signature platform เป็นต้น

3. พฒันาโปรแกรมนําข้อมลูเข้าระบบการเบิกจ่ายอิเล็กทรอนิกส์ (CU E-Payment) w ช่องทาง

4. เชื~อมโยงข้อมลูกบัระบบ CU Data Gateway ของมหาวิทยาลยั เพื~อนําข้อมลูที~เกี~ยวข้องมาใช้ในการประมวลผล
5. ระบบสามารถเรียกดรูายงาน และสั~งพิมพ์รายงานต่าง ๆ เช่น สถานการณ์ดําเนินงานของหนงัสือ หรือสถิติ

สถานะการดําเนินงาน เซน่ จํานวนเรื~องที~ดําเนินงานลา่ช้า,ดําเนินงานเสร็จก่อนกําหนดและดําเนินงานทนัเวลาที~
กําหนด เป็นต้น

6. จดัทําเอกสารคูมื่อพร้อมสําเนาไฟล์อิเล็กทรอนิกส์และดําเนินการจดัฝึกอบรมให้กบับคุลากรของจฬุาฯ
7. จดัอบรมการใช้งานระบบการเบิกจ่ายอิเล็กทรอนิกส์ (CU E-Payment) ให้กบัผู้ปฏิบติังานที~จดัเตรียมเอกสาร

เบิกจ่ายของหน่วยงาน ผู้บริหารของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที~การเงิน ซึ~งมีกลุม่ผู้ปฏิบติังานที~จดัเตรียมเอกสารเบิกจ่าย
ของหน่วยงานกว่า 100/74 คน (รุ่นที~ � วนัที~ �� กมุภาพนัธ์ wxy� และรุ่นที~ w วนัที~ w� กมุภาพนัธ์ wxy�) กลุม่ผู้บริหาร

ของหน่วยงาน (ผอ.ศนูย์/สํานกั, ผอ.ฝ่าย) จํานวน 50/41คน (รุ่นที~ �-2 วนัที~ w� กมุภาพนัธ์ wxy� เช้า/บ่าย) และ
สดุท้ายกลุม่เจ้าหน้าการเงิน (สํานกับริหารการเงินการบญัชีและการพสัด)ุ จํานวน 50/36 คน (เมื~อวนัที~ w� กมุภาพนัธ์ 

wxy�) เพื~อเพิ~มประสิทธิภาพในการทํางานในเรื~องการใช้งบประมาณและการเบิกจ่ายในการจดัสมัมนาหน่วยงาน
ประจําปี และสนบัสนนุทนุอบรมสมัมนาฯ

8. จดัโครงการอบรมการปฏิบติังานด้านการเงินหลกัสตูรแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ 
& แนวทางการปรับปรุงโปรแกรมการพิมพ์ใบรับเงินเพื~อนําสง่ เมื~อวนัพธุที~ w� กรกฎาคม wxy� อีกจํานวน  220 คน

สํานกับริหารการเงิน 
การบญัชี และการพสัดุ

ศนูย์การจดัการ

ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั

สํานกับริหารทรัพยากร

มนษุย์

สํานกับริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

*วงเงินท่ีจัดจBาง 

4,000,000 บาท

รุ#นท่ี 1-2 
14,930.00 บาท

14,400.00 บาท
รุ#นท่ี 1-2 

3,040.00 บาท
2,800.00 บาท

และ
14,730.00 บาท

64,900.00 บาท 57
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6 โครงการให้บริการระบบ platform TUN-T (ทันที): The University Notification Technology สําหรับจุฬาฯ
ระยะเวลาโครงการ �wz วนั (w� เดือน) นบัถดัจากวนัที~ลงนามในสญัญา *ไม่สามารถระบวุนัที~เฉพาะเจาะจงได้ 

1. จดัทําแผนการดําเนินโครงการและแผนงานการให้บริการระบบให้จฬุาฯ พิจารณาโดยแผนงานต้องสามารถ
ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที~กําหนด

2. จดัประชมุเพื~อชี �แจงวตัถปุระสงค์และขอบเขตงานของการดําเนินงานโครงการให้แก่บคุลากรจฬุาฯ
3. รวบรวมความต้องการของผู้ใช้งานทกุระดบัเพื~อพฒันาระบบ platform TUN-T (ทนัที): The University 

Notification Technology จากหน่วยงานต่างๆ ของจฬุาฯ กําหนดโครงสร้างหน่วยงานและผู้ รับผิดชอบ 
4. วิเคราะห์ ออกแบบระบบ platform TUN-T (ทนัที): The University Notification Technology ให้เหมาะสม

ตามบริบทของจฬุาฯ

5. พฒันาระบบ platform TUN-T (ทนัที): The University Notification Technology สําหรับหน่วยงานต่างๆ ดงันี �
5.1 ระยะหนึ6ง กําหนดขอบเขตการร้องเรียนโดยให้ความสําคญักบัเรื~อง ”จฬุาน่าอยู”่ เพื~อเน้นรับฟังปัญหา

พื �นที~กายภาพ สิ~งอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั �z ประเภท กําหนดผู้ใช้เพื~อ
ร้องเรียน ได้แก่ กลุม่นิสิต กลุม่บคุลากรและอาจารย์ (ไม่ปิดกั �นบคุคลภายนอก) ผู้ รับผิดชอบรับเรื~องและสง่ต่อให้

ทีมผู้บริหารรับทราบ หรือกําหนด Hierarchy ให้ชดัเจน กําหนดผู้ ที~จะเข้าถึงข้อมลูทั~วไป ข้อมลูลบัที~ทางเทคนิค
สามารถจดัแยกตามลําดบัความสําคญัได้ 

     x.w ข้อมลูรายงานและการแสดงผลเป็น Dashboard ได้รับการเผยแพร่ เพื~อสง่ข้อร้องเรียนไปยงัสว่นงานที~
เกี~ยวข้องได้รวดเร็วขึ �น ข้อมลูจดัเก็บอยูใ่นระบบบน Cloud และสามารถ Export to csv.file นํามาต่อยอดทําเป็น

รูปกราฟ แผนภมิูตามต้องการได้ และนําไปใช้จดัทํา Dashboard ของจฬุาฯ ต่อไป
x.� ข้อมลูร้องเรียนที~ได้รับมาจะไม่มีการบนัทกึหมายเลขโทรศพัท์ และชื~อนามสกลุของผู้ ร้องเรียน แต่สามารถ

ประสานติดต่อได้สองทางผ่านช่องทาง LINE 
5.4 หลงัจากได้รับเรื~องร้องเรียนแล้วหวัข้อเรื~องนั �นจะถกูบนัทกึเป็นสี~สว่นย่อย ได้แก่ รายละเอียดของปัญหา, 

ตําแหน่งที~ตั �งของปัญหา, รูปภาพ, สว่นงานที~ควรรับไปดําเนินการแก้ไข 

รองศาสตราจารย์ เภสชักร 
ดร.วนัชยั ตรียะประเสริฐ

ผู้ ช่วยอธิการบดี งานด้าน
กิจการพิเศษ 

ร่วมกบัสํานกับริหารระบบ
กายภาพ และสว่นงานอื~น ๆ 

ที~เกี~ยวข้อง 

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

I,hUi,iii บาท
โดยได้รับยกเว้น

ภาษีมลูคา่เพิHม
สําหรับการ

ให้บริการวิจยั
หรือการ

ให้บริการทาง
วิชาการ
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x.x เมื~อได้รับเรื~องร้องเรียนแล้วจะมีการบนัทกึข้อมลูแบบ real time เพื~อสง่ต่อไปยงัสามกลุม่ที~
เกี~ยวข้องคือ ผู้ ร้องปัญหา ผู้ รับเรื~องปัญหา และฝ่ายบริหารที~ดแูล 

x.y ชี �แจงผู้ ที~เกี~ยวข้อง จดัอบรมเจ้าหน้าที~และผู้ รับผิดชอบหน่วยงานที~เกี~ยวข้องสามารถทดสอบการใช้
งานระบบ platform TUN-T (ทนัที): The University Notification Technology ประมวลผลข้อมลู

ร้องเรียน จากโครงการให้ผู้บริหารรับทราบทกุสปัดาห์ 
x.� ประชมุสรุปผลการดําเนินงานในระยะแรกกบัทีมพฒันา ดร.วสนัต์ ภทัรอธิคม ปรับปรุงพฒันา

ดําเนินการแก้ไข

5.8 ระยะที6สอง ขยายระบบ platform TUN-T (ทนัที): The University Notification Technology ไป
ยงัหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั เพื~อนําใช้ในการบริการและติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงาน 

เปิดตวัและเริ~มใช้งานเมื~อวนัที~ w� มกราคม wxyy

รองศาสตราจารย์ เภสชักร ดร.
วนัชยั ตรียะประเสริฐ

ผู้ ช่วยอธิการบดี งานด้าน
กิจการพิเศษ ร่วมกบัสํานกั

บริหารระบบกายภาพ และ
สว่นงานอื~น ๆ ที~เกี~ยวข้อง 

7 เปิดใช้งานระบบ Chula TUN-JAI (ทันใจ) เริ~มใช้งานในวนัที~ � พฤศจิกายน wxyy ช่วยให้ติดตามงาน
ภายในหน่วยงานและ/หรือระหว่างหน่วยงานในจฬุาฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั �นตอน ทราบผลเร็ว เพิ~ม

ความคลอ่งตวัในการทํางาน แสดงสถิติตรวจสอบการทํางานได้  เหมาะสําหรับบคุลากรหรือผู้บริหารที~
ต้องการติดตาม “งานที~มีความลา่ช้า” แพลตฟอร์มการใช้งาน Chula TUN-JAI (ทนัใจ) แบ่งเป็น w สว่น 

1) Chat Line สําหรับผู้ใช้งานที~ต้องการติดตามงานผ่านระบบ Chula TUN-JAI 
2) เว็บไซต์ https://tunjai.chula.ac.th สําหรับผู้ใช้งานประจําสว่นงาน/หน่วยงานที~ได้รับมอบหมายให้

รับเรื~องและอปัเดตสถานะของงาน
ขั �นตอนการทํางานคือ ผู้ใช้งานที~ต้องการติดตามงาน สง่เรื~องผ่าน Chat Line -> ผู้ใช้งานประจําสว่นงาน/

หน่วยงานเข้าเว็บไซต์ https://tunjai.chula.ac.th รับเรื~องไปดําเนินการตามขั �นตอนที~แต่ละสว่นงาน/

หน่วยงานกําหนดไว้ ทกุครั �งที~มีการอปัเดตสถานะของงาน ระบบจะมีข้อความสง่ถึงผู้ใช้งานผ่าน Chat 
Line ตั �งแต่เริ~มติดตามงานไปจนถึงปิดงาน  (ยติุทั �ง 2 ระบบหลงัทดลองใช้งานโดยพิจารณาด้าน

ประสิทธิภาพการใช้งาน ความซํ �าซ้อนของระบบ ต้นทนุการดําเนินงาน และข้อจํากดัด้านทรัพยากร)

รองศาสตราจารย์ เภสชักร ดร.
วนัชยั ตรียะประเสริฐ

ผู้ ช่วยอธิการบดี งานด้าน
กิจการพิเศษ ร่วมกบัสํานกั

บริหารระบบกายภาพ และ
สว่นงานอื~น ๆ ที~เกี~ยวข้อง 

*วงเงินทีHจดัจ้าง ยงัไม่

สามารถสรุปผล

(ยงัอยูร่ะหวา่ง

ดําเนินการ)
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8 แผนการตรวจสอบประจาํปี CDEF เพิ6มเตมิได้ที6 : https://www.internal-audit.chula.ac.th/news/auditplan/ 
คดัเลือกระบบงาน และสว่นงาน พร้อมทั �งระบงุาน/โครงการที~ตรวจสอบครบตามจํานวนทั �งหมด �� แผนงาน รวมทั �ง

งานบริการให้คําปรึกษา ซึ~งเป็นภาระงานปกติของสํานกัตรวจสอบ ดงันี �
�. งานตรวจสอบระบบงาน จํานวน � ระบบงาน (�� ประเด็น) และงานตรวจสอบต่อเนื~องจากปี wxyy  

จํานวน w ระบบงาน (w ประเด็น) 
w. งานตรวจสอบสว่นงาน ตรวจสอบการดําเนินงานของสว่นงาน ประจําปี wxy� จํานวน w สว่นงาน

�. งานบริการให้คําปรึกษา กบัสว่นงานและผู้ปฏิบติังานในสว่นงานต่างๆ เกี~ยวกบัการปฏิบติัให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบและแนวปฏิบติัของมหาวิทยาลยั รวมถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและระบบ

การควบคมุภายในที~ดี ตลอดจนเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ให้กบัสว่นงานและผู้ปฏิบติังานเพื~อปรับปรุงแก้ไข

และพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
�. งานประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก 

สํานกัตรวจสอบ
และสว่นงานที~รับตรวจ

อื~นๆ

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

9 ที6ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั�งที6 ¤¤¥ วันพฤหัสบดีที6 CD มกราคม จุฬาฯ เผยแพร่และจัดทาํสื6อ PR
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม CDEF โดยอํานาจตามมาตรา w� (w) ของ

พระราชบญัญัติจฬุาฯ พ.ศ. wxx� และมาตรา wz ของพระราชบญัญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. wxyw รวมถึงข้อ � (w) 
ของข้อบงัคบัจฬุาฯ เรื~อง ธรรมาภิบาลของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ.wxy� ในการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั �ง

ที~ ��� แบ่งเป็น (�) นายกสภามหาวิทยาลยั และกรรมการสภามหาวิทยาลยั (w) ผู้บริหารมหาวิทยาลยั (�) 
ผู้ปฏิบติังานในมหาวิทยาลยั (�) คณาจารย์และ (x) นิสิต ตามพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. wxyw 

เพื~อเสริมสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยั ระบคุ่านิยมและกลไกในการ
ปฏิบติัตามต่อมาตรฐานนี �ให้ทกุประเภทของบคุลากรในมหาวิทยาลยั (https://www.chula.ac.th/news/152184/) 

และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรจุฬาฯ อย่างต่อเนื6อง สมํ6าเสมอ ประกอบด้วย การ

จดัตั �งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขบัเคลื~อนเรื~องจริยธรรม การจดัทําตวัอย่างการ
ประพฤติตนตามจริยธรรมหลกัของมหาวิทยาลยั และฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที~ของรัฐใน

หลกัสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

ศนูย์กฎหมายและนิติการ 
ศนูย์บริหารความเสี~ยง

และสว่นงานที~เกี~ยวข้อง
อื~นๆ

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ
ดําเนินการ
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10 การพัฒนา Chula Dashboard เครื6องมือวิเคราะห์ตัดสินใจ วางแผน และตดิตามงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เผยแพร่ Dashboard ที~จดัทําโดยหน่วยงาน สว่นงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั โดยการ

นําข้อมลูจากมหาวิทยาลยัและสว่นงานมาทําการวิเคราะห์ (Data Analytic) จดัทําเป็น Dashboard เพื~อใช้
ในการบริหาร วางแผนตดัสินใจ ติดตามงาน และนําเสนอข้อมลูสรุปผลการดําเนินงานและสถิติต่าง ๆ ทํา

ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบติังานที~เกี~ยวข้องได้รับทราบข้อมลูได้โดยง่ายและรวดเร็ว อีกทั �งช่วยเพิ~มการสื~อสารให้
ประชาคมจฬุาฯ ได้เห็นเป้าหมาย ทิศทางการขบัเคลื~อนมหาวิทยาลยัร่วมกนั ซึ~งจฬุาฯ ถือเป็นมหาวิทยาลยั

แรกที~ริเริ~มนําข้อมลูมาใช้ขบัเคลื~อนมหาวิทยาลยั (Data-Driven Organization) อย่างจริงจงั (��z วนั นบั
ถดัจากวนัลงนามในสญัญา) *ไม่สามารถระบวุนัที~เฉพาะเจาะจงได้ 

- ดําแผนการดําเนินโครงการและแผนงานการติดตั �งระบบให้จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- ประชมุเพื~อชี �แจง/รวบรวมความต้องการของผู้ใช้งานทกุระดบั/วิเคราะห์ออกแบบ/พฒันาเว็บไซต์ 
(Website)/พฒันาระบบ Back Office/พฒันาระบบการรายงานผล และติดตั �งซอฟต์แวร์ (Software) อื~นๆ 

- จดัอบรมให้กบับคุลากรตามกลุม่ผู้ใช้งาน พร้อมเอกสารประกอบการอบรม จํานวนไม่น้อยกว่า � ครั �ง 
(สําหรับผู้ดแูลระบบ ผู้ดแูลระบบกลาง/ผู้ใช้งาน ให้สามารถใช้งานระบบและออกแบบ Dashboard ต่างๆ/ 

ผู้อนมุติั Dashboard ของสว่นงาน และผู้ใช้งาน) คาดว่ามีคณะ/สว่นงานเข้าร่วมกว่า 70 หน่วยงาน

รองศาสตราจารย์ เภสชักร ดร.
วนัชยั ตรียะประเสริฐ

ผู้ ช่วยอธิการบดี งานด้านกิจการ

พิเศษ ร่วมกบัสว่นงานอื~น ๆ ที~
เกี~ยวข้อง

วงเงินจดัจ้าง 

�fi,iii บาท 

# ตวัชี mวดั (Key Performance Indicator: KPI) คา่เปา้หมาย Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 ความพงึพอใจของผู้ รับบริการในระบบ platform TUN-T (ทนัที) (สิ mนสดุโครงการ Q4) 5 4.17 4.17 4.17 4.17

2 จํานวนเรืYองในระบบ Chula TUN-JAI (ทนัใจ) (รอรับเรืYอง/กําลงัดําเนินการ/เสร็จสิ mน) (สิ mนสดุโครงการ Q4) ไมม่ีคา่เปา้หมาย N/A 1,722 เรืYอง N/A 2,045 เรืYอง

3 จํานวนข้อร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบทีYถกูสง่ไปยงัศนูย์กฎหมายและนิตกิาร น้อยทีYสดุ 0 1 N/A 2

4
อัตราการดาวน*โหลดใหม0ของนักศึกษา (New Users Download)) จาก 11,661 คน

อัตราการใชKงานจริง (Active Users Rate)

≥ 98% ของนักศึกษาทั้งหมด

≥ 80% ของผูKที่ดาวน*โหลดแอป

746 คน (7.2%)

~24,000 (~72%)

3,101 คน (26.6%) 

~26,000 (~75%)

0 คน (0.0%) 

~28,000 (~78%)

8,541 คน (73.3%)

30,210 (76%)

5
ร้อยละของหนว่ยงานทีYร่วมรายงานผลตามประกาศ จฬุาฯ เรืYอง นโยบายไมรั่บของขวญัและ

ของกํานลัทกุชนิดจากการปฏิบตัหิน้าทีY (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
100 0 84 0 67

~. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }���
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประกาศ “นโยบายไมรับหรือใหทรัพยสิน 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ 2566”
ตามประกาศจุฬาฯ

ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ
จะตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางดีและกำกับ
ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ
จากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใชประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ

(ITA) ประจำปงบประมาณ (ทุก 6 เดือน
และ 12 เดือน) และสรุปรายงานใน

ภาพรวมระดับหนวยงาน ภายในวันท่ี 30 
กันยายนของทุกปงบประมาณ

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 

https://www.chula.ac.th/news/145230/

https://www.chula.ac.th/en/news/145944/
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ตัวอยางเอกสารประกอบการบรรยาย หัวขอ จริยธรรมในการทํางานที่บุคลากรใหมควรทราบในโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
ตลอดปงบประมาณ 2567 ปละ 3 ครั้ง (ตุลาคม, มีนาคม, มิถุนายน) คาดวามีสายวิชาการ/สายปฏิบัติการเขารวมอบรมกวา 362 คน

เพื$อให้กระตุ้นเตือนบคุลากรใหม่ในประเด็นทางจริยธรรมพึง คํานึงถึงทั Cง
• ผลประโยชน์ทบัซ้อน • ความเป็นมืออาชีพ • ประเด็นร่วมสมยั



Dashboard จุฬาฯ เขาถึงไดเพียงแคมี CUNET Account สามารถ login เขามาไดท่ี 
MISDashboard ผานคอมพิวเตอรก็ทำไดงายดาย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนำ
ขอมูลจากหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน คณะ 
สถาบัน มาทำการวิเคราะห 
(Data Analytic) จัดทำเปน 

Dashboard เพื่อนำมาใชในการ
บริหาร วางแผนตัดสินใจ 

ติดตามงาน และนำเสนอขอมูล
สรุปผลการดำเนินงานและสถิติ
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อีกทั้ง
ยังชวยสื่อสารใหประชาคมจุฬาฯ
ไดเห็นเปาหมาย ทิศทางการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยรวมกัน

จุฬาฯ ถือเปนมหาวิทยาลัยแรกที่ริเริ่มนำขอมูล
มาใชขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย (Data-Driven 

Organization) อยางจริงจัง

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 
https://www.it.chula.ac.th/service/chula-
dashboard/ 

คนหาใน Google พิมพคำวา
MISDashboard.chula.ac.th
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08 Chula TUN-T ระบบรายงาน แกไข ติดตามปญหาไดทันที

Chula TUN-T (ทันที) 
เปนเทคโนโลยีที่เขามา
ชวยรับเรื่องราวจากชาว
จุฬาฯ เพื่อนำไปสูการ
แกปญหา และติดตาม
การดำเนินงานตางๆ ใน
พื้นที่จุฬาฯ ปญหาที่รับ
แจง 9 ประเภท มีดังนี้ 

1. ความสะอาด
2. ตนไม กลิ่น เสียง สัตว
3. อาคาร อุปกรณชำรุด

4. ถนน ทางเทา
ที่จอดรถ

5. รถ Muvmi สกตูเตอร
ไฟฟา จักรยานเชา

6. รถ POP
7. IT & Internet

8. จุดเสี่ยง / จุดอันตราย 
9.เหตุดวนเหตุราย

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ :

https://www.chula.ac.th/news/98157/ 
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Chula TUN-T พรอมใชงานกับบุคลากรและนิสิต
จุฬาฯ ในวันที่ 23 มกราคม 2566 เปนตนไป



08 เปดใชงานระบบ Chula TUN-JAI (ทันใจ)

เปดใชงานระบบ 
Chula TUN-JAI 
(ทันใจ) ชวยให

ติดตามงานภายใน
หนวยงานและ/หรือ
ระหวางหนวยงาน

ภายในจุฬาฯ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ลด
ข้ันตอน ทราบผลเร็ว 
เพ่ิมความคลองตัวใน
การทำงาน แสดง
สถิติตรวจสอบการ
ทำงานได  เหมาะ

สำหรับบุคลากรหรือ
ผูบริหารโครงการ
ตางๆ ท่ีตองการ
ติดตาม “งานท่ีมี
ความลาชา”

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ :

https://www.chula.ac.th/news/139242/
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เปดใชงานระบบ Chula TUN-JAI (ทันใจ) พรอมใชงานกับบุคลากร เริ่มใชงานเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 



สรุปประเด็นตรวจพบจากแผนการตรวจสอบประจำป 2567 และ
อัพเดตระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใหม ในปงบประมาณ พ.ศ.2567

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://www.internal-audit.chula.ac.th/news/auditplan/
67

สรุปประเดน็ตรวจพบที6สาํคญัจากผลการ

ตรวจสอบ OST{ เพื6อนําเสนอแนวทางแก้ไข

หรือปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี6ยง การ

ควบคมุภายใน และการปฏิบตัติามกฎระเบียบ

ที6เกี6ยวข้อง ให้มีประสทิธิภาพยิ6งขึ ~น เพื6อ

เสริมสร้างกระบวนการบริหารความเสี6ยงและ

การควบคมุภายในให้สอดคล้องกบัเปา้หมาย

และแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 

เพื6อปอ้งกนัความเสี6ยงที6อาจเกิดขึ ~นในอนาคต 

และสง่เสริมการดาํเนินงานขององค์กรให้

เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลตอ่ไป

ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย 
การจัดทำแผน งบประมาณ และบริหาร

งบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2567    
ประกาศ ณ วันที ่17 กรกฎาคม 2567

08
ขอบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วาดวย การงบประมาณ เงินรายได 

พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 3
พฤษภาคม 2567

ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วาดวย การ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 

2567 ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2567



3. เจ้าภาพ Key Area : คณะทาํงานด้านความโปร่งใสและเสริมสร้างคุณธรรมในการดาํเนินงานระดับมหาวิทยาลัย
�. พัฒนาเครืDองมือวัดผล การดาํเนินงาน และช่วยตรวจสอบการทาํงานด้านต่าง ๆ เพืDอปรับปรุงแก้ไข้การดาํเนินงาน

และการบริการให้มีประสิทธิภาพยิDงขึ _น

คณะทาํงาน : 

 1. ศูนย์บริหารความเสีDยง

}. สํานักบริหารระบบกายภาพ
~. สํานักงานจัดการทรัพย์สิน (PMCU)

�. ศูนย์สืDอสารองค์กร และส่วนงานอืDนๆ ทีDเกีDยวข้อง 

1. Key Area : เชืrอมโยงกับทกุภาคส่วนของสังคมไทยและสังคมโลก

2. ผลลัพธ์ทีrคาดหวัง : “ชี dนําขับเคลืrอนการพฒันาสังคม เพิrมบทบาทในเวทวีชิาการระดบัภมูภิาคและ

นานาชาต ิส่งเสริมการใช้องค์ความรู้เป็นฐานขยายเครือข่ายเชืrอมโยงกับทกุภาคส่วน พร้อมกับ

ประชาสัมพนัธ์และสร้างภาพลักษณ์มหาวทิยาลัยโปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม”

4  ปี ถั ด ไ ป  พ ร้ อ ม มุ่ ง ห น้ า พ า จุ ฬ า ฯ  ท ะ ย า น ต่ อ
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4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }��7



โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/64 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 โครงการสามย่าน Smart City เมืองอัจฉริยะที6ครอบคลุมทุกด้าน และยงัเป็นเมืองอจัฉริยะแนวหน้าของ
ประเทศไทย และยงัมีหลายเรื~องราวที~น่าสนใจ นอกเหนือจากการนําเทคโนโลยีมาสูเ่มือง City Defined เพราะ

สิ~งสําคญัที~สดุของ Smart City คือผู้คน
- ออกประกาศจฬุาฯ เรื~อง นโยบายด้านการบริหารจดัการขยะ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วนัที~ �� ตลุาคม พ.ศ. 

2566, ประกาศจฬุาฯ เรื~อง มาตรการลดขยะพลาสติกใช้ครั �งเดียวทิ �งในจฬุาฯ พ.ศ. wxyy (ฉบบัใหม่) ประกาศ 
ณ วนัที~ 31 ตลุาคม พ.ศ. 2566, ประกาศจฬุาฯ เรื~อง นโยบายการขบัเคลื~อนจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็น

มหาวิทยาลยัปลอดบหุรี~ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วนัที~ �� ตลุาคม พ.ศ. wxyyโดยคําแนะนําของคณะทํางาน
การสนบัสนนุและขบัเคลื~อนงานด้าน Sustainability ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นต้น 

- ด้าน SMART ENVIRONMENT พฒันาเมืองให้เป็น “GREEN & CLEAN CITY” ”AIR QUALITY” 

“WASTE MANGEMENT” ที~ใคร ๆ ก็สามารถเข้าถึงได้ และต้องการสร้างอากาศบริสทุธิ¼ โดยเพิ~มสดัสว่นของ
พื �นที~สีเขียวให้มากที~สดุเท่าที~จะทําได้ /เพิ~มจํานวนต้นไม้ยืนต้นขนาดใหญ่ (BIG TREE) ในพื �นที~ ให้มีมากยิ~งขึ �น 

/ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกภายในพื �นที~ โดยปรับเปลี~ยนรถที~ให้บริการสาธารณะเป็นรถพลงังานไฟฟ้า เช่น 
รถบสัไฟฟ้า รถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้า รถยนต์ไฟฟ้า ใช้งานผ่านแอพลิเคชนับนสมาร์ทโฟน /มีแผนการพฒันาการจดัการ

ทรัพยากรต่าง ๆ โดยนําร่องในด้านการจดัการขยะและการจดัการนํ �า เป็นต้น 
- ด้าน SMART MOBILITY เล็งเห็นถึงความสําคญัของการพฒันาการเดินทางในพื �นที~อย่างต่อเนื~อง และคดั

สรรเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที~สามารถตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ที~เปลี~ยนแปลงไปของผู้ เดินทาง ให้ทกุคนสามารถเข้าถึงทกุ
จดุในพื �นที~ ด้วยการเดินทางที~หลากหลาย ครบทกุความต้องการ ทั �งระบบขนสง่มวลชน (MASS TRANSIT) 

และการเดินทางแบบแบ่งปันกนัใช้ (SHARING VEHICLES) ทั �งรูปแบบการเดินทางภายในพื �นที~และการ
เดินทางไปยงันอกพื �นที~

- ด้าน SMART ECONOMY พื �นที~แห่งโอกาสที~มีการสร้างสภาพแวดล้อม หรือ ECO-SYSTEM ให้รองรับ
ธุรกิจสตาร์อพั ช่วยสนบัสนนุและสง่เสริมด้านนวตักรรม สร้างการเชื~อมโยงและความร่วมมือทางธุรกิจ และ

สนบัสนนุให้เกิดระบบเศรษฐกิจหมนุเวียน (CIRCULAR ECONOMY) เพื~อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

โครงการ Chula Zero Waste

สถาบนัวิจยัสภาวะแวดล้อม 

ศนูย์บริการสขุภาพแห่ง
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

สํานกับริหารระบบกายภาพ

สว่นงานที~เกี~ยวข้องอื~นๆ

สํานกังานจดัการทรัพย์สิน 

(PMCU)
รศ.ดร. จิตติศกัดิ¼ ธรรมาภรณ์

พิลาศ รองอธิการบดีจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั กํากบัดแูลด้านการ

จดัการทรัพย์สินและกายภาพ

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

*ไมส่ามารถระบุ

วนัทีH/งบประมาณ
เฉพาะเจาะจงได้

เนืHองจาก

ดําเนินการหลาย
ชว่งเวลา หลาย

ปีงบประมาณ มี
ทีHมาจากหลาย

โครงการ/กิจกรรม
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1 - ด้าน SMART ENERGY ปรับปรุงระบบจ่ายไฟฟ้าบนสถานีไฟฟ้าย่อย w สถานี ผ่านโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะ 
(SMART GRID) โดยได้เริ~มนําสายไฟฟ้าลงใต้ดิน เพื~อเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภยัด้าน

พลงังาน รวมถึงช่วยปรับปรุงทศันียภาพภายในพื �นที~ให้ดียิ~งขึ �น นอกจากนี � ได้เริ~มพฒันาระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ (SOLAR ENERGY) และแผนการทดลองติดตั �งระบบกกัเก็บพลงังาน (ENERGY 

STORAGE SYSTEM) ในพื �นที~
- ด้าน SMART PEOPLE ให้ความสําคญักบัการพฒันาคน การได้เลือกใช้ชีวิตอย่างมีคณุภาพ รวมถึงสร้าง

โอกาสในการเรียนรู้ที~หลากหลาย ภายใต้แนวคิด “LIFE-LONG LEARNING” ไม่ได้เพียงแต่เป็นการให้ความรู้
ในเชิงวิชาการเท่านั �น มีพลงัแห่งความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้แบบนอกกรอบ ที~ทกุคนในชมุชนสามารถ

เข้าถึงได้เท่า ๆ กนั และการสร้างสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที~เอื �อให้เกิดการเรียนรู้ในทกุฝีก้าว ทกุที~ ทกุเวลา ถือเป็น

ย่านที~รวม CO-WORKING SPACE สร้างสรรค์งานดี ๆ มากมาย
- ด้าน SMART LIVING ยกระดบัความเป็นอยูข่องคนในชมุชน ด้วยการสง่เสริมสขุอนามยัให้มีสขุภาพดี สร้าง

สภาพแวดล้อมที~สง่เสริมให้เกิดการเดิน (WALKABLE CITY) มีพื �นที~บริการสาธารณะ และสถานที~บริการ
สาธารณะ ที~สําคญั มีความปลอดภยัจากอาชญากรรม อบุติัภยั และสาธารณภยัด้วย นอกจากนี � ยงัสง่เสริม

การสร้างสิ~งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในพื �นที~ บนแนวคิดการออกแบบเพื~อคนทั �งมวล (UNIVERSAL 
DESIGN) เพื~อรองรับการใช้งานของคนทกุ ๆ กลุม่ ทั �งคนทั~วไป ผู้สงูอาย ุผู้ พิการ และเด็ก

- ด้าน SMART GOVERNANCE การรับฟังความเห็นของชมุชน ซึ~งคนในชมุชนและผู้ใช้บริการสามารถ
ร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน QR CODE ที~ติดไว้ตามจดุต่างๆ ในพื �นที~ สง่ตรงถึงผู้บริหาร สง่เสริมให้

เกิดการมีสว่นรวมของชมุชนในการร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ เพื~อสร้างความรู้สกึในการเป็นสว่นหนึ~งของการ
พฒันาโครงการต่างๆ ในพื �นที~ นอกจากนี � ยงัมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะและข้อมลูเปิด (OPEN 

DATA) ที~เปิดให้บคุคลภายนอกเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่มีข้อจํากดั เพื~อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้
ภาคเอกชนและสตาร์ทอพัสามารถนําข้อมลูไปวิเคราะห์ เพื~อปรับปรุง แก้ไข พฒันานวตักรรมใหม่ๆ ที~ช่วย

ขบัเคลื~อนธุรกิจและเป็นการเชื~อมโยงระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนอีกด้วย

สํานกับริหารระบบกายภาพ

และสว่นงานที~เกี~ยวข้องอื~นๆ

สํานกังานจดัการทรัพย์สิน 

(PMCU)

รศ.ดร. จิตติศกัดิ¼ ธรรมาภรณ์
พิลาศ รองอธิการบดีจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั กํากบัดแูลด้านการ
จดัการทรัพย์สินและกายภาพ

*ไมส่ามารถระบุ

วนัทีH/งบประมาณ

เฉพาะเจาะจงได้

เนืHองจาก

ดําเนินการหลาย

ชว่งเวลา หลาย
ปีงบประมาณ มี

ทีHมาจากหลาย
โครงการ/กิจกรรม
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

2 เพิ6มการมีความร่วมและความโปร่งใสด้านการบริหารจัดการ วิสัยทัศน์ และการวางยุทธศาสตร์
- การจดัทํา (ร่าง) เป้าหมาย นโยบาย และแนวทางการพฒันาของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. wxy8-2571 ที~ประชมุสภา

มหาวิทยาลยัเห็นด้วยว่า ควรให้บคุลากรและนิสิตของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัทกุระดบัมีสว่นร่วมในการให้ข้อมลู เพื~อนํามา
ประกอบการจดัทําร่างเป้าหมาย นโยบาย แนวทางการพฒันา และควรพิจารณาให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ชาติด้วย

เพื~อช่วยให้สามารถวางกรอบระยะเวลาการดําเนินงานได้ง่ายขึ �น

สํานกัยทุธศาสตร์
และการขบัเคลื~อน

และสว่นงานที~
เกี~ยวข้องอื~นๆ

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

3 สร้างความรู้และเข้าใจต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) วัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังจติสํานึกด้าน

การกํากับดูแลที6ดี การบริหารความเสี6ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ
โดยต่อยอดการประชาสัมพันธ์อย่างมีส่วนร่วมมากขึ �น ประจาํปีงบประมาณ 2567
1.ชี �แจงหลกัเกณฑ์ กําหนดกรอบเวลาต่อที~ประชมุคณะทํางานด้านความโปร่งใสและเสริมสร้างคณุธรรมฯ ครั �งที~ �/wx7 วนัศกุร์ที~ 

�w มกราคม wxy� เวลา �z.zz-�w.zz น. ณ ห้องประชมุผ่านสื~ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรมแกรม Google Meet)
     - มอบหมายสว่นงานที~รับผิดชอบแต่ละข้อคําถาม OIT 35 ข้อ สํารวจจํานวน Internal (IIT) และวางแผนการ PR สว่น 

External (EIT) ตามภารกิจหลกั และเตรียมความพร้อม นําสง่ภายในวนัศกุร์ที~ w� มีนาคม wxy� เพื~อสรุปรวบรวม Link แบบวดั 
OIT บนเว็บไซต์ www.transparency.chula.ac.th และแสดงข้อมลูบนเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ ภายในวนัศกุร์ที~ � เมษายน wxyy 

(ไม่เกินวนัพธุที~ �w เมษายน wxyy)

     - ดําเนินการโครงการพฒันาการดําเนินการด้านความโปร่งใสฯ ให้สามารถติดตามสถานะเรื~องร้องเรียน และรองรับการใช้งาน 
w ภาษาบนเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะของจฬุา ดําเนินการระหว่างปีงบประมาณ 2567-2568

2.จดัโครงการอบรมสมัมนาสร้างวฒันธรรมความโปร่งใสและมุง่เน้นคณุภาพ (Chula Talk of Integrity 2024: Fostering a 
Transparent and Quality-Driven Culture) ประจําปีงบประมาณ wxy� สร้างความแข็งแกร่งในเครือข่าย CU-ITA Agent ใน

มหาวิทยาลยั ผ่านการนําเสนอ Role Model, Practices, Narrative, Continuous Improvement with PDCA Cycle เป็นต้น   
- จดัประชมุย่อย อบรมสมัมนา ถ่ายทอด มอบหมายนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ PR ประเด็นต่าง ๆ ที~

เกี~ยวข้อง เช่น ข่าวสาร บทความ ลงวารสาร HR NEWS ฉบบัประจําเดือน ก.พ.-พ.ค. หรือเว็บไซต์หลกั www.chula.ac.th
www.transparency.chula.ac.th หรือปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ ปีละ � ครั �ง (ตลุาคม, มีนาคม, มิถนุายนของปีงบประมาณ) ฯลฯ

ศนูย์บริหารความ
เสี~ยง

คณะทํางานด้าน
ความโปร่งใส และ

เสริมสร้างคณุธรรม
ในการดําเนินงาน

ระดบัมหาวิทยาลยั

ศนูย์บริหารความ
เสี~ยง

KRAC
และคณะ/สว่นงานทั~ว

มหาวิทยาลยั

ศนูย์คณุธรรม

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

วงเงินจดัจ้าง

I�i,iii บาท 

วงเงินจดัจ้าง
�i,iii บาท

71

4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }���

http://www.transparency.chula.ac.th/
http://www.chula.ac.th/
http://www.transparency.chula.ac.th/
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- ก่อตั �งและขยายครือข่ายผู้แทนความโปร่งใสและคณุธรรม (CU-ITA Agent) จาก �� สว่นงาน มีสมาชิกเพิ~มกว่า �zz คน  
- ออกแบบสื~อประชาสมัพนัธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื~อ “ปลกูฝังค่านิยมชาวจฬุาฯ นํ �าหนึ~งใจเดียวกนั มุง่มั~นสูค่วามเป็นเลิศ “ชู

เชิดคณุธรรม” คิดและทําเพื~อสงัคม เพื~อกระตุ้นภายใน/ภายนอกหน่วยงานตอบแบบวดัการรับรู้ IIT และ EIT เผยแพร่ช่องทาง
การเข้าตอบแบบวดั IIT และ EIT ระหว่าง ก.พ.-ก.ค.wxy� อย่างเท่าเทียมกนั  เช่น ช่องทางการแจ้งเบาะแสทจุริต ประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าที~ของจฬุาฯ เป็นต้น
- จดัทําแผนป้องกนัการทจุริต รวมทั �งการประเมินความเสี~ยงเพื~อป้องกนัการทจุริต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประจําทกุ

ปีงบประมาณ และขยายผลในระดบัสว่นงานมีการติดตามความก้าวหน้ารอบ 6/12 เดือน โดยปีงบประมาณ wxy� เผยแพร่ 
“แนวปฏิบติัการจดัทําแผนบริหารความเสี~ยงระดบัสว่นงาน ประจําปีงบประมาณ wxy�” แก่สว่นงาน/หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลยั กําหนดให้ทกุสว่นงาน/หน่วยงานระบคุวามเสี~ยงด้านทจุริตไว้ในแผนบริหารความเสี~ยงด้วย อย่างน้อย � 

ประเด็น” เป็นต้น

ศนูย์บริหารความ
เสี~ยง

รวมกบัสว่นอื~นๆ ที~
เกี~ยวข้อง

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ
ดําเนินการ

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

4 นําเทคโนโลยีสารสนเทศและ AI ดจิทัิลมาใช้ เพิ6มช่องทางการเข้าถึงบริการและโอกาสในการพัฒนาการ

ดาํเนินงานเกี6ยวกับการกํากับดูแลกิจการที6ดี งานบริการและการปฎิบัตงิานในมหาวิทยาลัยให้รวดเร็ว ง่าย และ
เป็นมิตรต่อผู้ปฏิบัตงิาน ผู้รับบริการ/ผู้ใช้งาน รวมทั �งประเมินความพงึพอใจเป็นระยะ
      - พฒันาประสิทธิภาพระบบสนบัสนนุการบริหารความเสี~ยงระดบัสว่นงาน "RisKonnex" เพื~อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที~

ระดบัสว่นงาน/หน่วยงานใช้งานง่าย ปลอดภยั สอดคล้องกบักระบวนการบริหารจดัการความเสี~ยงในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั ตามกรอบบริหารความเสี~ยง COSO ERM 2017 ภายใต้โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบสนบัสนนุการ

บริหารความเสี~ยงระดบัสว่นงานระยะที~ � เปิดใช้งานเมื~อวนัที~ 25 มีนาคม 2567
- ติดตามผลระบบ Chula TUN-T (ทนัที) : The University Notification Technology เทคโนโลยีช่วยรับแจ้งปัญหา 

สําหรับบคุลากรจฬุาฯ นิสิต และผู้ ที~เข้ามาทํากิจกรรมภายในจฬุาฯ โดยเน้นรับแจ้งปัญหาด้านกายภาพและสิ~งอํานวยความ

สะดวกในมหาวิทยาลยั เพื~อนําไปสูก่ารแก้ปัญหาและติดตามการดําเนินงาน ได้อย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม
-  ติดตามการใช้งานและเปิดใช้ระบบ Chula TUNJAI (จฬุาฯ ทนัใจ) เริ~มใช้งานเมื~อวนัที~ � พฤศจิกายน wxyy โดยได้มี

การทดสอบและพฒันาระบบร่วมกบัสว่นงานและหน่วยงานในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวนทั �งสิ �น �z หน่วยงาน

สํานกับริหาร
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ศนูย์บริหารความ
เสี~ยง

สํานกังาน

มหาวิทยาลยั

และสว่นอื~นๆ ที~
เกี~ยวข้อง

วงเงินจดัจ้าง

26i,iii บาท

*วงเงินทีHจดัจ้าง 

I,hUi,iii บาท 
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- สร้างแอพฯ CU NEX สร้างสงัคม "Digital Lifestyle University” เป็นเครื~องมือสื~อสารเชิงรุก พฒันาต่อยอดการ
เชื~อมโยงข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูใหม่ ๆ เข้าสูร่ะบบฐานข้อมลูเชิงปฏิบติัการ Data Gateway อาทิ Digital ID, การแจ้ง

เตือนข่าวสารสําคญั กิจกรรม และประกาศต่าง ๆ ภายในจฬุาฯ, ปฏิทินกิจกรรม, ดีลสว่นลดพิเศษ, การชําระค่าเทอม, 
แจ้งเตือนค่าฝุ่ น PM 2.5 บริเวณต่างๆ ของมหาวิทยาลยั, ตรวจสอบข้อมลูการจราจรบริเวณต่าง ๆ รอบมหาวิทยาลยั 

และอื~น ๆ อีกมากมาย
- ระบบงานการพิจารณาเอกสารการวิจยัเพื~อขอรับการรับรองจริยธรรมในคน (CU-REC)

- หลกัการและแนวปฏิบติัในการใช้เครื~องมือทางปัญญาประดิษฐ์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ด้วยการออก
นโยบายสนบัสนนุให้มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล ตลอดจนการทํางานให้เหมาะสมกบัการ

ใช้เครื~องมือทางปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์และถกูหลกัจริยธรรมทางวิชาการ บนพื �นฐานความรู้ความเข้าใจและ

มีความรับผิดชอบต่อสงัคม เน้นยํ �าจดุยืนนําการศึกษารุดหน้าด้วยเครื~องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในรูปแบบ 
Generative AI ประกาศให้ทราบทั~วกนัตั �งแต่ 17 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป

สํานกับริหารกิจการนิสิต
KBank ร่วมกบัผู้แทนนิสิต

สํานกับริหารวิจยั

สํานกับริหารวิชาการ
สํานกังานมหาวิทยาลยั

ร่วมกบัสว่นอื~นๆ ที~

เกี~ยวข้อง

*ไมส่ามารถระบุ

วนัทีY/งบประมาณ

เฉพาะเจาะจงได้

เนืYองจาก

ดําเนินการหลาย

ชว่งเวลา หลาย

ปีงบประมาณ มี

ทีYมาจากหลาย

โครงการ/กิจกรรม

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

5 ตรวจสอบ ทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการรับแจ้งเรื6องการทุจริต เมื6อพบการปฏิบัตทีิ6

ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร รวมถึงรายงานผลอย่างสมํ6าเสมอ 
     - ติดตามผลและอํานวยให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทจุริตและทบทวนการคุ้มครองข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส
เพื~อให้บคุลากรสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส รวมทั �งเมื~อบคุลากรต้องการคําแนะนําเกี~ยวกบัการปฏิบติั ตาม

มาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั ทั �งนี � ให้เป็นไปตามข้อกําหนดการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทจุริตต่อ
หน้าที~ การประพฤติมิชอบ และการไม่ปฏิบติั ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของหน่วยงาน

     -  สรุปข้อมลูสถิติเรื~องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ (สรุปข้อมลูของปี พ.ศ. wxyy)
     -  พิจารณาการจดัตั �งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขบัเคลื~อนเรื~องจริยธรรมชดุใหม่

-  ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบติัการจดัการเรื~องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ

(ทบทวนจากบนัทกึที~ อว y�/z���z ลงวนัที~ w� เมษายน พ.ศ.wxyy เรื~องแนวทางการดําเนินการรับเรื~องร้องเรียน) และ
เปิดเผยข้อมลูให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที~สํานกังาน ป.ป.ช. กําหนดและเป็นไปตามระยะเวลาที~กําหนด

ศนูย์กฎหมายและนิติการ 

ศนูย์บริหารความเสี~ยง

และสว่นงานที~เกี~ยวข้อง 
เช่น ศนูย์สื~อสารองค์กร 

สํานกับริหารทรัพยากร
มนษุย์ และคณะสว่นงาน

ที~ต้องรับทราบและไป

ดําเนินการต่อ

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ
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โครงการ/กิจกรรมและผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ในปี พ.ศ.2567 ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

- ปรับปรุงและเผยแพร่แนวปฏิบติัการจดัการเรื~องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน
     - สรุปข้อมลูเชิงสถิติเรื~องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ และความก้าวหน้าการจดัการเรื~องร้องเรียนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ และเผยแพร่เป็นการถอดบทเรียน หรือแนวทางในการปรับปรุงและพฒันางานให้ดียิ~งขึ �น
     - จดัทําแนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพื~อลดความสบัสนเกี~ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม เช่น รูปภาพชดุแนวทางการขบัเคลื~อนการกํากบัดแูลที~ดี “Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม” เผยแพร่แก่
บคุลากรทกุระดบั เป็นต้น

     - จดัฝึกอบรมที~มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที~ในหลกัสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน เช่น หวัข้อ จริยธรรมในการทํางานที~บคุลากรใหม่จฬุาฯ ควรทราบ (ดําเนินการแล้วเสร็จ 2 รอบในเดือนตลุาคม 2566

และมีนาคม 2567) หรือโครงการพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพด้านการบริหารหลกัสตูร The Leader Prospect รุ่นที~ 12-�� ระหว่าง

วนัที~ �� มกราคม – 6 มีนาคม wxy� โดยอธิการบดีให้เกียรติเป็นประธานเปิดพิธีและบรรยายพิเศษ หวัข้อ “คณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานและข้อพึงระวงัทางกฎหมายของผู้บริหารมหาวิทยาลยั” เป็นต้น

*ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ

ดําเนินการ

8,000 บาท

2.25 ล้านบาท
2.25 ล้านบาท

2.4 ล้านบาท

6 กํากับดูแลมหาวิทยาลัยให้มีธรรมภิบาลและบริหารงานด้วยความเท่าเทียม สร้างนโยบายและมาตรการจัดการนํ �า 
ขยะ และพลังงานตามเป้า SDG เช่น โครงการปรับปรุงภมิูทศัน์และทางสญัจรเพื~อคนทกุกลุม่ พื �นที~เขตการศึกษาจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ตั �งแต่วนัที~ w� ตลุาคม wxyy ระยะเวลาดําเนินการ �wz วนั โดยผู้ รับจ้างจะเข้าดําเนินการในพื �นที~ต่าง ๆ ตาม
กําหนดระยะเวลาที~ระบใุนแผนงาน แล้วเสร็จประมาณมีนาคม wxy� ภายหลงัขอขยายเวลาเพิ~ม �� วนั เนื~องจากมีการ

เปลี~ยนแปลงแก้ไขแบบจาก ทีมบริหาร สบภ. เป็นต้น

สํานกับริหาร
ระบบกายภาพ 

และสว่นงานที~
เกี~ยวข้องอื~นๆ

*งบสนิทรัพย์

ถาวร
ปีงบประมาณ 

2566 
5,000,000 บาท

# ตวัชี Zวดั (Key Performance Indicator: KPI) คา่เปา้หมาย Q1/67 Q2/67 Q3/67 Q4/67

1 ร้อยละของระดบัความรู้ความเข้าใจทีHพงึทราบของสมาชิกเครือขา่ยผู้แทนความโปร่งใสและคณุธรรม (CU-ITA Agent) (สิ Zนสดุโครงการ Q2) เฉลีHย 10 คะแนน 6.86 7.03 N/A N/A

2 จํานวนสมาชิกเครือขา่ยผู้แทนความโปร่งใสและคณุธรรม (CU-ITA Agent) 1,660 คน 280 792 634 595

3 จํานวนผู้ เข้าร่วมอบรมสร้างความเข้าใจในโครงการอบรมสมัมนาสร้างวฒันธรรมความโปร่งใสและมุง่เน้นคณุภาพ (Chula Talk of Integrity 2024: 

Fostering a Transparent and Quality-Driven Culture) ประจําปีงบประมาณ If�h และกิจกรรมทีHเกีHยวข้อง (สิ Zนสดุโครงการ Q2)

6ii คน

(นบัซํ Zา)

350 1,227 N/A N/A

4 จํานวนโครงการทีHสง่ผลตอ่การบรรลเุปา้หมายภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ 4 โครงการ N/A N/A N/A 4

4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. }���
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Samyan Smart City

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : 

https://www.samyansmartcity.com/th/7-smarts/governance

https://pmcu.co.th/samyan-smart-city/

http://www.prm.chula.ac.th/new67-01/

01

https://www.samyansmartcity.com/th/7-smarts/governance
https://pmcu.co.th/samyan-smart-city/
http://www.prm.chula.ac.th/new67-01/
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SDG 11  Flagship Project -  Samyan Smart City

Smart Governance การรับฟัง
ความเห็นของชมุชน ซึ~งคนในชมุชนและ

ผู้ใช้บริการสามารถร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน QR Code ที~ติดไว้

ตามจดุต่างๆ ในพื �นที~ ซึ~งจะสง่ตรงถึง
ผู้บริหาร สง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรวม

ของชมุชน ในการร่วมตดัสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ เพื~อสร้างความรู้สกึในการ

เป็นสว่นหนึ~งของการพฒันาโครงการ

ต่าง ๆ ในพื �นที~ 
นอกจากนี � ยงัมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูสู่

สาธารณะและข้อมลูเปิด (Open Data) 
ที~เปิดให้บคุคลภายนอกเข้าถึงได้อย่าง

เสรีโดยไม่มีข้อจํากดั เพื~อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และให้ภาคเอกชนและ

สตาร์ทอพัสามารถนําข้อมลูไปวิเคราะห์ 
เพื~อปรับปรุง แก้ไข พฒันานวตักรรม

ใหม่ๆ ที~ช่วยขบัเคลื~อนธุรกิจและเป็นการ
เชื~อมโยงระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน

อีกด้วย

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://www.samyansmartcity.com/th/7-smarts/governance



ประเมินผลและทบทวนประสิทธิภาพของระบบสนับสนุนการบริหารความเส่ียง
ระดับสวนงาน “RisKonnex” พรอมสำรวจความคาดหวัง ชวงปลายป 256704

คาดหวังใหนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุน
กระบวนการบริหารความเส่ียง และกระบวนการบริหารความ

เส่ียงท่ีมีความชัดเจนและดำเนินการไดสะดวกมากข้ึน

ปจจุบันมีคณะ/สวนงานท่ีแตงต้ัง
คณะกรรมการและคณะทำงานบริหาร

ความเส่ียงกวา  77.03% 
หรือประมาณ 57 หนวยงาน



Condition Updates ตอจากโครงการพัฒนาตอยอดแอพพลิเคชัน 
CUNEX & CUNEX  STAFF

📌 ขอเสนอแนะ

• ✅ ควรเพ่ิมการโปรโมตแอปในชวงไตรมาสท่ี 
3 เพ่ือกระตุนใหมีการใชงานตอเน่ือง

• ✅ อาจพัฒนาแอปใหรองรับฟเจอรท่ี
เก่ียวของกับชวงปดเทอม เชน การฝกงาน 
หรือกิจกรรมพิเศษ

• ✅ พิจารณาการส่ือสารกับนักศึกษาใหม
ลวงหนา เพ่ือเพ่ิมอัตราการใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ

• 📌 สรุป: CU Nex มีอัตราการใชงานท่ี
สอดคลองกับวัฏจักรของมหาวิทยาลัย การ
เขาใจแนวโนมเหลาน้ีจะชวยใหสามารถพัฒนา
บริการท่ีเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
แพลตฟอรมได

🔎 Insight สำคัญ

1⃣ การดาวนโหลดสูงสุดในไตรมาสท่ี 2 และ 4

มกราคม และกรกฎาคมเปนชวงท่ีมีการดาวน
โหลดสูงสุด ซ่ึงสอดคลองกับชวงรับสมัครและ
ลงทะเบียนนักศึกษาใหม
2⃣ การชำระคาธรรมเนียมสูงสุดในไตรมาสท่ี 2 
และ 4

มกราคม และสิงหาคมเปนชวงท่ีมีการชำระ
คาธรรมเนียมสูงสุด ซ่ึงอาจเปนชวงกำหนดจาย
คาเทอม
3⃣ แนวโนมการใชงานลดลงในไตรมาสท่ี 3

มีการดาวนโหลดและชำระคาธรรมเนียมนอยลง
ในชวง เม.ย. – มิ.ย. อาจเปนชวงปดเทอม

CU NEX application designed to connect 
students with job opportunities created
by Chulalongkorn University organizations, 
such as faculty members or other 
university-affiliated entities

04



ทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการรับแจงเร่ืองการทุจริต
นำไปสูโครงการจางพัฒนา (ตอ) เว็บไซต transparency.chula.ac.th ชวงปลายป 256705

1. ปรับปรุงการจัดการรองเรียนใหผูใชงานสามารถติดตามเรื่องรองเรียนได 
2. รองรับการใชงาน 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. สอดคลองกับขอกำหนดทางกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
4. เพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยขอมูล เพื่อปกปองสิทธิและขอมูลสวนบุคคล

ของผูใชงาน รวมถึงการคุมครองพยานและผูรองเรียน เปนตน

สามารถ Login และ Logout 
ผานบัญชีผูใชงานของมหาวิทยาลัย (CU-NET 

Account) เพ่ือเปนการยืนยันตัวตน 

Admin ของศูนยบริหารความเส่ียงและ 
Admin ของคณะ/สวนงาน 

สามารถปรับสถานะเร่ืองรองเรียนได



ส่ือประชาสัมพันธ
ชองทางกลุม Line 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
จริยธรรม 

เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
จัดทำข้ึนโดย

ความรวมมือระหวาง
ศูนยกฎหมายและนิติการ
กับศูนยบริหารความเส่ียง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

80

รูปภาพชุด Do and Don’t ใช้ตอบข้อ O21 (2) 

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://transparency.chula.ac.th/news/detail/52  

https://transparency.chula.ac.th/news/detail/52


ออกหลักการและแนวปฏิบัติในการใชเครื่องมือทางปญญาประดิษฐของจุฬาฯสนับสนุนใหนิสิตและบุคลากรมี
ความรูความเขาใจและสามารถใชเครื่องมือทางปญญาประดิษฐไดอยางมีจริยธรรมทางวิชาการ

อธิการบดีและที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 1/ 
2567 มีมติวา ระบบ AI ที่ใชในปจจุบันถือวา
ยังเปนการเริ่มตน ซ่ึงตอไป จะมีการพัฒนาให
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ขอเชิญชวนใหทุก
หนวยงานเริ่มทดลองใชระบบตามที่นำเสนอ
อยางการนำ AI มาชวยบันทึกและสรุปผล
การประชุม ซ่ึงสามารถดำเนินการได 
8 รูปแบบ ดังนี้

1. Meeting Summarization

2. Action Item Extraction

3. Automated Transcription4

4. Scheduling and Calender 
Management

5. Participant Analysis

6. Language Translation

7. Meeting Efficiency Analysis

8. Integration with Project Management

81รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://www.chula.ac.th/news/125160/ 

https://www.chula.ac.th/news/125160/


ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเร่ือง มาตรการลดขยะพลาสติกใชคร้ังเดียวท้ิง
ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม)

82เปิดชอ่งทางใหน้ิสติและบุคลากรรอ้งเรยีนปัญหาการจดัการ

ขยะและการใชบ้รรจภุณัฑต์า่ง ๆ ทีEไมต่รงตามมาตรการฯ

ภาพตัวอยางกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการขยะและผลกระทบตอสภาพแวดลอมทั้งระบบนิเวศ
บนบกและระบบนิเวศทางทะเล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 32 (1) แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 อธิการบดีโดยคำแนะนำของคณะทำงานการสนับสนุนและขับเคลื่อนงานดาน
Sustainability ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จากรปูพบวา่เม ืEอเปรยีบเทยีบปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในปี

ฐาน พ.ศ. LMNL กบัปี พ.ศ. LMNM พบวา่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

สามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ไดร้อ้ยละ N.NS

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 
http://www.sustainability.chula.ac.th/th/rule-regulation/3498/

http://www.sustainability.chula.ac.th/th/rule-regulation/3498/


ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเร่ือง นโยบายดานการบริหารจัดการขยะ พ.ศ. 2566

83

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มุงม่ันท่ีจะบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาอยางย่ังยืน 17 
ประการขององคการ
สหประชาชาติ (SDGs) 
ผานนโยบายและการ
บริหารจัดการ การวิจัย
และนวัตกรรม การเรียน
การสอน ตลอดจนการ
เขาถึงและการมีสวน

รวมกับชุมชน

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 
http://www.sustainability.chula.ac.th/th/rule-regulation/3488/

ทาํระบบแกว้ใชซ้ํ.าในโรงอาหารจฬุาฯ

Q1 ปี 67 สามารถแยกขยะส่งเผาได้ 76.81 tons

http://www.sustainability.chula.ac.th/th/rule-regulation/3488/


ตัวอยางจากความรวมมือในการขับเคลื่อนงานความปลอดภัยฯ ของสวนงาน และมหาวิทยาลัยปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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มาตรการ/
โครงการ/

กจิกรรม/
สมรรถนะ

01 นิสติ บุคลากร 

ได้เรียนรู้หรือ 

ทาํงานเพืDอเพิDมขีด

ความสามารถตาม

ค่านิยมหลักองค์กร

02 การให้รางวัลยก

ย่องเชดิชูเกียรติ

บุคลากรสาย

ปฏบิตักิาร “คนด ีศรี

จุฬาฯ” ประเภทต่าง 

ๆ ประจาํปี พ.ศ. 

2566 

03 แผนการ

ตรวจสอบ

ประจาํปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

04 โครงการ 

Employee 

Engagement 

Survey 2023ขยาย

ผลต่อเนืDอง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

05 ประกาศข้อบงัคับ

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ว่าด้วย ประมวล

จริยธรรม พ.ศ. pqrs 

ประกาศ ณ วันทีD pt 

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. pqrs 

และสืDอประชาสัมพนัธ์

ต่างๆ

06 พฒันาและ

ปรับปรุงระบบ

บริหารการเงนิ การ

บญัชีและการพสัดุ 

และอืDนๆ ทีD

เกีDยวข้อง

07 ขับเคลืDอน “นโยบาย 

No Gift Policy จากการ

ปฏบิตัหิน้าทีD 

ประจาํปีงบประมาณ 

ตามประกาศ

เจตนารมณ์จุฬาฯ

ประจาํปีงบประมาณ 

2567 

08 ระบบ Chula 

TUN-T (ทนัท)ี และ 

Chula TUNJAI The 

University 

Notification 

Technology และ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอืDนๆ 

09 โครงการอบรม

สัมมนาฯ Chula Talk 

of Integrity 2024: 

Fostering a 

Transparent and 

Quality-Driven 

Culture ประจาํปี

งบประมาณ pqrs 

นํ ZาหนึHงใจเดียวกนั 

ปลกูฝัHงการทํางาน

เป็นทีม

/ / / / / /

มุง่มัHนพฒันาผลการ

ปฏิบตังิานสูค่วาม
เป็นเลศิ

/ / / / / / / /

ชเูชิดคณุธรรม 

สง่เสริมให้เกิด

พฤตกิรรมทีHดี

/ / / / / / / / /

มีวิสยัทศัน์และการ

วางแผน กําหนด
และสืHอสารแผนงาน

สอดคล้องกบั
แผนปฏิบตังิาน

/ / / / /

คดิและทําเพืHอ

สงัคม 

/ / / / /

2566-2567 ตอ่เนื.อง 2568

ช่วงเวลา
ดําเนินงาน

Q4/66-Q2/67Q4/62-Q2/67Q1/65-Q4/66 Q4/66-Q2/67 Q2/64-Q3/67Q3/66-Q2/67Q4/6-Q4/67 Q1/67-Q3/67 Q4/66-Q4/67
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มาตรการ/
โครงการ/กจิกรรม/

สมรรถนะ

นิสติ บุคลากร ได้

เรียนรู้หรือ ทาํงานเพืDอ

เพิDมขีดความสามารถ

ตามค่านิยมหลักองค์กร

การให้รางวัลยก

ย่องเชดิชูเกียรติ

บุคลากรสาย

ปฏบิตักิาร “คนด ี

ศรีจุฬาฯ” 

ประเภทต่าง ๆ 

ประจาํปี พ.ศ. 

2566 

แผนการตรวจสอบ

ประจาํปี

งบประมาณ 

พ.ศ.2567

โครงการ 

Employee 

Engagement 

Survey 2023ขยาย

ผลต่อเนืDอง

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. pqrs 

ประกาศข้อบงัคับ

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม 

พ.ศ. pqrs ประกาศ ณ 

วันทีD pt กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 

pqrs และสืDอ

ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ

พฒันาและปรับปรุง

ระบบบริหารการเงนิ 

การบญัชีและการ

พสัดุ และอืDนๆ ทีD

เกีDยวข้อง

ขับเคลืDอน “นโยบาย 

No Gift Policy จากการ

ปฏบิตัหิน้าทีD 

ประจาํปีงบประมาณ 

ตามประกาศ

เจตนารมณ์จุฬาฯ

ประจาํปีงบประมาณ 

2567 

ระบบ Chula TUN-T 

(ทนัท)ี และ Chula 

TUNJAI The 

University 

Notification 

Technology และ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอืDนๆ 

โครงการอบรม

สัมมนาฯ Chula Talk 

of Integrity 2024: 

Fostering a 

Transparent and 

Quality-Driven 

Culture ประจาํปี

งบประมาณ pqrs 

การพฒันาบคุลากร

ให้ปฏิบตังิานตามทีH
ได้รับมอบหมาย

/ / / / / / / / /

การแก้ไขปัญหาและ

การตดัสนิใจ
วิเคราะห์

สถานการณ์ภายใต้

นโยบายและ

แนวทางทีHกําหนด

/ / / / / / /

การบริหาร

ทรัพยากร ตดิตาม 
และแนะนําการใช้

ทรัพยากร

/ / / / / / / /

การบริหารการ

เปลีHยนแปลง
สืHอสารให้ทีมเข้าใจ

การเปลีHยนแปลง

/ / / /

ช่วงเวลา
ดําเนินงาน

2566-2567 ตอ่เนื,อง 2568

Q4/6-Q4/67 Q1/67-Q3/67 Q4/66-Q4/67 Q3/66-Q2/67 Q1/65-Q4/66 Q4/62-Q2/67 Q4/66-Q2/67 Q4/66-Q2/67 Q2/64-Q3/67



ตัวอยางส่ือประชาสัมพันธชองทางการตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

ส่ือประชาสัมพันธใหเขาทำแบบ
สำรวจวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายใน สงผาน

ชองทางการส่ือสารภายใน
หนวยงานท้ังอีเมลบุคลากร 
HR NEWS CHULA กลุม

เครือขายวิชาชีพตาง ๆ และ
ระบบ Less Paper เปนตน 

สื่อประชาสัมพันธใหเขาทำแบบสำรวจวัดการรับรู
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

HR NEWS CHULA : Volume 136 

ประจำเดือนกุมภาพันธ 2567

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 

https://online.pubhtml5.com/kaqbo/yamd/ 87
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ตัวอยางส่ือประชาสัมพันธชองทางการตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และชองทางการตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

สื่อประชาสัมพันธใหเขาทำแบบสำรวจ
วัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
สงผานชองทางการสื่อสารภายในและ

นอกหนวยงานทั้งเว็บไซตจุฬาฯ
แพลตฟอรมศิษยเกา กลุมเครือขาย
กิจการนิสิตตาง ๆ และระบบ Less 

Paper เปนตน  

สื่อประชาสัมพันธใหเขาทำแบบสำรวจวัดการรับรู
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

HR NEWS CHULA : Volume 136 

ประจำเดือนกุมภาพันธ 2567

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 

https://online.pubhtml5.com/kaqbo/yamd/ 88



ตัวอยางการประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

ภาพสว่นงานร่วมประชาสมัพนัธ์ชอ่งทาง

การเข้าทําแบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้
สว่นเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 

ได้แก่ บคุคล นิตบิคุคล บริษัทเอกชน 

หรือหนว่ยงานของรัฐทีHเคยมารับบริการ

หรือมาตดิตอ่ตามภารกิจของสว่นงาน/

หนว่ยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
If�� รวมไปถงึ ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

สําคญัหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียทางใดทาง
หนึHงหรือทีHได้รับผลกระทบจากการ

กําหนดนโยบาย การปฏิบตัหิน้าทีH หรือ
การดําเนินงานตามภารกิจ เชน่ นิสติ ผู้
มาใช้บริการวิชาการ ผู้ เรียนคอร์สออน

ไลน์ ศษิย์เก่า ผู้ เชา่/ลกูค้า 
Vendor/Supplier เป็นต้น
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09 โครงการอบรมสัมมนาสรางวัฒนธรรมความโปรงใสและมุงเนนคุณภาพ (Chula Talk of Integrity 2024: 
Fostering a Transparent and Quality-Driven Culture) ประจำปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจ เพ่ิมความตระหนักในประเด็นการ
เปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต 
และการใหบริการสาธารณะของ

หนวยงานอยางท่ัวถึง โดยเปนสวนหน่ึง
ของมาตรการในการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน

ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย       

พ.ศ.2564-2567 

พรอมท้ังสนับสนุนใหผูเขารวม
โครงการฯ มีวัฒนธรรมการทำงานท่ี
พรอมยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล 

ตลอดจนปลูกฝงสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) ผานคานิยม 

“ชูเชิดคุณธรรม” 90



Visual Note จากโครงการสัมมนา Chula Talk of Integrity 2024 หัวขอที่ 1 

มีวตัถปุระสงค์เพื~อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บคุลากร เข้าใจและรับทราบผลประโยชน์ของ

ตนเองเกี~ยวกบั แอปพลิเคชนั CU NEX ซึ~งเป็น
แอปพลิเคชนัที~พฒันาขึ �นเพื~อตอบโจทย์การใช้

ชีวิตของบคุลากรและนิสิตจฬุาฯ ให้มีความ
สะดวกสบาย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ แอป

พลิเคชนั CU NEX ประกอบด้วยฟังก์ชั~นการ
ทํางานที~หลากหลาย อาทิ Digital ID, การแจ้ง

เตือนข่าวสารสําคญั กิจกรรม และประกาศต่าง 

ๆ ภายในจฬุาฯ, ปฏิทินกิจกรรม, ดีลสว่นลด
พิเศษ, การชําระค่าเทอม, การแสดงค่าฝุ่ น PM 

2.5 ในบริเวณต่างๆ ของมหาวิทยาลยั, การ
ตรวจสอบข้อมลูการจราจรบริเวณต่างๆ รอบ

มหาวิทยาลยั และอื~น ๆ อีกมากมาย

แอปพลิเคชนั CU NEX จงึนบัเป็นเครื~องมือ
สําคญัที~จะช่วยสร้างสงัคม "Digital Lifestyle 

University" มุง่สูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัดิจิทลัที~
สมบรูณ์แบบ

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : 

https://transparency.chula.ac.th/news/detail/47 91
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จัดกิจกรรมเสวนาใน 

“หัวข@อ 1 เสวนา Elevating E-Services 
@ Chula: ยกระดับในจุฬาฯ อยXางไรให@มี

คุณภาพและคุณธรรม”

วิทยากรโดย นายโภไคย ศรีรัตโนภาส (ผู;ช=วย
อธิการบดี งานด;านกิจการพิเศษ) ร=วมกับ
ผู;แทนนิสิตเสวนาประเด็นการยกระดับการ

ให;บริการ E-Services ในมหาวิทยาลัย 
(โฟกัส CUNEX) 

มีผู;สนใจเข;าร=วมกิจกรรมกว=า 290 ท=าน

ภาพบรรยากาศจากจากโครงการสัมมนา Chula Talk of Integrity 2024 
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การสรBางวัฒนธรรม No Gift Policy ในครั้งนี้ไดBสรBางความเขBาใจในการรับทรัพยXสินหรือประโยชนXอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน'วยงาน 

ตามมาตรา 128 แห'งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว'าดBวยการปdองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561”  โดย ศาสตราจารยX 

ดร.คณพล จันทนXหอม (ผูBช'วยอธิการบดีงานดBานกฎหมายและการพัสดุ) ซึ่งไดBอธิบายถึงการขัดกันระหว3างประโยชน7ส3วนบุคคลกับ

ประโยชน7ส3วนรวม ตามมาตรา 128 ส3วนของการรับทรัพย7สินหรือประโยชน7อ่ืนใดของเจIาพนักงานของรัฐทุกตำแหน3ง 

ไดIรับความสนใจจากผูIบริหาร คณาจารย7 และบุคลากรทั้งภายในมหาวิทยาลัย จำนวนกว3า 330 ท3าน 

โดยมีวัตถุประสงคXเพื่อปลุกจิตสำนึกใหBความรูBและแนวทางปฏิบัติ พรBอมกับสรBางเสริมวัฒนธรรมใหBบุคลากรในหน'วยงานปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนBาท่ี 

ประกาศเจตนารมณ7 จุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย เรื่อง “นโยบายไม3รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนIาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปgงบประมาณ พ.ศ. 2567” ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนามโดยผูBบริหาร

สูงสุดท่ีดำรงตำแหน'งในปp พ.ศ. 2567 ซึ่งดำเนินการทุกปpงบประมาณ (ถึงแมBผูBบริหารสูงสุดของหน'วยงานยังเปqนบุคคลเดิม) 

เพื่อประกาศว'า “ผูBบริหารและเจBาหนBาท่ีของรัฐทุกคนในหน'วยงานจะไม'รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก'อน/หลังปฏิบัติหนBาท่ี 

ท่ีจะส'งผลใหBเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

ในทางปฏิบัตจิะสรุปรวบรวมในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยใน 2 ช3วงเวลา คือ รอบ 6 เดือน (ระหว3าง 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 

2567) และรอบ 12 เดือน (ระหว3าง 1 เมษายน 2567- 30 กันยายน 2567) โดยรายงานสรุปผลดังกล3าวฯ จะถูกนำเสนอใหIผูIบริหาร

สูงสุดขององค7กรลงนามรับรอง รับทราบ และเผยแพร3บน Website (https://transparency.chula.ac.th/management) ของ

หน3วยงานต3อไป และตลอดในปg พ.ศ. 2567 ดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุมผูIบริหาร อบรมสัมมนา การปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม3 เพื่อถ3ายทอดหรือมอบนโยบาย เพื่อเสริมสรIางความรูIความเขIาใจ ปลุกจิตสำนึก หรือสรIางวัฒนธรรมใหIเจIาหนIาที่ปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนIาที่ 

ท้ังนี้ รายงานการรับทรัพยXสินหรือประโยชนXอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ซึ่งเปqนหลักเกณฑXขBอใหม'ของสำนักงาน ป.ป.ช. ปp 2567 เปqนการ

ทำงานร'วมกันระหว'างศูนยXบริหารความเสี่ยงกับศูนยXกฎหมายและนิติการต'อไป

07 Visual Note จากโครงการสัมมนา 
Chula Talk of Integrity 2024 หัวขอที่ 2

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ : https://transparency.chula.ac.th/news/detail/48 93
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จัดการสัมมนาใน “หัวข@อ 2 No Gift 

Policy กับการสร@างความเข@าใจในการ

รับทรัพยjสินหรือประโยชนjอื่นใดโดย

ธรรมจรรยาสำหรับหนXวยงาน ตาม

มาตรา 128 แหXงพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวXาด@วยการปwองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561”

วิทยากร : ศาสตราจารย^ ดร.คณพล 

จันทน^หอม (ผู;ช=วยอธิการบดีงานด;าน

กฎหมายและการพัสดุ) 

วันที่ดำเนินโครงการ: วันพุธที่ 14 

กุมภาพันธ^ 2567 เวลา 13.30-14.30 น. 

มีสมาชิกเครือข=ายผู;แทนความโปร=งใส

และคุณธรรม (CU-ITA Agent) 

กว=า 330 ท=าน 

07 ภาพบรรยากาศจากจากโครงการสัมมนา Chula Talk of Integrity 2024 
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Visual Note จากโครงการสัมมนา 
Chula Talk of Integrity 2024 หัวขอที่ 3

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ : https://transparency.chula.ac.th/news/detail/49

Section 1 นายพรอนนัท์ สีออ่น (ฝ่ายการเงิน สํานกับริหารการเงิน การบญัชี และการพสัด)ุ นําเสนอ

นวตักรรมและเทคโนโลยีใช้ในการปฏิบตังิาน อนัได้แก่ “ระบบจดัสรรคา่เลา่เรียน” เป็นระบบจดัสรรคา่เลา่เรียนรูปแบบใหมที่H
สามารถเพิHมประสทิธิภาพการปฏิบตัหิน้าทีHของเจ้าหน้าทีHการเงิน ลดภาระการปฏิบตังิาน สร้างความสะดวก รวดเร็ว ลด

ความเสีHยงทจุริต เปิดเผยข้อมลูแบบเรียลทาม และสามารถตรวจสอบได้ ทั Zงนี Z ยงัสามารถเรียกเก็บคา่เลา่เรียนรายการอืHนได้ 

หากทางคณะ/สว่นงานร้องขอ เชน่ คา่เอกสารประกอบการเรียน คา่ธรรมเนียมหลกัสตูรพิเศษ หรือคา่วสัดอุปุกรณ์ ซึHงเรียก

เก็บพร้อมคา่เทอม นิสติสามารถชําระเงินผา่น Application CU NEX และรับใบเสร็จผา่นแอป ครบจบทีHแอปเดียว โดยการ

ทํางานทั Zงหมดนี Z “ระบบจดัสรรคา่เลา่เรียน” เป็นผู้ ทํางานให้ทั Zงหมด และได้เริHมดําเนินการใช้งานตั Zงแตปี่ If�J

Section 2 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ตอ่ภสัสร์ ยมนาค (ผู้ อํานวยการศนูย์ความรู้เพืHอความร่วมมือในการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัและสง่เสริมธรรมาภิบาลในระดบัภมูิภาค (KRAC) และอาจารย์ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั) ให้ข้อมลูวา่ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้ดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์การประเมินฯ ของสํานกังาน ป.ป.ช. แต่
อาจต้องมีการพฒันาตอ่ยอด เพืHอปอ้งกนัและลดความเสีHยงคอรัปชนัทีHอาจจะเกิดขึ Zน ยกตวัอยา่งและเสนอแนะนวตักรรมทีH

สามารถเข้ามาพฒันา เพืHอทําให้จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเกิดการมีสว่นร่วมและมีธรรมาภิบาลทีHดียิHงขึ Zน 
โดยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ U รูปแบบด้วยกนั ดงันี Z 

J.ข้อมลูเปิดด้านงบประมาณ เน้นการมีสว่นร่วม (Active Participation) 

2.ข้อมลูการจดัซื Zอจดัจ้าง เน้นใช้ข้อมลูเพืHอประเมินความเสีHยง (Open Data for Risk Management) 
3.ข้อมลูแจ้งเบาะแสทจุริต เน้นเพิHมประสทิธิภาพของชอ่งทางการร้องเรียน (Effective Channel) 

ถือเป็นการเปิดพื ZนทีHสืHอสารให้บคุลากรมีสว่นร่วมได้รับทราบถงึสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้าน

คณุธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน หวงัให้เกิดแรงกระตุ้นให้คณะ/หนว่ยงานปรับปรุงพฒันาการปฏิบตังิาน การ

ให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอ่นิสติและผู้มาใช้บริการอยา่งเป็นกระบวนการ PDCA ตอ่ไป
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รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ :  
https://transparency.chula.ac.th/news/detail/49 

ภาพบรรยากาศจากจากโครงการสัมมนา Chula Talk of Integrity 2024 

จัดสัมมนาใน “หัวขIอ 3 

สัมมนา Innovations for 

Transparency Showcase: 

นวัตกรรมเพื่อการดำเนินงาน

อย3างความโปร3งใสในจุฬาฯ” 

เมื่อวันศุกรXท่ี 15 มีนาคม 2567 

เวลา 14.00-16.00 น.มีสมาชิก

เครือข'ายผูBแทนความโปร'งใสและ

คุณธรรม (CU-ITA Agent) สนใจ

เขBาร'วมกว'า 364 ท'าน

วิทยากรโดย ผูBช'วยศาสตราจารยX 

ดร.ต'อภัสสรX ยมนาค ผูBอำนวยการ

ศูนยXความรูBเพื่อความร'วมมือในการ

ต'อตBานคอรXรัปชันและส'งเสริมธรร

มาภิบาลในระดับภูมิภาค (KRAC)

ร'วมกับสำนักบริหารการเงิน การ

บัญชี และการพัสดุ สำนักงาน

มหาวิทยาลัย นำเสนอนวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีท่ีใชBในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ลดความเสี่ยงทุจริต และเป�ดเผย

ขBอมูลอย'างเปqนระบบ
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Visual Note จากโครงการสัมมนา 
Chula Talk of Integrity 2024 หัวขอที่ 4

รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตรี (ผูIอำนวยการศูนย7คุณธรรม) ส3งเสริมใหIประเด็นคุณธรรมจริยธรรมเป�นรูปธรรมมากข้ึนในสังคมไทย และ

ไดIนำเสนอผลประเมินสถานการณ7คุณธรรมของสังคมไทย จากการสำรวจคุณธรรมท่ัวประเทศ ทุกกลุ'มวัย และทุกสาขาอาชีพในระดับ

พื้นท่ี พบว'า คุณธรรมของคนไทยอยู'ในระดับพอใชB สะทBอนใหBเห็นภาพรวมสถานการณXคุณธรรมในสังคมไทยท่ียังน'ากังวล (สุริยเดวและ

คณะ 2567) 

จุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัยมีค3านิยม “ชูเชิดคุณธรรม” หวังเป�นส3วนหนึ่งในการร3วมแกIไขป�ญหาดังกล3าวขIางตIน ไม'ว'าจะเปqนการ

แสดงผลการเสริมสรBางมาตรฐานทางจริยธรรมใหBแก'เจBาหนBาท่ีของหน'วยงาน อย'างการจัดตั้งทีมใหBคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยเปqนคำสั่งแต'งตั้งในปpงบประมาณท่ีผ'านมา การออกแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปqนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมซึ่งจัดทำข้ึนโดยหน'วยงาน รวมถึงการจัดฝ�กอบรมท่ี

มีการสอดแทรกสาระดBานจริยธรรมของเจBาหนBาท่ีของรัฐ ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสรBาง/ส'งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน'วยงาน

เอง ซึ่งยังคงดำเนินการในปp พ.ศ. 2567 อย'างต'อเนื่อง

นอกจากการสนับสนุนและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขBาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูBปฏิบัติงานอ่ืนใน

สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 แลIว ภายหลังมหาวิทยาลัย ประกาศขIอบังคับจุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย 

ว3าดIวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ7 พ.ศ. 2567 ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

(ศาสตราจารย7กิตติคุณ นายแพทย7ภิรมย7 กมลรัตนกุล) ไดIทยอยอัพเดตข3าวสารเพื่อประชาสัมพันธ7ภายใน ไม3ว3าจะเป�นภาพชุดสรุป

ย3อขIอบังคับจุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย ว3าดIวย ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567 แยกตามประเภทบุคคลหรือผูIดำรงตำแหน3งต3าง ๆ ใน

มหาวิทยาลัย (https://www.chula.ac.th/news/152217/) หรือภาพชุด Do and Don’t ใชIตอบขIอแบบวัดการเป�ดเผยขIอมูล

สาธารณะ (OIT) O21 (2) เป�นตIน พรIอมอธิบายว3า “จริยธรรม” หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานขององค7กร 

“คุณธรรม” หมายถึง พฤติกรรมในวิถีชีวิต บุคคลสามารถฝ�นกฎหมาย ฝ�งใจเกิดนิสัยดี จนถึงติดสันดานดี และหากทำโดยไม3หวังผล

อะไร แต3ทำเพียงเพราะคำนึงถึงความเป�นธรรมทางสังคม จนติดเป�นนิสัย เท3ากับ “มีคุณธรรม พรIอม จริยธรรม”
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ภาพบรรยากาศจากจากโครงการสัมมนา Chula Talk of Integrity 2024 

จัดสัมมนาใน “หัวข&อ 4 สัมมนา Elevating Ethics: 

การยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา: แนวทางการนำ

ความรับผิดชอบทางสังคมเข&าสูUสถาบันการศึกษา” เม่ือวันศุกรGท่ี 22 มีนาคม 

2567 เวลา 11.00-12.00 น. มีสมาชิกเครือข#ายผูOแทนความโปร#งใสและคุณธรรม 

(CU-ITA Agent) สนใจเขOาร#วม 243 ท#าน วิทยากรโดย รองศาสตราจารยG 

นายแพทยG สุริยเดว ทรีปาตี (ผูOอำนวยการศูนยGคุณธรรม) 98



โครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูผูประสานการขับเคล่ือนการบริหารความเส่ียง (CU Risk 
Champion) และผูแทนความโปรงใสและคุณธรรม (CU-ITA Agent) ประจําปงบประมาณ 2567
(thumbtack) เชิญชวน ชาวจุฬาฯรวมสรางเสริมคานิยม "ชูเชิดคุณธรรม" ผานการบริหารความเส่ียงเพ่ือยกระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (star) มาอัปสกิล
"รู-รับ-ปรับ-ใช" บริหารความเส่ียงการทุจริตใหเวิรคกันเถอะ!** วันท่ี 10 เมษายน 2567**   ⏰ 08.30 - 16.30 น.** ผาน  Zoom Meeting**

ทานจะไดรับ?**

*  ความรู ความเขาใจดานจัดการความเส่ียงทุจริต

*  ทักษะการจัดการความเส่ียงทุจริต

*  สรางเครือขาย Risk Champion & ITA Agent ของจุฬาฯ

รูจัก เทคโนโลยี/นวัตกรรมภายในจุฬาฯท่ีสงเสริมความโปรงใสในการทำงานจากสวนงานตางๆ

**✨ เหมาะกับใคร?**

*  ผูประสานการขับเคล่ือนการบริหารความเส่ียง (Risk Champion)

*  ผูแทนความโปรงใสและคุณธรรม (CU-ITA Agent)

*  ผูจัดทำแผนบริหารความเส่ียงระดับองคกร

*  ผูเก่ียวของกับการบริหารความเส่ียง

*  ผูสนใจอ่ืนๆ

** สมัครเลย! https://forms.gle/tNSHgyUyBurCSXvR9

**⏳ ลงทะเบียนภายใน 8 เมษายน 2567 น้ีเทาน้ัน!**

**#ChulaMasteringFraudRiskManagementDay 

#รูรับปรับใชบริหารความเส่ียงการทุจริตอยางไรใหเวิรค 

#CU #จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย**

กิจกรรม "Chula Mastering Fraud Risk Management Day" 
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ภาคผนวก
https://transparency.chula.ac.th/storage/files/โครงการอบรมพัฒนาฯปsงบประมาณ2567.xlsx 

https://transparency.chula.ac.th/storage/files/O32ภาคผนวก.pdf 

https://transparency.chula.ac.th/storage/files/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AF%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%932567.xlsx
https://transparency.chula.ac.th/storage/files/O32%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%81.pdf

