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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  .............จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย............................................................................ 

ประจําปีงบประมาณ ............... 2568................................................................................................................                          

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ  

1. จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

ลงวันที่ 23 ธันวาคม 

2567 ผ่านระบบ 

lesspaper.it.chula

.ac.th และเว็บไซต์

หลัก chula.ac.th 

ของหน่วยงาน  

 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานในกํากับของรัฐ สรุปข้อมูลการประกาศ

เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

   ตามบทบัญญัติ มาตรา 8 (2) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 ซึ่งกําหนดให้มหาวิทยาลัยยึดหลักความมีคุณธรรมควบคู่ไปกับความเป็นเลิศ

ทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารที่

โปร่งใสและตรวจสอบได้  

    เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นํานโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติและแสดงถึงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ได้เผยแพร่ประกาศจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการ ลงนามโดยผู ้บริหารสูงสุดที ่ดํารง

ตําแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ “กําหนดให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐทั้งที่เป็นผู้บริหารและบุคลากรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกคน ไม่รับหรือให้

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด ในขณะ ก่อน และหลังจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงการยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้มีการกระทําดังกล่าว”  

   ทั้งนี้ อ้างถึงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนด

กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    สอดคล้องตามความร่วมมือระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. ที่ออก

แนวทางการข ับเคล ื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ประจ ําปี

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ สําหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐนําไปปรับใช้ โดยใจความของแนว

ทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” มี 3 ขั้นตอน

สําคัญ (3 ป.) ดังนี้  

   1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ต้อง

ประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด (ซึ่งเป็น

ผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และให้จัดทําประกาศเป็นภาษาอังกฤษ (อย่างน้อย 2 

ภาษา) โดยในประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความว่า “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในขณะ ก่อน และหลัง

การปฏิบัติหน้าที่” และเผยแพร่บน Website หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้ประกาศทุก

ปีงบประมาณ (แม้ผู้บริหารสูงสุดยังเป็นบุคคลเดิม) 

   2.ปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร หน่วยงานต้องจัดให้มีกิจกรรมในลักษณะ

ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสํานึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐในสังกัด ให้มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

   3.ประเมินผล กํากับติดตาม และรายงานผล แต่ละหน่วยงานจะต้องรายงานผลการ

ดําเนินการให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรรับทราบ และการรายงานให้เป็นไปตามที่ 

สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด เมื่อดําเนินการแล้วให้เผยแพร่บน Website หลักของหน่วยงาน 

โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้ที่รักษาราชการแทนเป็นผู้รับรอง  

 

รายละเอียดเพิ่มเติมบนเว็บไซต์ chula.ac.th และ transparency.chula.ac.th: 

https://www.chula.ac.th/news/209094/ (เวอร์ชนัภาษาไทย) 

https://www.chula.ac.th/en/news/209115/ (เวอร์ชันภาษาอังกฤษ) 

https://transparency.chula.ac.th/news/detail/56 (เวอร์ชันภาษาไทย) 

https://transparency.chula.ac.th/news/detail/57  (เวอร์ชันภาษาอังกฤษ) 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สํานักกฎหมาย

และนิติการ 

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

ทยอยออกประกาศ

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เช่น  

8 สิงหาคม 2568 

30 กันยายน 2568 

ผ่านระบบ 

lesspaper.it.chula

.ac.th และ 

clla.chula.ac.th 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานในกํากับ

ของรัฐ สรุปผลการปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัติ

หน้าที่ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานความ

โปร่งใสและธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการ

ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy เพื ่อสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน  

   ในการนี้ สํานักกฎหมายและนิต ิการได้ด ําเนินการ

ปรับปรุงและประกาศใช้ชุดข้อบังคับสําคัญหลายฉบับ 

เพื่อวางรากฐานเชิงสถาบันและกําหนดมาตรฐานความ

ประพฤติให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน ดังนี ้

• การวางรากฐานจริยธรรมสําหรับบุคลากร: ผ่าน

การประกาศใช้  "ข ้ อบ ั งค ับจ ุฬาลงกรณ์

มหาว ิทยาล ัย  ว ่ าด ้วย จรรยาบรรณของ

คณาจารย์ พ.ศ. 2568" (ประกาศ ณ วันที่ 30 

กันยายน พ.ศ. 2568) เพื ่อกํากับให้คณาจารย์

และผู้ปฏิบัติงานใช้อํานาจหน้าที่ในทางที่ชอบและ

เป็นแบบอย่างที่ด ี

• การปลูกฝ ังว ิน ัยและค ่าน ิยมแก ่น ิส ิต: โดย

มี "ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย 

วินัยนิสิต พ.ศ. 2568" (ประกาศ ณ วันที ่ 8 

ส ิงหาคม พ.ศ. 2568) เป ็นกลไกหลักในการ

กํากับดูแลให้นิสิตประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและเคารพต่อกฎระเบียบของส่วนรวม 

• การเพิ ่มประสิทธิภาพกลไกการตรวจสอบ: มี

ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  "ข ้ อ บ ั ง ค ั บ จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ์

มหาวิทยาลัย ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม (ฉบับ

ท ี ่  2)  พ.ศ.  2568" (ประกาศ ณ ว ันท ี ่  30 

กันยายน พ.ศ. 2568) เพื่อขยายช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียนให้มีความทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย

ขึ้น 

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที:่  

https://clla.chula.ac.th

/Chulalikit/Download?

id=PT1BSlNrMUZkUGk

3RlJudS9IZXpoM3Ru  

https://clla.chula.ac.th

/Chulalikit/Download?

id=PT1nN0dVZmd0K2

Fwc2U4UjJJbDAvLzF5 

https://clla.chula.ac.th

/Chulalikit/Download?

id=PT1BUm1lNkZQNH

VCWk5xUWNlM1dEME

5Z  

https://clla.chula.ac.th

/Chulalikit/Download?

id=PT1RcS9PN01PeEsr

eitiUnpEK2phVURC  
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• การสร้างระบบคุ้มครองและให้ความเป็นธรรม: 

ผ่าน "ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่า

ด้วย การร้องทุกข์ อุทธรณ์ และการพิจารณา

เร ื ่ อ งร ้ อ งท ุ กข ์  อ ุ ทธรณ ์ของน ิส ิ ต  พ .ศ . 

2568" (ประกาศ ณ วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 

2568) เพื ่อให้มั ่นใจว่ากระบวนการตรวจสอบ

ความโปร ่งใสจะเป ็นไปอย ่างย ุต ิธรรมและ

ตรวจสอบได้ตามหลักนิติธรรม 

   การออกข้อบังคับเหล่านี ้ไม ่เพียงเป็นมาตรการทาง

กฎหมายเพื่อรองรับนโยบาย No Gift Policy เท่านั้น แต่ยัง

เป็นการสื่อสารเชิงสัญลักษณ์ที่เข้มแข็ง เพื่อเปลี่ยนผ่าน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสู่การเป็น "มหาวิทยาลัยแห่งความ

โปร่งใส" อย่างยั่งยืน 

   จะเห็นได้ว่า การขับเคลื่อน No Gift Policy ไม่ใช่เพียง

การออกประกาศส ั ่ งการ  แต ่ค ื อการ ใช้  ข ้อบ ั งคับ

จรรยาบรรณคณาจารย์และวินัยนิสิต เป็นเครื่องมือทาง

กฎหมายเพื่อรองรับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยมี กลไก

การร้องเรียนและคุ้มครอง เป็นเกราะป้องกันความโปร่งใส 

และใช้สิทธิในการอุทธรณ์ เพื่อรักษาความยุติธรรม เมื่อทุก

ส่วนเชื ่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ จะเกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กรที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

2. สํานักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์  

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม่ สาย

ปฏิบัติการหลักสูตร 

CHULA 

Newcomers เติม

หัวใจให้เป็นจุฬาฯ 

รุ่นที่ 99-10    

จํานวน 3 รุ่น โดยมี

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จํานวนทั้งสิ้น 265 

คน 

ปีละ 3 ครั้ง 

(ระหว่างวันที่ 11-

   การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ผ่านการปลุก

จิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรสําหรับบุคลากรใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

   มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่โปร่งใสตั้งแต่จุดเริ่มต้นของการปฏิบัติงาน โดย

บูรณาการการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เข้ากับ

หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ทุกสายงาน เพื ่อปลุก

จิตสํานึกและสร้างค่านิยมร่วมกัน ดังมีผลการดําเนินงาน

ต่อไปนี ้

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สายปฏิบ ัต ิการ

หลักสูตร CHULA Newcomers เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ 

รุ ่นที ่ 99-101 เพื ่อมุ ่งเน้นให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

ปฏิบัติการมีความเข้าใจในระบบงานหลัก ตลอดจนบริบท

อ้างอิงจากวารสาร

ออนไลน์ HR NEWS 

CHULA อาท ิ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

สายปฏิบัติการหลักสูตร 

CHULA Newcomers 

เติมหัวใจให้เป็นจุฬาฯ รุ่น

ที่ 99-10 ผ่านวารสาร

ออนไลน์ HR NEWS 

CHULA : ฉบับที่ 153 

ประจําเดือนกรกฎาคม 

2568 รายละเอียด

เพิ่มเติมได้ที ่หน้า 15--16:  

https://www.hrm.chul
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15 พฤศจิกายน 

2567, วันที่ 3-7 

มีนาคม 2568 และ 

วันที่ 21-25 

กรกฎาคม 2568) 

โครงการปฐมนิเทศ

อาจารย์ใหม่และ

นักวิจัยใหม่ 

หลักสูตร การพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์

ใหม่และนักวิจัยใหม่ 

รุ่นที่ 30-31 

จํานวน 2 รุ่น โดยมี

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จํานวนทั้งสิ้น 122 

คน 

ปีละ 2 ครั้ง (วันที่ 

12 ธันวาคม 2567, 

ระหว่างวันที่ 16 - 

21 ธันวาคม 2567, 

และระหว่างวันที่ 

14-22 กรกฎาคม 

2568) 

 

ของการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดําเนินงานที่

สอดคล้องกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

1. ปลูกฝังค่านิยมด้านความโปร่งใส: เน้นปลูกฝัง

ค่านิยมจุฬาฯ เสริมสร้างเจตคติ และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย โดย

ได้สอดแทรกองค์ความรู้และปลุกจิตสํานึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อสร้าง

วัฒนธรรมการทํางานที่สุจริตตั้งแต่ก้าวแรกที่เข้า

มาเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

2. สร ้ า งความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จ ในพ ันธก ิ จของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ยึด

หลักธรรมาภิบาล 

3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้พื้นฐานเพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงานในองค์กร โดยตระหนักถึงเส้น

แบ่งที่ชัดเจนระหว่างสินนํ้าใจและผลประโยชน์

ทับซ้อน 

4. กระตุ ้นการเรียนรู ้และมอบช่องทางในการหา

ความรู ้เพิ ่มเติมที่จําเป็นในงาน เพื ่อเสริมสร้าง

สัมพันธภาพที ่ด ีบนพื ้นฐานของการเคารพใน

กฎระเบียบ อันจะนําไปสู่การสร้างความร่วมมือ

ภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

2. โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และนักว ิจ ัยใหม่ 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่และนักวิจัย

ใหม่ รุ ่นที ่ 30-31 เพื ่อให้คณาจารย์และนักวิจัยมีความ

เข้าใจยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย บทบาทและแนวปฏิบัติต่าง 

ๆ ดังนี้ 

1. ก า ร ส ร ้ า ง ม า ต ร ฐ า น ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ท า ง

วิชาการ: ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยมีความ

เข้าใจยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสร้าง

ความตระหนักรู้และทัศนคติที่ถูกต้องต่อนโยบาย 

No Gift Policy เพ ื ่อป ้องก ันความเส ี ่ยงด ้าน

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ที่

อาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

a.ac.th/ebook/ebook-

153  

ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

และนักวิจัยใหม่ หลักสูตร 

การพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ใหม่และนักวิจัย

ใหม่ รุ่นที่ 30-31 ผ่าน

วารสารออนไลน์ HR 

NEWS CHULA : ฉบับที่ 

153 ประจําเดือน

กรกฎาคม 2568 

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่

หน้า 13--14:  

https://www.hrm.chul

a.ac.th/ebook/ebook-

153  
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2. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยมีความก้าวหน้า

ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านพัฒนานิสิต ภายใต้

กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ และ

เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ ตลอดจน

แนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

รัฐ 

    จากการดําเนินงานทั้ง 2 โครงการ มหาวิทยาลัยสามารถ

ปลุกจิตสํานึกและถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ให้แก่

บุคลากรใหม่รวมทั้งสิ้น 387 คน ซึ่งถือเป็นการวางรากฐาน

ค่านิยมองค์กร (Core Values) ที่เข้มแข็ง ลดความเสี่ยง

ในการทุจริตประพฤติมิชอบ และแสดงให้เห็นถึงความ

มุ่งมั่นของหน่วยงานในการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรมในการนํานโยบายไปสู ่การ

ปฏิบัติ (ข้อ 2 การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรม

องค์กร) โดยใช้กระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(HRD) ที่มีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่ต้องตั้ง

งบประมาณหรือจัดโครงการใหม่ให้ซํ้าซ้อน 
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3. สํานักกฎหมาย

และนิติการ  

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

ได้รับอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย ใน

การประชุมครั้งที่ 

902 เมื่อวันที่ 22 

กรกฎาคม 

พ.ศ. 2568  

 

ประกาศเมื่อวันที่ 

24 กันยายน 2568 

ผ่านระบบ 

lesspaper.it.chula

.ac.th และเว็บไซต ์

transparency.chu

la.ac.th  

   มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประกาศใช้ “ตัวอย่างแนว

ปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & 

Don’ts)” ซึ ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่ 902 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เพื่อ

เป็นเครื ่องมือสําคัญในการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift 

Policy โดยมีกลไกการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลุก

จิตสํานึกใน 3 มิติหลัก ดังนี้ 

1. การเปลี่ยน "พฤติกรรมสีเทา" ให้เป็นความโปร่งใสที่

ชัดเจน แนวปฏิบัตินี้ถูกออกแบบมาเพื่อลดความสับสนใน

กรณีที่การตัดสินใจทางจริยธรรมมีความคลุมเครือ (Gray 

Areas) โดยเชื่อมโยงโดยตรงกับหลักความซื่อสัตย์สุจริตและ

การถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

• การปลุกจิตสํานึก: มุ่งเน้นให้บุคลากรมีจิตสํานึก

ในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างตรงไปตรงมาตาม

ครรลองคลองธรรม และมีความพร้อมรับการ

ตรวจสอบ  

• การสร้างวัฒนธรรม: กําหนดให้การปฏิเสธการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพเป็น

มาตรฐานปกติที่พึงปฏิบัติ (Dos) และระบุอย่าง

ชัดเจนว่า การนําข้อมูลลับหรือทรัพยากรของ

ส่วนรวมไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

เป็นสิ่งที่ไม่ควรทํา (Don'ts)  

2. การสร้างกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) มหาวิทยาลัยใช้แนวปฏิบัติ Dos 

& Don’ts เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนนโยบายงดรับ

ของขวัญและผลประโยชน์ตอบแทนทุกชนิด ผ่านหลักการที่

ชัดเจน 

• แนวปฏิบัติที ่สําคัญ (Dos): ให้บุคลากรปฏิบัติ

ตามมาตรการทางกฎหมายและคู่มือการจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด สามารถแยก

เรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน และไม่ใช้

ตําแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน ์ 

• ข้อห้ามที ่ช ัดเจน (Don'ts): ห้ามใช้ต ําแหน่ง

หน้าที่หรืออิทธิพลกดดันการตัดสินใจของผู้อื่น

สามารถศึกษาข้อมูลแนว

ปฏิบัติเพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย (Dos & 

Don’ts) เพิ่มเติมได้ที:่  

https://transparency.c

hula.ac.th/news/detail

/72 หรือ 

https://transparency.c

hula.ac.th/storage/file

s/บันทึกเวียน

dos_donts68_69.pdf  

https://transparency.c

hula.ac.th/storage/file

s/Dos&Don’ts2568_25

69.pdf  
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เพื ่อผลประโยชน์ส่วนตน และห้ามละเลยการ

ปฏิบัติตามมาตรการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. การปลูกฝังวัฒนธรรมแบบ "Leading by Example" 

จากผู ้บร ิหารสู ่บ ุคลากร นโยบาย No Gift Policy ถูก

ขับเคลื่อนผ่านจริยธรรมเฉพาะที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่

นายกสภามหาว ิทยาล ัย ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์  จนถึง

ผู้ปฏิบัติงาน 

• ระดับนโยบายและบริหาร: กําหนดให้ผู้บริหาร

ต้องละเว้นการเรียก รับ หรือดําเนินการใด ๆ 

เพื ่อให้ได้มาซึ ่งผลประโยชน์ตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงต้องไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็น

การนําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน

ตน  

• ระด ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานและคณาจารย ์: ปล ูกฝัง

ค่านิยมการทํางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความ

คุ ้มค่าของทรัพยากร โดยต้องไม่ใช้ผู ้เรียนหรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําการใด ๆ เพื่อหาประโยชน์

แก่ตนเอง  

   ก า ร จ ั ดท ํ า แนวปฏ ิ บ ั ต ิ  Dos & Don’ts ป ระจ ํ า ปี  

พ.ศ. 2568 ไม่ได้เป็นเพียงการวางกฎระเบียบ แต่เป็น

การ “สร้างเข็มทิศทางจริยธรรม” ที่เป็นรูปธรรม ช่วยให้

บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจที่ตรงกันในการปฏิเสธการ

รับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด อันจะนําไปสู ่การเป็น

องค ์กรโปร ่งใสท ี ่ย ั ่ งย ืน ตามหล ักธรรมาภ ิบาลของ

มหาวิทยาลัย  

4. ศูนย์บริหารความ

เสี่ยง 

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

ระยะเวลาในการ

ร่วมกิจกรรม: 

เปิดรับผลงาน: 1 

มกราคม 2568 - 31 

มีนาคม 2568  

ประกาศผลผู้ชนะ: 

วันจันทร์ที่ 21 

เมษายน 2568 

เวลา 10.00-11.00 

น.

   มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy ผ่านการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค ์ภายใต้

โครงการ “Chula Talk of Integrity 2025: Clear and 

Accountability” ซึ่งดําเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 เพื่อ

หล่อหลอมวัฒนธรรมความโปร่งใสให้เข้มแข็งและเป็น

รูปธรรม มีกิจกรรมไฮไลต์ที่ส่งเสริมเจตนารมณ์การงดรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. การสร้างสัญลักษณ์แห่งความโปร่งใสผ่านงานศิลป์: 

กิจกรรม “Chula Mascot Challenge” มหาวิทยาลัยได้

จัดประกวดออกแบบตัวการ์ตูนมาสคอต ภายใต้หัวข้อ “CU 

“โครงการอบรมสัมมนา

ชวนคุย ชวนคิด จุฬาฯ 

โปร่งใส ใส่ใจรับผิดชอบ 

ประจําปีงบประมาณ 

2568 (Chula Talk of 

Integrity 2025: Clear 

and Accountability)” 

ดําเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 

5 ถือเป็นโครงการตัวอย่าง

ให้หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยนําไปจัดทํา
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ผ่าน https://trans

parency.chula.ac.

th/news  

วันที่ 21 เมษายน 

พ.ศ. 2568 จัดพิธี

ปิดโครงการอบรม

สัมมนา “Chula 

Talk of Integrity 

2025: Clear and 

Accountability” 

โดยม ีศาสตราจารย์ 

ดร.วิเลิศ ภูริวัชร 

อธิการบดี ให้เกียรติ

เป็นประธานในพิธี 

แสดงความยินดี 

พร้อมมอบโอวาทแก่

คณาจารย์ บุคลากร 

และนิสิต ใน

เครือข่ายผู้แทน

ความโปร่งใสและ

คุณธรรม (CU-ITA 

Agent) มีผู้เข้าร่วม

จํานวนกว่า 260 คน

และถัดมามี "พิธี

มอบใบประกาศ

เกียรติคุณแก่ส่วน

งานต้นแบบด้าน

ความโปร่งใสและ

คุณธรรม" เมื่อวันที่ 

7 พฤษภาคม 2568 

ภายใต้โครงการ 

“Chula Talk of 

Integrity 2025: 

Clear and 

Accountability” 

Good Gift Mascot (ตัวแทนแห่งความโปร่งใส)” เพื่อ

เปล ี ่ยนนโยบายที ่ เป ็นลายล ักษณ์อ ักษรให ้กลายเป็น

ภาพลักษณ์ที่เข้าถึงง่ายและจดจําได้ชัดเจน 

• วัตถุประสงค์เชิงวัฒนธรรม: เพื ่อเปิดพื้นที ่ให้

น ิส ิตและบ ุคลากรสะท ้อนม ุมมองเก ี ่ยวกับ 

"ของขวัญที ่ด ีที ่ส ุดคือความโปร่งใส" ผ่านงาน

ออกแบบ สอดคล้องกับประกาศ No Gift Policy 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ผลลัพธ์: เกิดสื ่อประชาสัมพันธ์ที ่มีอัตลักษณ์

เฉพาะของจุฬาฯ เพื ่อใช้ในการรณรงค์งดรับ

ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ ช่วยลดบรรยากาศ

ความอึดอัดใจในการปฏิเสธ และสร้างทัศนคติเชิง

บวกว่า การไม่รับของขวัญคือความภาคภูมิใจ 

2. การสร้างอัตลักษณ์ชาวจุฬาฯ ผ่านสื ่อสร้างสรรค์: 

ก ิ จ ก ร ร ม  " Chula Ethics: Our Code, Our Way" 

มหาวิทยาลัยได้จ ัดประกวดคลิปวิด ีโอสร้างสรรค์เพื่อ

ถ่ายทอด "วิถีแห่งจริยธรรม" ตามข้อบังคับว่าด้วยประมวล

จริยธรรม พ.ศ. 2567 ซึ ่งเป็นรากฐานสําคัญของความ

โปร่งใส 

• การเชื่อมโยงนโยบาย: เนื้อหาในวิดีโอมุ่งเน้นการ

สะท้อนวิถ ีปฏิบ ัต ิของผู ้น ําสภามหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ที่ยึดมั่น

ในความสุจริตและการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

• การขยายผล: คลิปวิดีโอที่ได้รับรางวัลถูกนําไปใช้

เป็นสื ่อรณรงค์หลัก (Main Campaign) เพื ่อยํ ้า

เตือนถึง "ตัวตนของชาวจุฬาฯ" ที่เห็นคุณค่าของ

ความถูกต้องมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน สร้าง

พล ั งทางส ั งคม  (Social Sanction) และแรง

กระตุ้นเชิงบวกในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. การสร้างแรงจูงใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(Incentive & Recognition) เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ

ในการเป็นต้นแบบด้านความโปร่งใส มหาวิทยาลัยได้จัดพิธี

มอบโล่เกียรติยศและรางวัลผลงานชนะเลิศให้แก่ผู้

สร้างสรรค์สื่อที่สะท้อนอุดมการณ์ No Gift Policy ได้ดี

แนวทางหรือมาตรการต่าง 

ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบและ

ยกระดับคะแนนผลการ

ประเมิน ITA ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ให้บรรลุเป้าหมาย 

โดยมหาวิทยาลัยได้

ดําเนินการจัดกิจกรรมใน 

“หัวข้อ 4 ประกวด

ออกแบบตัวการ์ตูนมาส

คอต ภายใต้หัวข้อ 

“Chula Mascot 

Challenge (ตัวแทน

แห่งความโปร่งใส): CU 

Good Gift Mascot” 

โดยเปิดโอกาสให้นิสิตและ

บุคลากรจุฬาฯ สร้างสรรค์

ไอเดีย โชว์ผลงานการ

ออกแบบตัวการ์ตูนมาส

คอตจุฬาฯ CU Good 

Gift Mascot เพื่อ

สนับสนุนเจตนารมย์หลัง

ประกาศจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานันทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

และจัดกิจกรรมใน 

“หัวข้อ 5 ประกวด

สร้างสรรค์สื่อ ชวนนิสิต

และบุคลากรจุฬาฯ 

ประกวดคลิปวิดีโอ

สร้างสรรค์ "Chula 

Ethics: Our Code, 
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ในที่ประชุมคณบดี 

ครั้งที่ 8/2568 ณ 

ห้องประชุม 202 

ชั้น 2 อาคารจามจุรี 

4 พร้อมถ่ายทอด

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM 

 

 

 

เยี่ยม โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็นผู้ให้เกียรติมอบ

รางวัลในวาระ "พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ส่วนงาน

ต้นแบบด้านความโปร่งใสและคุณธรรม" ภายใต้โครงการ 

“Chula Talk of Integrity 2025: Clear and 

Accountability” ที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 8/2568 ณ ห้อง

ประชุม 202 ชั้น 2 อาคารจามจุรี 4 พร้อมถ่ายทอดผ่าน

ระบบออนไลน์ ZOOM 

• นัยสําค ัญเชิงบริหาร: การมอบโล่เก ียรติยศ

เปรียบเสมือนการประกาศเกียรติคุณว่า "ความ

โปร่งใสคือความสําเร็จที่ควรค่าแก่การยกย่อง" ซึ่ง

เป็นกลไกสําคัญในการปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรม

องค์กรจากระบบอุปถัมภ์สู ่ระบบธรรมาภิบาล

อย่างยั่งยืน 

   ก ิ จกรรมท ั ้ งหมดภายใต ้ โครงการ Chula Talk of 

Integrity 2025: Clear and Accountability ไม่เพียงแต่

เป็นการดําเนินงานให้ครบตามหลักเกณฑ์ 3 ป. เท่านั้น แต่

เป ็นการ “สร ้างพฤติกรรมร ่วม” ของคนทุกระดับใน

มหาวิทยาลัย ทําให้การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

ไม่ใช่เพียงคําสั่งจากบนลงล่าง แต่เป็น “วิถีปฏิบัติ (Way 

of Life)” ของชาวจุฬาฯ อย่างแท้จริง ซึ ่งเป็นปัจจัย

สําคัญในการยกระดับคะแนน ITA และสร้างความเชื่อมั่นต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

Our Way: วิถีเรา ตัวตน

เรา" เป็นระยะเวลากว่า 5 

เดือน (มกราคม – 

พฤษภาคม 2568) เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการดําเนินงาน 

ภายใต้แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2566 – 2580) (ฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม)  

อ้างอิงจากข่าวสารและ

กิจกรรม : จากเว็บไซต ์

https://transparency.c

hula.ac.th/news/detail

/67 หรือ 

https://transparency.c

hula.ac.th/news/detail

/70 อีกส่วนเผยแพร่ผ่าน

วารสารออนไลน์ HR 

NEWS CHULA: ฉบับที่ 

151 ประจําเดือน

พฤษภาคม 2568

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่

หน้า 20-21: 

https://www.hrm.chul

a.ac.th/ebook/ebook-

151  
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5. ศูนย์สื่อสาร

องค์กร 

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

เผยแพร่ตั้งแต่วันที่ 

24 กันยายน 2567 

ผ่านเว็บไซต์หลัก

และช่องทางสื่อ

สังคมออนไลนต์่าง 

ๆ ของหน่วยงาน 

   การขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กรผ่านสื ่อสร้างสรรค์: 

กรณีศึกษาภาพยนตร์สั้น "ของขวัญแทนใจ (Heartful 

Gift)" 

 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเชิงรุกในการสร้าง

บรรทัดฐานใหม่ทางสังคมและวัฒนธรรมองค์กรด้านความ

ยั ่งยืน ผ่านการดําเนินโครงการผลิตสื ่อสร้างสรรค์ใน

รูปแบบภาพยนตร์สั้นรณรงค์ เพื่อสื่อสารยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยสู่นิสิต บุคลากร และสังคมในวงกว้าง โดยมี

รายละเอียดการดําเนินงานเชิงระบบดังนี ้

   1. การกําหนดกลยุทธ์การสื่อสารเพื่อการปรับเปลี่ยน

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ( Strategic Communication for 

Behavioral Change) จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาล ัย ได้

เลือกใช้ "ภาพยนตร์สั้นแนวละครล้อเลียน (Parody)" เป็น

เคร ื ่ อ งม ือหล ัก ในการส ื ่ อสาร  โดย เน ้นการ เข ้ าถึ ง

กลุ่มเป้าหมายคนรุ่นใหม่ (Gen Z) ผ่านช่องทางสื่อสังคม

อ้างอิงจากข่าวสารจุฬาฯ : 

https://www.chula.ac.

th/news/188664/  

 

ติดตามสาระความรู้

และไลฟ์สไตล์ในรั้วจุฬาฯ 

เพิ่มเติมได้ที ่

https://www.tiktok.co

m/@chulalongkornuni

versity 

https://www.facebook

.com/ChulalongkornU

niversity 
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อ อ น ไ ล น ์  ( TikTok) ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก า ร ป ร ั บ ร ู ป แ บ บ ก า ร

ประชาสัมพันธ ์ให ้ม ีความทันสมัยและมีประสิทธ ิภาพ 

(Modernized Public Relations) เพื่อส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมและสร้างการจดจําในเชิงบวก 

   2. การปลูกฝังค่านิยม “No Gift” สู ่ "Good Gift" 

ภายใต้แนวคิดหลัก "Good Gift: ใจคือของขวัญที ่ดี

ที่สุด" มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการรณรงค์ให้เกิดกระบวนการ

คิดแบบ “ยั ่งย ืน” “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “ความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม” ในวาระแห่งการเฉลิมฉลอง โดย

มีจุดมุ่งหมายเชิงยุทธศาสตร์ 2 ประการ คือ 

• การส่งเสริมวัฒนธรรมการให้ที ่เกิดประโยชน์

ส ูงส ุด (Practical Giving): สน ับสนุนการมอบ

ของขวัญที่มีความหมาย และสามารถนําไปใช้งาน

ได้จริง เพื่อลดการใช้ทรัพยากรที่เกินความจําเป็น 

• การสร้างจิตสํานึกร ักษ์โลก (Environmental 

Consciousness): บูรณาการแนวคิดการลดขยะ 

(Zero Waste) เช ่น การรณรงค์ให ้น ําภาชนะ

ส่วนตัวมาใช้ในพื ้นที ่มหาวิทยาลัย ซึ ่งเป็นการ

ปลูกฝังพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมให้

ก ล า ย เ ป ็ น ว ิ ถ ี ป ฏ ิ บ ั ต ิ ป ก ต ิ  ( Normalizing 

Sustainable Practices) 

   3. การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างมาตรฐาน

ระดับสากล การดําเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลและเครือข่ายความร่วมมืออย่างมี

ประสิทธิภาพ (Synergy) โดยเป็นการทํางานร่วมกันระหว่าง

ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ศิษย์เก่า และนิสิต

ปัจจ ุบ ัน เพื ่อร ่วมกันผลิตผลงานที ่ม ีค ุณภาพในระดับ

มาตรฐานสากล ซึ่งไม่เพียงแต่ทําหน้าที่เป็นสื่อรณรงค์ แต่ยัง

เป็นการสะท้อนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในฐานะ

สถาบันต้นแบบด้านการสร้างสรรค์สังคม 

   ดังนั ้น โครงการ "ของขวัญแทนใจ (Heartful Gift)" จึง

ม ิ ใช ่ เพ ียงการผล ิตส ื ่อ เพ ื ่อการแสดงความย ินด ี  แต่

คือ "นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร" ที่

มุ ่งหวังให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในระดับจิตสํานึก โดย

เปลี่ยนจากธรรมเนียมการเฉลิมฉลองในรูปแบบเดิม สู่การ
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เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สอดคล้องและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

6. ศูนย์บริหารความ

เสี่ยง ร่วมกับ

สํานักกฎหมาย

และนิติการ 

สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

วันที่ 23 ธันวาคม  

2567 ผ่านระบบ 

lesspaper.it.chula

.ac.th 

   แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (เวอร์ชันภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และบันทึก

ข้อความขอความร่วมมือรายงานการรับของขวัญและ

ของกํานัลฯ จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ส่วนหนึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประกอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 โดยทุกส่วนงานรับทราบ

และเร ่งส ื ่อสารให้บ ุคลากรในสังก ัดถ ือปฏิบ ัต ิอย ่าง

เคร่งครัดต่อไป  

    มหาวิทยาลัยยังคงเดินหน้าสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

โปร่งใส ด้วยการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย "No Gift 

Policy" ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นทางการ 

นโยบายดังกล่าวลงนามโดยอธิการบดี ศาสตราจารย์ ดร.วิ

เลิศ ภูริว ัชร เพื ่อสนับสนุนธรรมาภิบาลในองค์กร และ

ยกระดับการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

    "No Gift Policy" มีวัตถุประสงค์ชัดเจนเพื่อป้องกันการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ โดยกําหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมความเข้าใจผ่านกิจกรรม

ต่างๆ เช่น การประชุม สัมมนา และการเผยแพร่นโยบายให้

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

สาระสําคัญที่ต้องรู้: 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งที่เป็นผู้บริหารและบุคลากร

ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกคน ไม่รับหรือให้

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่น

ใด ในขณะ ก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 

• หากจําเป็นต้องรับเพื่อรักษาความสัมพันธ์ (มูลค่า

เกิน 3,000 บาท) ต้องรายงานภายใน 30 วัน 

• กิจกรรมภายใน เช่น จับของขวัญปีใหม่ในหมู่

บุคลากร สามารถจัดได้ภายใต้กรอบที่เหมาะสม 
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   นโยบายนี้ตอกยํ้าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในฐานะผู้นําที่

มุ่งมั่นสร้างองค์กรที่โปร่งใส ไร้ทุจริต และเป็นแบบอย่างใน

ระดับชาติ 

 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่พบการายงาน 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่พบการายงาน 

3) ประชาชน ไม่พบการายงาน 

4) อ่ืนๆ ไม่พบการายงาน 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่พบการายงาน 

2) รายบุคคล ไม่พบการายงาน 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่พบการายงาน 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่พบการายงาน 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่พบการายงาน 

หมายเหตุ : หน่วยงานได้แจ้งเวียนบันทึกข้อความภายในให้ทุกส่วนงานรับทราบและเปิดช่องทางรับแจ้งการดําเนินการ ตามบันทึก

ข้อความที่ อว 64.2.19/429/2567 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอความร่วมมือรายงานการรับของขวัญและของกํานัลฯ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตาม

การรายงานผลในระดับคณะ/ส่วนงาน รอบ 6 เดือนและ 12 เดือนของทุกปีงบประมาณ จึงขอความร่วมมือรายงานการรับ

ของขวัญและของกํานัลฯ จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 สําหรับบุคคล (ตามความสมัครใจส่วนบุคคคล) และสําหรับหน่วยงาน โดยส่วนงานสามารถประชาสัมพันธ์ให้
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บุคลากรร่วมกรอกข้อมูลตามฟอร์มเอกสารที่แนบ และทยอยอัพเดตเอกสารกลับมายังศูนย์บริหารความเสี่ยงตลอดปีงบประมาณ 

ทั้งนี้ ได้สรุปรวบรวมผลติดตามการรายงานฯ อย่างเป็นขั้นตอน พร้อมมีหลักฐานยืนยัน หากไม่มีการตอบกลับภายในวันที่ 30 

กันยายน 2568 จะถือว่ายืนยันไม่มีการรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ฯ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  

4.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

   จากการประมวลผลผ่านมุมมองวัฒนธรรมองค์กร พบว่าอุปสรรคสําคัญไม่ได้เกิดจากความเจตนาละเลย แต่เกิด

จากความทับซ้อนเชิงโครงสร้างและค่านิยม รายละเอียดดังน้ี 

• ความท้าทายในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมรากลึก (Cultural Inertia): สถาบันการศึกษามีวัฒนธรรม 

"ศิษย์-อาจารย์" และการแสดงความกตัญญูกตเวทีตามวาระโอกาส ซ่ึงเป็นค่านิยมเชิงบวกในสังคมไทย การ

เปล่ียนผ่านสู่ความเข้าใจว่า "การงดรับของขวัญคือมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี" จึงต้องใช้เวลาในการส่ือสาร

เพ่ือให้บุคลากรแยกแยะระหว่าง "สินน้ําใจส่วนตัว" และ "การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย" 

• ความลักลั่นในการสื่อสารระดับหน่วยงานย่อย (Communication Gaps): เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีความ

เป็นอิสระในการบริหารสูง (Decentralized Organization) การทําให้เจ้าหน้าท่ีในทุกระดับต้ังแต่ผู้บริหาร 

คณาจารย์ ไปจนถึงเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ—มีความเข้าใจในเจตนารมณ์ที่ "ตรงกัน" ในระยะเวลาอัน

สั้นนั้นทําได้ยาก อาจเกิดการปฏิบัติตามเพียงเพื่อให้ครบถ้วนเชิงเอกสาร (Paperwork Compliance) 

มากกว่าการเปล่ียนพฤติกรรมในเชิงคุณภาพ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

   เพื่อให้การดําเนินงานตามหลัก 3 ป. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยไม่กระทบต่อขวัญกําลังใจและ

สัมพันธภาพอันดี หน่วยงานขอเสนอแนวทางเพ่ิมเติม ดังน้ี 

• การยกระดับการส่ือสารเชิงสัญลักษณ์ (Transforming Symbolism) 

o ควรส่งเสริมให้มีการ "ส่งต่อความปรารถนาดีผ่านช่องทางดิจิทัล" หรือ "บัตรอวยพรแบบ

อิเล็กทรอนิกส์" แทนการมอบวัตถุ เพื่อให้ยังคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมการให้เกียรติ แต่สอดคล้องกับ

นโยบาย No Gift Policy  

o จัดทํา Standard Operating Procedure (SOP) หรือคู่มือปฏิบัติแบบง่าย (Infographic) ที่ระบุ

สถานการณ์ตัวอย่างที่พบบ่อยในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคลและสร้าง

มาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร เช่น “ตัวอย่างแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)”  เป็นต้น   

• การสร้างค่านิยม "ความภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี" (Intrinsic Motivation) 

o แทนที่จะเน้นเพียงการคาดโทษหรือการรายงานผลตามแบบฟอร์ม ควรเปลี่ยนเป็นการยกย่อง

หน่วยงานย่อยหรือบุคคลที ่มีธรรมาภิบาลดีเยี ่ยม เพื ่อสร้างวัฒนธรรมการยอมรับ (Social 

Recognition) ว่าการปฏิบัติงานโดยไม่รับของกํานัล คือ ความมืออาชีพและเป็นเกียรติของ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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• การกําหนดแนวทางบริหารจัดการกรณี "เล่ียงไม่ได้" (Mitigation Protocol) 

o ในกรณีที่ได้รับของขวัญโดยไม่คาดหมายหรือเพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ/สถาบัน 

ควรมีระบบ "กองกลาง" หรือ "ตู ้รับบริจาคเพื ่อสาธารณประโยชน์" ที ่ชัดเจน โดยให้มีการ

ลงทะเบียนและนําไปแจกจ่ายเป็นทุนการศึกษาหรือบริจาคให้หน่วยงานการกุศลในนามสถาบัน 

ซ่ึงเป็นการเปล่ียนผลประโยชน์ส่วนตนให้กลายเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างโปร่งใส 

• การบูรณาการเข้ากับระบบประเมินผลการทํางานปกติ (Integrated Evaluation) 

o ควรรวมนโยบาย No Gift Policy ให้เป็นส่วนหน่ึงของตัวชี้วัดด้านจริยธรรมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปีแบบปกติ เพื่อให้บุคลากรรู้สึกว่านโยบายนี้ไม่ใช่ "ภาระเพิ่มเติม" แต่เป็น "ส่วน

หน่ึงของมาตรฐานงาน" ท่ีต้องทําโดยปกติ 

     การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวในระยะยาว ควรเน้นที่การ "สร้างความเข้าใจ" มากกว่าการ "สร้างความ

หวาดกลัว" โดยให้ความสําคัญกับขั้นตอนที่ 2 (ปลุกจิตสํานึกฯ) เป็นหัวใจหลัก เพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างแท้จริง

จากใจบุคลากร (Engagement) ซ่ึงจะนําไปสู่ความย่ังยืน มากกว่าการบังคับด้วยกฎระเบียบเพียงอย่างเดียว 

ผูร้ายงานและกาํกบัดแูล          

ลงชื4อ...........................................................     

(นายโภไคย  ศรีรตัโนภาส) 

        ผูช่้วยอธิการบดี                       

รองประธานคณะทาํงานด้านความโปร่งใส                              

และเสริมสร้างคณุธรรมในการดาํเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 

      ลงชื4อ.........................................................................     

       (ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทยส์มบติั ตรีประเสริฐสขุ) 

                 รองอธิการบดี 

                   ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูล 

                                             ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสระดบัมหาวิทยาลยั 

หวัหน้าหน่วยงาน     R รบัทราบและรบัรอง   

ลงชื4อ..................................................................                        

           (ศาสตราจารย ์ดร.วิเลิศ ภริูวชัร) 

               อธิการบดี 

 
 




