
แบบฟอร&มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช:ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค,  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพื่อให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตAงตั้ง โอน ย@าย เลื่อนตำแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข@าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป[นต@น  

 

ช่ือหน4วยงาน/ส4วนราชการ จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย       

ป9งบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป9 ท่ีรายงาน วันจันทร9ท่ี 3 เมษายน 2566   

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน4วยงานใชFดำเนินการภายในหน4วยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข@าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ

ผู@ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 URL ท่ีเผยแพร4 https://transparency.chula.ac.th/storage/files/ประมวลจริยธรรมข@าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู@ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาประกาศณวันท่ี30ธันวาคมพ.ศ.

2565.pdf  

คำอธิบาย : สามารถเข@าได@จากหน@าเว็บไซต9 https://www.chula.ac.th ของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

ด@านบนจะปรากฎแถบหัวเรื่องตAาง ๆ ซึ่งรวบรวมข@อมูลของมหาวิทยาลัยไว@ กดเลือก เกี่ยวกับจุฬาฯ → รู@จัก

จุฬาฯ → การเปxดเผยข@อมูลสู Aสาธารณะ คลิก อAาน การเปxดเผยข@อมูลสู Aสาธารณะของจุฬาลงกรณ9

มหาวิทยาลัย จะเข@าสูAเว็บ https://transparency.chula.ac.th ในหน@าแรกจะปรากฎแถบแยกประเด็นตAางๆ 

ด@านบน กดเลือก การเปxดเผยข@อมูลสูAสาธารณะ จะปรากฎแถบตัวชี้วัดด@านตAาง ๆ จากการเปxดเผยข@อมูลสูA

สาธารณะ → การปyองกันการทุจริต → ตัวชี้วัดยAอย 10.2 มาตรการสAงเสริมคุณธรรมและความโปรAงใส → 

O39 ประมวลจร ิยธรรมสำหรับเจ @าหน@าท ี ่ของร ัฐ จะพบประมวลจร ิยธรรมข@าราชการพลเร ือนใน

สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู@ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 

2565  

ท้ังน้ี จะมีรายละเอียดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เน่ืองจากมหาวิทยาลัยยังอยูAระหวAางดำเนินการ (ยกรAาง) ประมวล

จริยธรรมสำหรับบุคคลหรือผู@ดำรงตำแหนAงตAางๆ ในมหาวิทยาลัย (1) นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย (2) ผู@บริหารมหาวิทยาลัย (3) ผู@ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (4) คณาจารย9และ (5) นิสิต ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อให@เป[นแนวทางประพฤติปฏิบัติตAอไป ซึ่งเป[นไปตาม

ข@อบังคับจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วAาด@วยธรรมาภิบาลของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ประกาศ ณ 

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 (Link 3) ภายใต@ประกาศจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย เรื่องแตAงตั้งคณะกรรมการ
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ธรรมภิบาลและจริยธรรม ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (Link 4) และประกาศจุฬาลงกรณ9

มหาวิทยาลัย เรื่องหลักธรรมาภิบาลของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2565 (Link 5) คาดวAาจะแล@วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2566 เป[นลำดับตAอไป 

 

ขFอกำหนดจริยธรรมท่ีหน4วยงานใชFดำเนินการภายในหน4วยงาน (ถFามี) 

 ช่ือขFอกำหนดจริยธรรม ประกาศจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย เร่ืองหลักธรรมาภิบาลของจุฬาลงกรณ9

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 URL ท ี ่ เผยแพร4  https://transparency.chula.ac. th/storage/files/ประกาศจ ุฬาลงกรณ9

มหาวิทยาลัยเรื่องหลักธรรมาภิบาลของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัยพ.ศ.2565ประกาศณวันที่29กรกฎาคมพ.ศ.

2565.pdf  

คำอธ ิบาย : สามารถเข @าได @จากหน@าเว ็บไซต9 https://www.chula.ac.th ของจ ุฬาลงกรณ9

มหาวิทยาลัย ด@านบนจะปรากฎแถบหัวเรื่องตAาง ๆ ซึ่งรวบรวมข@อมูลของมหาวิทยาลัยไว@ กดเลือก เกี่ยวกับ

จุฬาฯ → รู @จักจุฬาฯ → การเปxดเผยข@อมูลสู Aสาธารณะ คลิก อAาน การเปxดเผยข@อมูลสู Aสาธารณะของ

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย จะเข@าสูA เว็บ https://transparency.chula.ac.th ในหน@าแรกจะปรากฎแถบแยก

ประเด็นตAางๆ ด@านบน กดเลือก การเปxดเผยข@อมูลสูAสาธารณะ จะปรากฎแถบตัวชี้วัดด@านตAาง ๆ จากการ

เปxดเผยข@อมูลสูAสาธารณะ → การปyองกันการทุจริต → ตัวชี้วัดยAอย 10.2 มาตรการสAงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรAงใส → O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ@าหน@าที่ของรัฐ จะพบ ประกาศจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

เร่ืองหลักธรรมาภิบาลของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชFในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 มีการดำเนินการหรือมีกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช@ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตั้งแตAขั้นตอนเตรียมการบรรจุจ@าง การบริหารสัญญาจ@างงานตามระยะเวลาของสัญญา การประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และการปรับตำแหนAงพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ P7-P9 

เข@าสูAกระบอกเงินเดือนข้ันยAอย A B C ตามโครงสร@างเงินเดือน  

 นอกจากนั ้น จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย ได@จัดให@มีการให@รางวัลยกยAองเชิดชูเกียรติบุคลากร            

สายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” จากกองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรประจำปM เพื่อเป[นการยกยAอง เป[นขวัญ

และกำลังใจแกAบุคลากรสายปฏิบัติการ ซึ่งมีผลงานเป[นที่ประจักษ9 มีความมุAงมั่น ทุAมเท เสียสละ ประพฤติตน

เป[นแบบอยAางท่ีดี ทำคุณประโยชน9ให@แกAหนAวยงานอีกด@วย 

 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดFนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชFประกอบการดำเนินงาน 

1.1 ข้ันตอนเตรียมการบรรจุจFาง  

     เมื่อประกาศชื่อผู@ผAานการคัดเลือกและรายงานตัวแล@ว เจ@าหน@าที่จะเตรียมการจ@างพนักงาน

มหาวิทยาลัยและดำเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาและตรวจสอบประวัติอาชญากรรมพนักงานมหาวิทยาลัย
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ที่ได@รับการบรรจุจ@างใหมA ในการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมจะจัดสAงเอกสารไปยังหนAวยงานท่ีรับผิดชอบ 

คือ สำนักงานตำรวจแหAงชาติ (สามารถตรวจสอบบุคคลได@จากทุกพื้นที่) หรือสถานีตำรวจท@องที่ตามภูมิลำเนา

เพ่ือตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคลากร เพ่ือประโยชน9สูงสุดของสAวนงานและมหาวิทยาลัย  

URL ท่ีเผยแพร4 https://shorturl.asia/LUkB7  

              1.2 ข้ันตอนการบริหารสัญญาจFางงานตามระยะเวลาของสัญญา  

                   จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัยนำการประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กำหนดให@พนักงานมหาวิทยาลัยต@องไมAฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ หรือกระทำความผิดวินัย ทั้งน้ี 

ให@เป[นไปตามข@อบังคับจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วAาด@วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 หมวด 10 วินัยและ

การดำเนินการทางวินัย ข@อ 79 พนักงานมหาวิทยาลัยต@องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

รวมท้ังรักษาวินัยตามข@อบังคับมหาวิทยาลัยวAาด@วยการน้ัน การฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ หรือวินัย 

อยAางใดเป[นความผิดวินัยหรือวินัยอยAางร@ายแรงให@เป[นไปตามข@อบังคับวAาด@วยการนั้น ข@อ 92 (6) พนักงาน

มหาวิทยาลัยพ@นสภาพการเป[นพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อถูกลงโทษทางวินัยด@วยการให@ออกหรือไลAออกและ

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยกระทำความผิดตามกฎหมายอก็จะถูกพิจารณายุติสัญญาจ@าง โดยไมAได@รับคAาชดเชย 

   URL ท่ีเผยแพร4 https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/wp-

content/uploads/2017/06/2ข@อบังคับ-2557.pdf  

              1.3 ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด@วย การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปM การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตAอสัญญาปฏิบัติงาน ตามระเบียบ

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วAาด@วยหลักเกณฑ9และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2557 กำหนดให@มีการประเมิน 2 สAวน คือ  

สAวนท่ี  1  การประเมินภาระงาน (ปริมาณและคุณภาพ)  คะแนนเต็ม 70 คะแนน  

สAวนท่ี  2   คุณลักษณะสAวนบุคคล เป[นการประเมินคุณลักษณะท่ีจำเป[นสำหรับการปฏิบัติงาน 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

     ในการประเมินคุณลักษณะสAวนบุคคล คณะอนุกรรมการฯ คณะกรรมการฯ ประเมินผล 

สามารถหาข@อมูลจากผู@บริหาร ผู@บังคับบัญชา ผู@รับบริการ ตลอดจนผู@รAวมงานของผู@รับการประเมินประกอบการ

พิจารณาได@ 

สายวิชาการ กำหนดประเมินด@านที่เกี ่ยวกับจริยธรรม คือ ข@อ 4 การรักษาระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ และกฎเกณฑ9ในการทำงาน โดยประเมินจากการประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข@อบังคับ 

กฎเกณฑ9ในการทำงาน และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยอยAางเครAงครัด ปฏิบัติตนเป[นแบบอยAางที่ดีให@ผู@อ่ืน

ศรัทธา ยึดม่ันในความถูกต@องและต้ังม่ันในความเป[นธรรม สามารถช้ีแจงและแนะนำให@ผู@อ่ืนปฏิบัติตาม 
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สายปฏิบัติการ กำหนดประเมินด@านที่เกี ่ยวกับจริยธรรม คือ ข@อ 3 การรักษาระเบียบวินัย  

จรรยาบรรณ และกฎเกณฑ9ในการทำงาน โดยประเมินจากการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ข@อบังคับกฎเกณฑ9การ

ทำงาน และจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย รวมท้ังปฏิบัติตนเป[นแบบอยAางให@ผู@อ่ืนศรัทธา ยึดม่ันและปฏิบัติตาม 

   URL ท่ีเผยแพร4 https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/wp-content/uploads/2017/06/1

ระเบียบวิธีการประเมิน2557.pdf  

              1.4 ขั้นตอนการปรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ P7-P9 เขFาสู4กระบอกเงินเดือน 

ข้ันย4อย A B C ตามโครงสรFางเงินเดือน  

        คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 กุมภาพันธ9 2562 ได@

กำหนดแนวทางหลักเกณฑ9การปรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ P7-P9 เข@าสูAกระบอกเงินเดือนข้ัน

ยAอย A B C ตามโครงสร@างเงินการเดือน โดยใช@ประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment) คือ  

การประเมินความรู @ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมการทำงานของบุคคล เปรียบเทียบกับระดับ

สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง มาใช@พิจารณาปรับกระบอกเงินเดือนขั้นยAอยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายปฏิบัติการ ระดับ P7 – P9 มหาวิทยาลัย กำหนดสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 4 ประการ 

ได@แกA  

น้ำหน่ึงใจเดียวกัน (Team Spirit)  

มุAงม่ันความเป[นเลิศ (Excellence) 

ชูเชิดคุณธรรม (Integrity)  

และสุดท@ายคิดและทำเพ่ือสังคม (Social-mindedness) 

            ทั้งนี้ ด@านที่เป[นสมรรถนะหลักด@านจริยธรรม คือ ชูเชิดคุณธรรม (Integrity) “พนักงาน

ปฏิบัติงานดFวยความซื่อสัตย, สุจริต ยุติธรรม กลFายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตFอง รักษาชื่อเสียงและขFอมูลที่เปpน

ความลับของมหาวิทยาลัย ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ” 

               URL ท่ีเผยแพร4 https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/wp-

content/uploads/2019/03/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0

%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%81-A-B-

C.pdf  

   1.5 ข้ันตอนการกรอกประวัติของผูFไดFรับการเสนอช่ือ สำหรับส4วนงาน/หน4วยงานท่ีมีบุคลากรสาย

ปฏิบัติการตำแหน4งต4างๆ ตามประกาศฯ ของรางวัลยกย4องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรี

จุฬาฯ”  

ดFานการครองงาน ครองคน ครองตน 

การครองตน หมายถึง เป[นผู@มีความประพฤติและปฏิบัติตนชอบด@วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ เป[นที่ยอมรับจากผู@บังคับบัญชา เพื่อนรAวมงาน ผู@ใต@บังคับบัญชา ควรคAาแกAการยกยAอง รวมถึงการ

ปฏิบัติตนในครอบครัวและสังคม สอดคล@องกับคAานิยมหลักของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัยที่แสดงออกถึงการ      
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ยึดหลักชูเชิดคุณธรรม (Integrity) หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความหนักแนAนและมั่นคงในการปฏิบัติงาน

ด@วยความซื่อสัตย9 สุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นผูกพันกับองค9กร ยึดหลักความถูกต@องในการทำงาน และประพฤติปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ พิจารณาได@จาก 2 ตัวบAงช้ี ได@แกA  

-  ซื่อสัตย9ตAอหน@าที่ตAอตนเองและผู@อื่น หมายถึง การเคารพกฎระเบียบขององค9กร มีความรับผิดชอบ 

ติดตามความก@าวหน@าในงานด@วยความสุจริต และรักในองค9กร  

-  ยึดมั่นความถูกตองชอบธรรม หมายถึง ความเป[นธรรมในการทำงาน ไมAเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติตนตาม

ทำนองคลองธรรมป ระพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ และกล@ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต@อง  

ทั้งนี้ ข@อมูลด@านการครองงาน ครองคน ครองตนต@องแสดงออกถึงการคิดและทำเพื่อสังคม (Social-

minded) คือ การแสดงออกทางความคิดและการปฏิบัติกิจกรรมตAาง ๆ ตามพันธกิจและ/หรือสนับสนุนพันธกิจ

ของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัยในด@านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสAวนรวมตั้งแตAระดับหนAวยงาน ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย และ/หรือสังคม โดยท่ัวไป 

พิจารณาได@จาก 2 ตัวบAงช้ี ได@แกA  

- การปฏิบัติงานเพื่อสAวนรวม หมายถึง การรับผิดชอบงานที่ตนได@รับมอบหมายให@ประสบความสำเร็จ มี

ใจเอื้ออาทร ชAวยเหลืองานของผู@รAวมงานให@ประสบความสำเร็จ การเสนอความคิดเห็นเพื่อการพัฒนา ตลอดจน

การนําความคิดไปสูAการปฏิบัติ จนเกิดประโยชน9อยAางเป[นรูปธรรมตAอหนAวยงานภาควิชา คณะ และ/หรือสAวนรวม  

- นําความรู@ไปสร@างสรรค9ประโยชน9ให@กับสังคมโดยทั่วไป หมายถึง การติดตามเรียนรู@ ศึกษา หาทางออก 

พัฒนา ทดสอบ ทดลองแนวคิด วิธีการ หรือรูปแบบเพื่อการแก@ป�ญหาให@กับสังคมในมิติของงาน หรือศาสตร9ท่ี

ตนเองเก่ียวข@อง และปรับปรุงจนแนวคิดวิธีการหรือรูปแบบ สามารถนําไปใช@ได@จริงในวงกว@าง  

     URL ท่ีเผยแพร4 https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬาฯ/  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลFองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขFอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม4ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

     2.1 แบบประเมินคุณลักษณะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
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              2.2 แบบประเมินคุณลักษณะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 
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 2.3 แบบประเมินสมรรถนะหลักเพ่ือพิจารณาปรับกระบอกเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7-P9 

 

แบบประเมินสมรรถนะหลักเพ่ือพิจารณาปรับกระบอกเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7-P9 

 

ช่ือ-นามสกุล (ผูFรับการประเมิน)   ................................................................................................... 

ตำแหน4ง .........................................................  สังกัด  ................................................................... 

 

โปรดทำเคร่ืองหมาย (√) ท่ีทAานเห็นวAาผู@รับการประเมินแสดงพฤติกรรมอยูAในระดับใด 

รายละเอียดพฤติกรรมท่ีพึงมีสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 
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3. ชูเชิดคุณธรรม 

    ปฏิบัติงานด@วยความซ่ือสัตย9 สุจริต ยุติธรรม กล@ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต@อง รักษาช่ือเสียงและข@อมูลท่ีเป[นความลับของ 

มหาวิทยาลัย ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ระดับ 0 ¨ ไม4แสดงสมรรถนะ 

ระดับ 1 ¨ แสดงออกถึงพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

¨ เข@าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบได@อยAางเครAงครัดและรับผิดชอบตAอหน@าท่ีท่ีได@รับมอบหมายโดย 

ไมAต@องมีการกำกับติดตาม 

¨ รับผิดชอบตAอผลลัพธ9ในการตัดสินใจของตนเอง  กล@ายอมรับและลงมือแก@ไขอยAางทันทAวงทีเม่ือ 

ผิดพลาด 

¨ รักษาข@อมูลท่ีเป[นความลับของมหาวิทยาลัย 

¨ นำเสนอหรือรายงานข@อมูลตามความเป[นจริงในทางท่ีเป[นประโยชน9และสร@างสรรค9 

ระดับ 2 ¨ แสดงสมรรถนะระดับ 1 และส4งเสริมใหFเกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

¨ กำกับดูแลทีมงานให@ปฏิบัติตามกฎระเบียบและทำงานตามหน@าท่ีรับผิดชอบจนเป[นท่ีไว@วางใจได@ 

¨ รับผิดชอบตAอผลลัพธ9ของการกระทำของตนเองและทีมงานรวมถึงแนะนำแนวทางและลงมือ 

แก@ไขโดยทันทีเม่ือเกิดความผิดพลาด 

¨ ปฏิบัติตAอทีมงานและผู@อ่ืน สัญญาและทำตามท่ีรับปากไว@แม@จะเผชิญหน@ากับอุปสรรค 

¨ สAงเสริมให@สมาชิกในทีมตระหนักถึงความสำคัญและรักษาข@อมูลท่ีเป[นความลับของมหาวิทยาลัย 

และกล@านำเสนอหรือรายงานข@อมูลท่ีตรงกับความเป[นจริง 

ระดับ 3 ¨ แสดงสมรรถนะระดับ 1 ระดับ 2 และปลูกฝ�งใหFเกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

¨ กำกับดูแลทีมงานให@ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  รับผิดชอบตAอการรักษาความลับของมหาวิทยาลัย  

รวมถึงตAอต@านทุจริตหรือการกระทำท่ีฝ�าฝ�นกฎระเบียบและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

¨ รับผิดชอบตAอผลลัพธ9ของการกระทำของตนและทีมงาน และแนะนำแนวทางแก@ไขท่ีมี 

ประสิทธิภาพในทันที 

¨ ปฏิบัติตAอทีมงานและผู@อ่ืนอยAางเสมอภาค รวมถึงการรักษาคำพูดและสนับสนุนให@ทีมงาน 

ปฏิบัติตAอผู@อ่ืนอยAางเสมอภาคและรักษาคำพูดเชAนกัน 

¨ สนับสนุนให@พนักงานรายงานเหตุการณ9ท่ีอาจกAอให@เกิดความเสียหายแกAมหาวิทยาลัย 

รวมถึงปกปyองพนักงานท่ีอาจถูกกล่ันแกล@งจากการรายงานน้ัน 

¨ ยืนหยัดในหลักการและแนวปฏิบัติท่ีเป[นประโยชน9ตAอสAวนรวม/มหาวิทยาลัย 

โดยไมAหว่ันไหวตAอผลประโยชน9สAวนตัวหรือของคนบางกลุAม 

ระดับ 4 ¨ แสดงสมรรถนะระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และยกระดับความโปร4งใสและเปpนแบบอย4างของพฤติกรรมชู

เชิดคุณธรรม 

¨ ส่ือสารและทำตัวเป[นแบบอยAางในเร่ืองของการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การรักษา 

ความลับของมหาวิทยาลัยและรับผิดชอบตAอหน@าท่ีท่ีตนได@รับมอบหมาย 

¨ ให@คำแนะนำทีมงานเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติตAอผู@อ่ืนอยAางเสมอภาคและวิธีการรับมือเม่ือมี 
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ประเด็นความขัดแย@งระหวAางประโยชน9กับจริยธรรม 

¨ สAงเสริมให@เกิดวัฒนธรรมท่ีพนักงานสามารถรายงานเหตุการณ9ท่ีอาจกAอให@เกิด 

ความเสียหายแกAมหาวิทยาลัยหรือเม่ือเห็นการกระทำท่ีผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ  

รวมถึงปกปyองพนักงานท่ีอาจถูกกล่ันแกล@งจากการรายงานน้ัน 

¨ ยืนหยัดในหลักการ ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกต@องและเป[นประโยชน9ตAอสAวนรวม 

และมหาวิทยาลัยโดยไมAหว่ันไหวตAอผลประโยชน9สAวนตัวหรือของคนบางกลุAม 

¨ วางระบบการทำงานให@มีความโปรAงใสและตรวจสอบได@ 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

        ดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสาย

ปฏิบัติการ ในข้ันตอนท่ีระบุ ตามข@อ 1-2 ครบถ@วน ถูกต@อง ตามข@อบังคับ ระเบียบ และข้ันตอนท่ีเก่ียวข@อง 

     4.1 การจFางงาน มหาวิทยาลัยจะได@รับผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่บรรจุจ@างใหมAจากหนAวยงานที่รับผิดชอบ คือ สำนักงานตำรวจแหAงชาติ (สามารถตรวจสอบ

บุคคลได@จากทุกพื้นที่) หรือสถานีตำรวจท@องที่ หากผลแจ@งวAาไมAมีประวัติอาชญากรรม จะได@รับจ@างงานตาม

ระยะเวลาและเงื่อนไขของสัญญาทดลองปฏิบัติงาน 1 ปM ทั้งนี้ ในปMงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังไมAมีพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีบรรจุจ@างใหมAของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัยท่ีมีประวัติอาชญากรรม 

               4.2 การบริหารสัญญาจFางงานตามระยะเวลาของสัญญา ในการบริหารสัญญาจ@างงานบุคลากร 

ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพนักงานมหาวิทยาลัยพ@นสภาพการเป[นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย

พิจารณายุติสัญญาจ@างและไมAได@รับคAาชดเชยเน่ืองจากกระทำผิดทางวินัย จำนวน 1 ราย 

     4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานมหาวิทยาลัยจะได@รับการประเมินผลตามระเบียบท่ี

กำหนด ทั้งนี้ การประเมินผลได@รวมคะแนนการประเมินคุณลักษณะสAวนบุคคลไว@ด@วยแล@ว แบAงระดับการ

ประเมินผลปฏิบัติงานตามคAาคะแนน ดังน้ี  

   ระดับ ดีเย่ียม (คะแนน 90.01 – 100) 

   ระดับ ดีมาก (คะแนน 74.01 – 90) 

   ระดับ ดี (คะแนน 60.51 – 74) 

   ระดับ ปานกลาง (คะแนน 47.01 – 60.50) 

   ระดับ ต@องปรับปรุง (คะแนน 33.51 – 47) 

   ระดับ ต่ำ (คะแนน 33.50 หรือต่ำกวAา) 

  กรณีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติไมAเป[นไปตามเกณฑ9 จะมีผลตAอการบรรจุจ@าง การตAอ

สัญญาปฏิบัติ หรือการปรับข้ึนเงินเดือน  

                     โดยสรุปปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบุคลากรได@รับการประเมินผลปฏิบัติงานและปรับข้ึน

เงินเดือนประจำปM ตามระเบียบจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วAาด@วยหลักเกณฑ9และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 จำนวน 5,534 คน แบAงเป[นดังน้ี 

- บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 2,087 ราย 
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- บุคลากรสายปฏิบัติการ จำนวน 3,447 ราย 

           นอกจากนั้น คณะกรรมการสรรหาบุคลากรดีเดAนของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 ได@พิจารณาและมีมติให@รางวัลยกยAองเชิดชูเกียรติบุคลากร

สายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร ประจำปM พ.ศ. 2565 โดยคุณสมบัติของ

บุคลากรสายปฏิบัติการได@ใช@เกณฑ9ประเมินจริยธรรมพิจารณาจากสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ท้ัง 

4 ด@าน โดยเฉพาะด@าน “ชูเชิดคุณธรรม” (Integrity) กลAาวคือ ปฏิบัติงานด@วยความซื่อสัตย9 สุจริต ยุติธรรม 

กล@ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต@องรักษาชื่อเสียงและข@อมูลที่เป[นความลับของมหาวิทยาลัย ประพฤติปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยปMงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผAานมา และประกาศผลตAอเนื่อง

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู@ได@รับรางวัลทั้งประเภทบุคคล รวม 22 รางวัล และรางวัลประเภทกลุAม รวม 6 

รางวัล ท้ังน้ีอยูAระหวAางกระบวนการสรรหาคัดเลือกในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชFในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      สามารถระบุข้ันตอนหรือวิธีการท่ีหนAวยงานนำผลท่ีได@จากข@อ 3 ไปใช@ในการดำเนินการการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตAอไป อาทิ ในปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได@ดำเนินการจัดทำระบบการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลบนพ้ืนฐานสมรรถนะ และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย หรือระบบการ

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล IDP เพื่อให@มีแนวทางในการใช@เครื่องมือสำหรับพัฒนาพนักงานและแนวทางใน

การประเมินผล การพัฒนาพนักงาน และให@ผู@บังคับบัญชาสามารถดำเนินการพัฒนาพนักงานรายบุคคลได@อยAาง

ชัดเจน เห็นผลลัพธ9 จึงมีความประสงค9ในการวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนพื้นฐานของสมรรถนะ 

(Competency Base) และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP-Individual Development Plan) คาดวAาจะ

ใช@ระยะเวลาในการดำเนินงานประมาณ 4 เดือน มีรายละเอียดดังตAอไปน้ี  

• ทบทวนและปรับปรุงนิยาม และชุดพฤติกรรมท่ีใช@ในแบบประเมินผลงานให@ชัดเจน และสามารถ

เช่ือมโยงกับคAานิยมของจุฬาฯ และเขียนนิยามแยกออกตามระดับงานของจุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย  

• ปรับปรุงและเพ่ิมเติมแบบประเมินผลงานป�จจุบันให@สามารถใช@ในการวิเคราะห9หาประเด็นที่ต@อง 

พัฒนาของพนักงาน หลังจากประเมินผลงานแล@ว  

• จัดทำแบบฟอร9ม IDP และวางแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  

5. ป�ญหา/อุปสรรค และขFอเสนอแนะ 

     ในโลกยุคป�จจุบัน การรับรู@ด@านคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏขึ้นในบริบทของสังคมไทยนับ

ได@วAาเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตคAอนข@างมาก ด@วยสภาพสังคมท่ีหลากหลาย แปลกแยก รวมถึงอิทธิพลของการ

พัฒนาอยAางก@าวกระโดดของเทคโนโลยีการสื่อสารที่ไมAหยุดยั้ง ดังนั้น ชุดความคิดความเชื่อและองค9ความรู@ 

ตAาง ๆ ของป�จเจกบุคคลจึงไมAได@ถูกจำกัดอยูAเพียงแคAนิยามใดนิยามหนึ่งแบบตายตัว หากแตAมีการสAงตAอ 

แลกเปลี่ยนและสื่อสารตAอรองอยูAตลอดเวลา ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาจึงควรเปxดกว@างตAอชุดความคิดความ

เช่ือตAาง ๆ ท่ีบุคลากรแตAละคนยึดถือตามบริบทแวดล@อมและข@อจำกัดสAวนบุคคล  
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               ทั ้งนี ้ เพื ่อให@บุคลากรในมหาวิทยาลัยยังคงยึดมั่นและปฏิบัติตน รักษาจริยธรรมและ

แสดงออกถึงการปฏิบัติหน@าที่บนพื้นฐานของการรักษาวินัย นอกจากการมีประมวลจริยธรรมฯ ให@ยึดถือปฏิบัติ

แล@ว เห็นควรให@มีการสื่อสารด@านคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบที่หลากหลายและสะท@อนผAานชAองทางการสื่อสาร

ตAาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งริเริ่มวางแผนการจัดกิจกรรมตAาง ๆ ที่เชื่อมโยงนิยามความหมายของ

การรับรู@ด@านคุณธรรมจริยธรรมกับกระบวนการทำงานอยAางเปxดกว@าง ตAอเนื่อง และสม่ำเสมอ ทั้งท่ีดำเนินการ

โดยสำนักงานมหาวิทยาลัยและสAวนงานตAาง ๆ ควบคูAกับการผสมผสานสมรรถนะหลักชูเชิดคุณธรรม (Integrity) 

ของหนAวยงานให@เข@าไปเป[นสAวนหน่ึงของการรับรู@และปรับเปล่ียนพฤติกรรม ผลักดันให@ “พนักงานปฏิบัติงานด@วย

ความซื ่อสัตย9 สุจริต ยุติธรรม กล@ายืนหยัดในสิ ่งที ่ถูกต@อง รักษาชื ่อเสียงและข@อมูลที ่เป[นความลับของ

มหาวิทยาลัย ประพฤติปฏิบัติตน ตามกฎระเบียบหรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ”  

                          ฉะนั้น มหาวิทยาลัยจึงจะสามารถเปxดพื้นที่และรังสรรค9บรรยายกาศของการเรียนรู@ด@าน

คุณธรรมจริยธรรมที่เป[นโจทย9ในการแลกเปลี่ยนกันได@มากขึ้น ทั้งสAงเสริมแนวคิดเรื่องความเทAาเทียม สิทธิ

เสรีภาพ และการมีสAวนรAวมของบุคลากรอีกด@วย อาทิ การเปxดพื้นที่หรือเปxดโอกาสให@ผู @คนหลากหลาย

ตำแหนAง หลากหลายวัย ได@มีสAวนรAวมคิด รAวมต้ังคําถามตAอคุณคAาหลักของหนAวยงาน อาจปรับปรุงหรือรAวมกัน

ให@นิยามความหมายใหมAตAอพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค9ภายในหนAวยงาน นAาจะเป[นโอกาสท่ีดีท่ี

จะนําไปสูAการขับเคลื่อนหนAวยงาน/สAวนงาน เนื่องจากเป[นคุณธรรมที่ทุกคนมีสAวนรAวมได@ตั้งแตAในระดับปฏิบัติ 

ตลอดจนการยกระดับองค9ความรู@ท่ีเกิดข้ึนไปใช@ประโยชน9ในการจัดทำข@อเสนอระดับนโยบายของมหาวิทยาลัย

ตAอไป  

 

       ผู@รายงาน .................................................................. 

     (นางสาวนุษรา ปานกรด) 

         ตำแหนAง ผู@อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย9 

 

 

            ผู@บังคับบัญชา ................................................................... 

         (รองศาสตราจารย9 เภสัชกร ดร.วันชัย ตรียะประเสริฐ) 

ผู@ชAวยอธิการบดี งานด@านกิจการพิเศษ 

       ตำแหนAง ประธานคณะทำงานด@านความโปรAงใสและเสริมสร@างคุณธรรมฯ 




