
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแนวปฏิบตัิเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

(Dos & Don’ts) 



 
 

ตัวอย่างการประพฤติตนตามจริยธรรมหลักของมหาวิทยาลัย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 หลักการ : ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ 
• ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
• ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือกระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ 
 รวมทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
• แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
(๒) ซื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ตามครรลองคลองธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 หลักการ : ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี โดยมี
ความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
 อาชีพของตน 
• ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประชาชน อย่าง
 เต็มความสามารถ 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลลับของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือหน่วยงาน ไปใช้เพื ่อการแสวงหา
 ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
• ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพื่อไปทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
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(๓) กล้าตัดสินใจ และกล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 หลักการ : กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม ตามหลักวิชา ตามหลักการ และจรรยาบรรณ ไม่หวั่นเกรงต่อการ ข่มขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ 
• รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้า
 ยอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 
• เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
 รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
• ทำผิดระเบียบ กฎหมาย หรือคำสั่งอันไม่ชอบอันไม่ถูกต้องของผู้บังคับบัญชา 
• ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลที ่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ละเมิด
 กฎหมาย เช่น การมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นการรบกวน หรือ ก า ร
เล่นพนันออนไลน ์

(๔) ถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 หลักการ : คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
• หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
 ความไว้วางใจ 
• สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ไม่ปฏิบัติตามมาตราการทางกฎหมายเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คู ่มือและแนวทางการจัดการ
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
• ดำเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะดำเนินการในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ี ของ
ตนโดยจงใจ 
• ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลของตน กดดันต่อการตัดสินใจใด ๆ ของผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
• ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
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(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 หลักการ : มุ ่งมั ่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อให้บรรลุสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ 
• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยได้
 ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากร 
• มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการใฝ่หาความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปพัฒนาตนเอง และ
สร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมทั้งพยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  

• ใช้เวลาและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อไปทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
• ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล โดยไม่ตอบชี้แจงหรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงาน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
• ไม่รักษาสัมพันธ์ภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ หรือไม่รักษาความสามัคคีในการ
 ปฏิบัติงาน ทำให้งานไม่บรรลุผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๖) มีความเที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 หลักการ : ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว มาใช้ใน
 การตัดสินใจ 
• ปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผลเพื่ออำนวยความสะดวก และอธิบายเหตุผล
 ความจำเป็นให้แก่ผู้รับบริการอื่นทราบ 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือความ เ ชื่ อ
ทางการเมือง 
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(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 หลักการ : ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตรเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ดำรงตนอย่างเหมาะสม และเคารพต่อวิชาชีพของตน 
• ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและมหาวิทยาลัย 
• ไม่มีความอุตสาหะหรือขยันหมั่นเพียร ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 

(๘) เคารพความเห็นที่แตกต่าง* 
 หลักการ : เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักการมีส่วนรวม (Participation) ตามหลักธรรมาภิบาลของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมท่ีจะแก้ไขหรือปรับปรุง เมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วท่ีสุด 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ปิดโอกาสผู้อื่นในการแสดงความคิดเห็น 

(๙) ไม่กระทำการอันเป็นที่เห็นประจักษ์ว่าจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยยะสำคัญ* 
 หลักการ : เพื่อให้สอดคล้องกับหลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาลของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือการตระหนักในหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาทรัพย์สินสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
• ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคุมดูแลการบริหารจัดการการจำกัดของเสีย ทั้งจากกระบวนการใช้งาน
 ท่ัวไป รวมถึงสิ่งปนเป้ือนต่าง ๆ ที่อยู่ในความดูแลของตน 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ท่ีเป็นภัยต่อสังคม หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 
• ละเลยการรายงานเกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หรือเหตุการณ์ใด ๆ ท่ีอาจส่งผล ใ ห้
เกิดการปล่อยวัตถุอันตรายหรือวัตถุปนเป้ือน ท่ีอยู่ในความดูแลของตน 

 *จริยธรรมตาม (๘) และ (๙) เป็นหลักจริยธรรมที ่เพิ ่มเติมจากมาตรฐานจริยธรรมที ่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญ และ
เป็นจริยธรรมท่ีทุกคนในมหาวิทยาลัยพึ่งปฏิบัติ  



๕ 
 

ตัวอย่างการประพฤติตนตามจริยธรรมเฉพาะของมหาวิทยาลัย 

๑. นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(๑) กำกับดูแลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถ แสดงความคิดเห็นโดยสุจริตและ
บริสุทธิ์ใจ เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์อันควรได้รับมากที่สุด 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• กำกับดูแลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกำกับดูแลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(๒) รับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน รอบคอบ และด้วยความเป็นกลาง ให้เกียรติ เคารพในศักดิ์ศรีขอ ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• รับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องแม้เป็นความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
• สุภาพและยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• มีอคติ ยึดถือในความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่  
• ปิดโอกาสผู้อื่นในการแสดงความคิดเห็น 

(๓) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที่ประชุม ทั้งรักษาความลับที่ได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที่ประชุม 
• ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของท่ีประชุมส่ิงที่
ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ละเมิดกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม และมติของที่ประชุม 
• เปิดเผยความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(๔) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 



๖ 
 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•  ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
•  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น 
•  ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น 
•  ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

๒. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

(๑) บริหารองค์กรตามนโยบายหรือคำมั่นที่ให้ไว้ต่อมหาวิทยาลัยด้วยความเป็นผู้นำอย่างเต็มความสามารถ 
รอบคอบ และคำนึงถึงความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• บริหารมหาวิทยาลัยด้วยความเป็นผู้นำรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
• ประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• บริหารมหาวิทยาลัยขัดต่อนโยบายหรือคำมั่นท่ีให้ไว้ต่อมหาวิทยาลัย 
• ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบความเสี่ยง 

(๒) รักษาและบริหารจัดการทรัพยากรทั้งปวงของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มิให้เสียหายหรือสูญหาย 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างสิ้นเปลืองหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

(๓) รักษาข้อมูลอันเป็นความลับซึ่งได้รับมาจากการปฏิบัติตามตำแหน่งหน้าที่ 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•  ไม่ส่งต่อข้อมูลอันเป็นความลับต่อผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•  เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(๔) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
 ปฏิบัติหน้าท่ี 
 



๗ 
 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียก รับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
• กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
• ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น 
• ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

(๕) ไม่กระทำการใดเพื่อให้ผู้อื่นกระทำหรือละเว้นการกระทำ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•        ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการอื่นใด ท่ีประสงค์จะให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้ โ ด ย
ชอบด้วยกฎหมาย 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•  เรียก รับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
•  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่และให้ความร่วมมือเพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

(๗) บริหารมหาวิทยาลัยด้วยความเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการ
พิจารณา  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•  บริหารมหาวิทยาลัยโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
•  รับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องแม้เป็นความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•  บริหารมหาวิทยาลัยโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี

 เกี่ยวข้อง 
•  รับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องแม้เป็นความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

 
 
 



๘ 
 

๓. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยเต็มกำลังความสามารถ ทบทวนแก้ไขเมื่อมีข้อบกพร่อง และมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้า 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
• กล้ายอมรับในสิ่งท่ีตนเองทำผิดพลาด 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ละเลยการปฏิบัติหน้าท่ี โดยอ้างว่าไม่ใช่หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
• ปัดความรับผิดชอบเพื่อให้ตนเองพ้นผิด 

(๒) ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างราบรื่น เคารพความเห็นของผู้ร่วมงาน รักษาความสามัคคีในองค์กร ละเว้นการ
กระทำที่นำไปสู่การแตกแยกความสามัคคี  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• มีน้ำใจ สามัคคี และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน 
• ร่วมกันคิด ทำ และรับผิดชอบต่องานทีได้รับมอบหมายร่วมกัน 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• มีอคติ ก้าวร้าว เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน แบ่งพรรคแบ่งพวก หรือแสดงการไม่ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
• เกี่ยงงานและปัดความรับผิดชอบ 

(๓) ดูแลรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่า 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มิให้เสียหายหรือสูญหาย 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างสิ้นเปลืองหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

(๔) เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ปฏิบัติงานอย่างมีเสรีภาพทางวิชาการโดยยึดหลักจริยธรรมและความถูกต้องเป็นธรรม 
• รับฟังความคิดเห็น แม้เป็นความคิดเห็นท่ีแตกต่าง   

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•       ปดิโอกาสผู้อื่นในการแสดงความคิดเห็น 

  



๙ 
 
(๕) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานของผู้อื่น 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ไม่เปิดเผย ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•      ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานของผู้อื่น 

(๖) ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิจัยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•      ศึกษามาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการและวิจัย และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•       ลอกเลยีนผลงานทางวชิาการโดยมิชอบ 

(๗) ให้เกียรติผู้ร่วมงานรวมถึงผู้มาติดต่อ ละเว้นความประพฤติที่เป็นการล่วงละเมิดบุคคลอื่น 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•      มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน รวมถึงผู้มาติดต่อ โดยปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•      ล่วงละเมิดผู้อื่น ไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 

(๘) รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของมหาวิทยาลัย ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ประการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือผู้อื่น 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•      ไม่ส่งต่อข้อมูลอันเป็นความลับต่อผู้ท่ีไม่เกีย่วข้อง 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•      เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(๙) พัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีจิตสาธารณะและพร้อม
ทำงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• หมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
• สั่งสมความเชี่ยวชาญ ชำนาญงาน พัฒนาให้เป็นมืออาชีพเพิ่มขึ้น 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ละเลยการถ่ายทอดและแบ่งปันองค์ความรู้หรือวิธีการท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน  
• ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง ไม่พัฒนาทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น ทักษะในการใช้

เทคโนโลย ี
 



๑๐ 
 

๔. คณาจารย์ 

(๑) สอน ส่งเสริมการเรียนรู้ และให้คำแนะนำ ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจในวิชาที่สอน มีทักษะและนำไปใช้ประโยชน์ได้ มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ และเคารพกฎหมาย  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
• ออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
• ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 
• ประเมินการเรียนรู้ ให้ความเห็นเพิ่มเติมและชี้แนะแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
• ขาดความใส่ใจในการสอนและการจัดทำประมวลรายวิชา 
• สอนไม่สอดคล้องหรือไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในประมวลผลรายวิชา  
• ใช้วิธีการประเมินผลท่ีไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ประเมินผลไม่เท่ียงตรงและไม่ยุติธรรม 

(๒) ปฏิบัติตนต่อนิสิตอย่างเป็นกัลยาณมิตร ปราศจากความลำเอียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตน  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     วางตัวและประพฤติตนด้วยความเมตตา เอื้ออาทรต่อศิษย์ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     ประพฤติตนด้วยความละเอียง มีอคติ 

(๓) แสดงความเห็นทางวิชาการโดยสุจริตและบริสุทธิ์ใจ ไม่ถูกครอบงำจากอิทธิพลใด ๆ  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     ปฏิบัติหน้าท่ีทางวิชาการอย่างถูกต้องและเป็นอิสระ 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     แสดงความเห็นทางวิชาการโดยบิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๔) เคารพทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของตนในทางที่ชอบ  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     เขียนผลงานทางวิชาการ โดยให้เกียรติตนเองและผู้อื่น 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     คัดลอกผลงานทุกลักษณะท้ังโดยต้ังใจและไม่ตั้งใจ 

 



๑๑ 
 
(๕) พัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     หมั่นศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     ไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าท่ี 

(๖) ละเว้นความประพฤติที่ไม่สมควรหรือล่วงละเมิดผู้เรียน และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     วางตัวและประพฤติตัวเหมาะสม  
•     ไม่ใช้ผู้เรียนกระทำการใด ๆ เพื่อหาประโยชน์แก่ตน 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•      ประพฤติผิดทางชู้สาว หรือพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
 

๕. นิสิต 

(๑) ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะการดำรงชีวิต  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     ใฝ่เรียนรู้และฝึกฝนพัฒนาตนเองในทุกด้าน 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     เพิกเฉยต่อการศึกษาค้นคว้า การอบรมหาความรู้ใหม่ ๆ 

(๒) ให้เกียรติคณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิตอื่น 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     ปฏิบัติต่อคณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิตอื่น ด้วยความเคารพและสุภาพ 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว ดูหมิ่นต่อคณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิตอื่น 

(๓) ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ส่งเสริมคุณค่าความเป็นมนุษย์ มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติ  
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แม้เป็นความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
•     สุภาพและยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     มีอคติ ยึดถือในความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่  
•     ปิดโอกาสผู้อื่นในการแสดงความคิดเห็น 



๑๒ 
 
(๔) ไม่ประพฤติตนอันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียหรือเกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย และรับผิดชอบต่อ
การกระทำของตน 
ส่ิงที่ควรทำ (Dos) ✓ 
•     ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
•     รักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก 
ส่ิงที่ไม่ควรทำ (Don’ts)  
•     กระทำการผดิกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวิทยาลัย 
•     กระทำการด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเส่ือมเสยีชือ่เสียง 




