
ส"วนงาน ศูนย%บริหารความเส่ียง สำนักงานมหาวิทยาลัย   โทร. 02-218-0267  

ท่ี     อว 64.2.19/118/2567                  วันท่ี    17  เมษายน  2567  

เรื่อง  ขอนำสIง o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขTองกับสินบน พ.ศ. 2567 และ o31 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป[ พ.ศ. 2566

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสฯ (ITA) ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  รองอธิการบดี (ศาสตราจารย% นายแพทย% ดร.นรินทร% หิรัญสุทธิกุล) 
 

 อTางอิงตามบันทึกขTอความที่ อว 64.2.19/335/2566 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2566 เรื ่อง แนว

ปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับสIวนงาน ประจำป[งบประมาณ 2567 ฝhายบริหารสนับสนุนใหT

ระดับสIวนงานประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยเฉพาะดTานการปkองกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(เพิ ่มเติม) เปlนผลจากมติที ่ประชุมคณะกรรมการกำกับการบริหารความเสี ่ยง ครั ้งที ่ 3/2566 วันที ่ 12 

กรกฎาคม 2566 ตIอเนื่องที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกำกับบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 

1/2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566 ไดTอนุมัติ “แนวปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงระดับสIวนงาน 

ประจำป[งบประมาณ 2567” เวียนแจTงหนIวยงานภายในมหาวิทยาลัย ระบุประเด็นความเสี่ยงระดับสIวนงาน/

หนIวยงาน แบIงเปlน 7 ประเภท ไดTแกI ดTานยุทธศาสตร% (S) ดTานปฏิบัติการ (O) ดTานการเงิน (F) ดTานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ/มาตรฐาน (C) ดTานชื ่อเสียง (R) ดTานปลอดภัยและภัยพิบัติ (HD) และดTานทุจริต (FD) 

พิจารณาเหตุการณ%ที่อาจเกิดขึ้นท่ีนำมาสูIโอกาสเกิดการทุจริตภายในองค%กร โดยการแสวงหาประโยชน%ที่มิควร

ไดT โดยชอบดTวยกฎหมายท้ังแกIตนเองหรือพวกพTอง หรือการถือเอาประโยชน%สIวนตนมากกวIาสIวนรวมแลTวน้ัน  

 จุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัย มอบหมายศูนย%บริหารความเสี่ยงทำหนTาท่ีเปlนหนIวยงานหลักในการ

ขับเคลื่อน เตรียมการใหTระดับสIวนงานมีมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานที่อาจกIอใหTเกิดการทุจริต เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการของหนIวยงาน ใหTการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตเปlนเครื่องมือในการปkองกัน สกัดก้ัน ลด และป}ดโอกาสการทุจริตในหนIวยงานภาครัฐ 

สอดคลTองกับสำนักงาน ป.ป.ท. ไดTจัดทำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ (Corruption 

Risk Assessment) เพื่อประเมินประสิทฺธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนIวยงานภาครัฐ และ

เพื่อใหTหนIวยงานสามารถนํามาตรการในการปkองกันการทุจริต (Corruption Risk Control) ไปสูIการปฏิบัติใหT

เห็นผลอยIางเปlนรูปธรรม สรTางความเชื่อมั่นตIอการทำงานของหนIวยงานภาครัฐ และสIงผลใหTคIาคะแนนดัชนี

การรับรูTการทุจริตของประเทศไทยสูงข้ึนตIอไป  

 บัดนี้ ศูนย%บริหารความเสี่ยง ในฐานะกลไกของฝhายบริหารและเปlนฝhายเลขานุการคณะทำงาน

ดTานความโปรIงใสและเสริมสรTางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ขอนำสIงการรวบรวมขTอมูลการ

บันทึกข(อความ 



ตอบแบบวัดการเป}ดเผยขTอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน

ขTอ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขTองกับสินบน พ.ศ. 2567 และขTอ o31 รายงานผล

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป[ พ.ศ. 2566 เพื่อประกอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสฯ (ITA) ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 หวังใหTการแสดงผลการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขTองกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนTาที่ตามภารกิจของ

หนIวยงาน และผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ประจำป[ พ.ศ. 2566 จะเปlนสIวนสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ

หนIวยงานในป[งบประมาณถัดไป 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบดTวยขอโปรดพิจารณาลงนามเพ่ือดำเนินการในสIวนท่ี

เก่ียวขTองตIอไป จักขอบพระคุณย่ิง 

 

 

 

(รองศาสตราจารย% เภสัชกร ดร.วันชัย ตรียะประเสริฐ) 

   ผูTชIวยอธิการบดี 

   ประธานคณะทำงานดTานความโปรIงใสและ 

   เสริมสรTางคุณธรรมในการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย




