
 

 
ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสระดับมหาวิทยาลัย 
____________________________ 

                ตามที่  พระราชบ ัญญัต ิการอ ุดมศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๒๐ ก ําหนดหล ักการให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม สำหรับบุคลากรแต่ละประเภท ซึ่งในการจัดทำประมวล
จริยธรรมจะต้องคํานึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนดไว้ในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความ
ดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว และจะต้องมีกลไกในการกำกับส่งเสริม ตรวจสอบ และ
บังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพให้เกิดการขับเคลื่อนที่เอ้ือให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บรรลุพันธกิจด้วยกระบวนการ
ที่โปร่งใส และส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมที่ดีภายในองค์กร ทั้งในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน  

                 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงขอยกเลิกประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสระดับมหาวิทยาลัย เห็นสมควร
แต่งตั้งให้มีผู้มีนามและตำแหน่งต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการกำกับดูแลส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรีดา ทัศนประดิษฐ   ที่ปรึกษา 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.พลกฤษณ์ แสงวณิช    ที่ปรึกษา 
๓. รองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สมบัติ ตรีประเสริฐสุข) ประธานกรรมการ 
๔. รองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.คณพล จันทน์หอม)               กรรมการ 
๕. ศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ วิไลวัลย์     กรรมการ              
๖. ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบ          กรรมการ 
๗. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยอธิการบดี (นายโภไคย ศรีรัตโนภาส)       กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.วิท วรรณไกรโรจน์)                       กรรมการ 
๑๐. ผู้อำนวยการสำนักกฎหมายและนิติการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. ผู้อำนวยการศูนย์บริหารความเสี่ยง                                          กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. ผู้แทนสำนักกฎหมายและนิติการ                ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. ผู้แทนศูนย์บริหารความเสี่ยง                                             ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

โดยมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 ๑. เสนอแนะเชิงนโยบายและขับเคลื่อนงานกำกับดูแลส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสระดับมหาวิทยาลัย 



-๒- 
 
 ๒. เสนอแนะกรอบแนวทาง มาตรการ กลไกและวางระบบเพื ่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมาตรฐานและการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้ง
ในประเทศและระดับสากล  
 ๓. เสนอแนะแนวปฏิบัติที่ดี ให้คำแนะนำ และให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
มหาวิทยาลัย  
 ๔. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการธรรมภิบาลและจริยธรรม เพื่อกำหนด
มาตรการส่งเสริมหลักธรรมภิบาลและจริยธรรมในหน่วยงานด้านต่าง ๆ  
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง
ตามอธิการบดผีู้แต่งตั้ง 

 
 ประกาศ ณ วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 (ศาสตราจารย์ ดร.วิเลิศ ภูริวชัร) 
                                                                           อธิการบดี 
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